
 

OBSERVATORI MARINA ALTA 

 
 
FICHA METODOLÓGICA MERCADO DE TRABAJO 
 
Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > ERTES 
Indicador 
Total ERTEs 
Descripción 
Número de Expedientes de Regulación Temporal de Empleo autorizados por SEPE 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de expedientes 
Fuente 
Labora y SEPE 
Proporcionado por 
GVA 
Fuente de actualización 
Externa 
Territorios disponibles 
Municipios, Comarca, Provincia 
Periodicidad 
Diaria 
Periodo de tiempo disponible 
Mensual 
Observaciones 
Se reflejan el número total de ERTEs presentados y aprobados por la entidad competente 
desde el inicio del Estado de Alarma propiciado por la crisis sanitaria del Covid-19 hasta el 
momento más actual del que se dispone de datos. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > ERTES 
Indicador 
ERTEs según sector de actividad 
Descripción 
Número de Expedientes de Regulación Temporal de Empleo autorizados por SEPE según 
sector de actividad 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de expedientes 
Fuente 
Labora y SEPE 
Proporcionado por 
GVA 
Fuente de actualización 
Externa 
Territorios disponibles 
Municipios, Comarca, Provincia 
Periodicidad 
Diaria 
Periodo de tiempo disponible 
Mensual 
Observaciones 
Se refleja el número de ERTE solicitados según sector de actividad desde el inicio del Estado 
de Alarma propiciado por la crisis sanitaria del Covid-19 hasta el momento más actual del que 
se dispone de datos. 
Sectores de actividad: Servicios, Agricultura, Construcción e Industria 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > ERTES 
Indicador 
Trabajadores afectados 
Descripción 
Número de Trabajadores afectados por los Expedientes de Regulación Temporal de Empleo 
autorizados por SEPE 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de trabajadores 
Fuente 
Labora y SEPE 
Proporcionado por 
GVA 
Fuente de actualización 
Externa 
Territorios disponibles 
Municipios, Comarca, Provincia 
Periodicidad 
Diaria 
Periodo de tiempo disponible 
Mensual 
Observaciones 
Se reflejan el número de trabajadores afectados por los ERTEs presentados y aprobados por 
la entidad competente desde el inicio del Estado de Alarma propiciado por la crisis sanitaria 
del Covid-19 hasta el momento más actual del que se dispone de datos. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > ERTES 
Indicador 
Trabajadores afectados según sector de actividad 
Descripción 
Número de Trabajadores afectados por los Expedientes de Regulación Temporal de Empleo 
autorizados por SEPE según sector de actividad principal 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de trabajadores 
Fuente 
Labora y SEPE 
Proporcionado por 
GVA 
Fuente de actualización 
Externa 
Territorios disponibles 
Municipios, Comarca, Provincia 
Periodicidad 
Diaria 
Periodo de tiempo disponible 
Mensual 
Observaciones 
Se reflejan el número de trabajadores afectados por los ERTEs en función del sector de 
actividad al que pertenecen presentados y aprobados por la entidad competente desde el 
inicio del Estado de Alarma propiciado por la crisis sanitaria del Covid-19 hasta el momento 
más actual del que se dispone de datos. 
Sectores de actividad: Servicios, Agricultura, Construcción e Industria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > ERTES 
Indicador 
Nº empresas afectadas por ERTE según CNAE 
Descripción 
Número de Expedientes de Regulación Temporal de Empleo autorizados por SEPE según 
CNAE 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de Expedientes 
Fuente 
Labora y SEPE 
Proporcionado por 
GVA 
Fuente de actualización 
Externa 
Territorios disponibles 
Municipios, Comarca, Provincia 
Periodicidad 
Diaria 
Periodo de tiempo disponible 
Mensual 
Observaciones 
Se reflejan el número de solicitudes de Expedientes de Regulación Temporal de Empleo 
solicitadas por las empresas en función del código CNAE que estén adscritos, presentados y 
aprobados por la entidad competente desde el inicio del Estado de Alarma propiciado por la 
crisis sanitaria del Covid-19 hasta el momento más actual del que se dispone de datos. 
Códigos CNAE:  
A.- AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA Y PESCA, B.- INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, C.- 
INDUSTRIA MANUFACTURERA, D.- SUMINISTRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE 
ACONDICIONADO, E.- SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTIÓN DE 
RESIDUOS Y DESCONTAMINACIÓN, F.- CONSTRUCCIÓN, G.- COMERCIO AL POR MAYOR Y AL 
POR MENOR; REPARACIÓN DE VEHÍCULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS, H.- TRANSPORTE Y 
ALMACENAMIENTO, I.- HOSTELERÍA, J.- INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES, K.- ACTIVIDADES 
FINANCIERAS Y DE SEGUROS, L.- ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, M.- ACTIVIDADES 
PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS, N.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS 
AUXILIARES, O.- ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA, P.- 
EDUCACIÓN, Q.- ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES, R.- ACTIVIDADES 
ARTÍSTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO, S.- OTROS SERVICIO, T.- ACTIVIDADES DE 
LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMÉSTICO; ACTIVIDADES DE LOS 
HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO, U.- ACTIVIDADES 
DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Ayudas EAUCOV 
Indicador 
Tasa de Autónomos que solicitan ayudas EAUCOV 
Descripción 
Reparto porcentual de las Ayudas extraordinarias a personas trabajadoras autónomas 
COVID-19 
Metodología de cálculo 
Nº de autónomos último trimestre/Nº de solicitudes ayudas EAUCOV 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
Labora  
Proporcionado por 
Labora y Universidad de Alicante 
Fuente de actualización 
Externa 
Territorios disponibles 
Municipios, Comarca, Provincia 
Periodicidad 
Pendiente del centro que proporciona el dato 
Periodo de tiempo disponible 
Datos acumulados pendiente del centro que proporciona el dato 
Observaciones 
Se refleja el peso de la concesión de ayudas a las personas trabajadoras autónomas de la 
Comunitat Valenciana, incluidos los socios de cooperativas de trabajo asociado, para 
compensar la disminución de ingresos derivada de la declaración del estado de alarma. Desde 
el inicio del Estado de Alarma propiciado por la crisis sanitaria del Covid-19 hasta el momento 
más actual del que se dispone de datos. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Ayudas EAUCOV 
Indicador 
Autónomos que solicitan ayudas EAUCOV 
Descripción 
Número de solicitudes a Ayudas extraordinarias a personas trabajadoras autónomas COVID-
19 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Nº de solicitudes 
Fuente 
Labora  
Proporcionado por 
Labora y Universidad de Alicante 
Fuente de actualización 
Externa 
Territorios disponibles 
Municipios, Comarca, Provincia 
Periodicidad 
Pendiente del centro que proporciona el dato 
Periodo de tiempo disponible 
Datos acumulados pendiente del centro que proporciona el dato 
Observaciones 
Se refleja el número de la concesión de ayudas a las personas trabajadoras autónomas de la 
Comunitat Valenciana, incluidos los socios de cooperativas de trabajo asociado, para 
compensar la disminución de ingresos derivada de la declaración del estado de alarma. Desde 
el inicio del Estado de Alarma propiciado por la crisis sanitaria del Covid-19 hasta el momento 
más actual del que se dispone de datos. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Tasa de actividad 
Indicador 
Tasa de actividad total en población de 16 a 64 años 
Descripción 
Porcentaje de población activa con respecto a la población de 16 a 64 años 
Metodología de cálculo 
Calculado por PEGV. (Colectivo de personas en Población activa / Población de 16-64 años) x 
100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
PGVE, Indicadores del mercado de trabajo 
Proporcionado por 
Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Comarca, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Trimestral 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
La tasa de actividad refleja la capacidad de la población de generar fuerza de trabajo. 
Personas de 16 y más años que durante la semana de referencia (la anterior a la entrevista) 
tienen las condiciones para ser incluidas como ocupados o parados. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Tasa de actividad 
Indicador 
Tasa de actividad por sexo en población de 16 a 64 años 
Descripción 
Porcentaje de población activa según sexo con respecto a la población de 16 a 64 años según 
sexo 
Metodología de cálculo 
Calculado por PEGV. (Colectivo de personas en Población activa según sexo / Población de 
16-64 años según sexo) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
PGVE, Indicadores del mercado de trabajo 
Proporcionado por 
Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Comarca, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Trimestral 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
La tasa de actividad refleja la capacidad de la población de generar fuerza de trabajo. 
Personas de 16 y más años que durante la semana de referencia (la anterior a la entrevista) 
tienen las condiciones para ser incluidas como ocupados o parados. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Tasa de paro 
Indicador 
Tasa de paro (estimación) 
Descripción 
Porcentaje de parados con respecto a la población activa 
Metodología de cálculo 
(Parados en el trimestre / (Número de afiliados + Número de parados)) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
LABORA y SEPE 
Proporcionado por 
LABORA y SEPE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
La tasa de paro indica la población que se encuentra desempleada. Este cálculo se toma como 
base los demandantes activos parados registrados el último mes del trimestre publicados por 
el Labora y se divide por la población activa, que es el resultado obtenido con los datos del 
número de afiliados (proporcionado por el SEPE) + el número de demandantes activos de 
empleo. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Tasa de paro 
Indicador 
Tasa de paro según sexo (estimación) 
Descripción 
Porcentaje de parados con respecto a la población activa segmentada por sexo(hombre, 
mujer) 
Metodología de cálculo 
(Parados según sexo en el trimestre / (Número de afiliados según sexo + Número de parados 
según sexo)) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
LABORA y SEPE 
Proporcionado por 
LABORA y SEPE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
La tasa de paro indica la población que se encuentra desempleada. Este cálculo se toma como 
base los demandantes activos parados registrados el último mes del trimestre publicados por 
el Labora y se divide por la población activa, que es el resultado obtenido con los datos del 
número de afiliados (proporcionado por el SEPE) + el número de demandantes activos de 
empleo. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Tasa de paro 
Indicador 
Tasa de paro según edad (estimación) 
Descripción 
Porcentaje de parados con respecto a la población activa segmentada por grupo de edad 
(<25 años, entre 25 y 44 años, y mayores de 44 años) 
Metodología de cálculo 
(Parados según grupo de edad en el trimestre / (Número de afiliados según grupo de edad + 
Número de parados según grupo de edad)) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
LABORA y SEPE 
Proporcionado por 
LABORA y SEPE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
La tasa de paro indica la población que se encuentra desempleada. Este cálculo se toma como 
base los demandantes activos parados registrados el último mes del trimestre publicados por 
el Labora y se divide por la población activa, que es el resultado obtenido con los datos del 
número de afiliados (proporcionado por el SEPE) + el número de demandantes activos de 
empleo. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Tasa de paro 
Indicador 
Tasa de paro según nacionalidad (estimación) 
Descripción 
Porcentaje de parados con respecto a la población activa segmentada por nacionalidad 
(nacionalidad española / nacionalidad extranjera) 
Metodología de cálculo 
(Parados según nacionalidad en el trimestre / (Número de afiliados según nacionalidad + 
Número de parados según nacionalidad)) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
LABORA y SEPE 
Proporcionado por 
LABORA y SEPE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
La tasa de paro indica la población que se encuentra desempleada. Este cálculo se toma como 
base los demandantes activos parados registrados el último mes del trimestre publicados por 
el Labora y se divide por la población activa, que es el resultado obtenido con los datos del 
número de afiliados (proporcionado por el SEPE) + el número de demandantes activos de 
empleo. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Tasa de paro 
Indicador 
Tasa de paro según sector de actividad (estimación) 
Descripción 
Porcentaje de parados con respecto a la población activa segmentada por sector de 
actividad (agricultura, industria, construcción, y servicios) 
Metodología de cálculo 
(Parados según sector de actividad en el trimestre / (Número de afiliados según sector de 
actividad + Número de parados según sector de actividad)) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
LABORA y SEPE 
Proporcionado por 
LABORA y SEPE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
La tasa de paro indica la población que se encuentra desempleada. Este cálculo se toma como 
base los demandantes activos parados registrados el último mes del trimestre publicados por 
el Labora y se divide por la población activa, que es el resultado obtenido con los datos del 
número de afiliados (proporcionado por el SEPE) + el número de demandantes activos de 
empleo. 
La clasificación que se establece de la tasa de paro según sector de actividad: 
Agricultura 
Industria 
Construcción 
Servicios 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Tasa de afiliación 
Indicador 
Tasa de afiliación 
Descripción 
Porcentaje entre el total de afiliaciones con respecto a la población activa 
Metodología de cálculo 
(Afiliaciones en el trimestre / Estimación de la población activa del año) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
PEGV, Indicadores de mercado de trabajo 
Proporcionado por 
Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Este indicador contabiliza la población afiliada a la Tesorería General de la Seguridad Social, 
considerando exclusivamente el municipio donde se ha realizado la afiliación, que no tiene 
por qué coincidir con el de residencia del afiliado. El objetivo de esta estadística es la obtención 
de información sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la Comunitat 
Valenciana, a partir de la explotación estadística de las Cuentas de Cotización y Afiliaciones a 
la Seguridad Social. La información   en que se basa esta operación proviene del Fichero 
General de Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), y se 
cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde su 
gestión, a través de un convenio de   colaboración entre estos dos organismos y el Instituto 
Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines 
estadísticos de la información que   contiene. En concreto, la información tratada en esta 
operación se basa en las Cuentas de Cotización (CCC) en situación de alta en todos los 
regímenes del sistema de la Seguridad Social y en las afiliaciones de trabajadores en alta, tanto 
por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a la Comunitat Valenciana como por cuenta 
propia cuyo domicilio radique en el territorio de la Comunitat Valenciana. En esta explotación 
se presenta información para los siguientes colectivos: 
- afiliaciones de personas afiliadas en alta 
- afiliaciones de personas afiliadas extranjeras 
- personas afiliadas en alta 
Afiliación: la afiliación al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas 
incluidas en el campo de aplicación de la Seguridad Social, y única para toda la vida del 
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que 
después de la afiliación puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza 
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regímenes del sistema de la seguridad social; 
esta situación se denomina alta inicial; si cesa en su actividad será dado de baja, pero seguirá 
afiliado en situación de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una   
empresa supone la obligación para el empresario de comprobar si está afiliado para, en caso 
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial; 
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. Se utiliza la siguiente 
clasificación: 
- Régimen General 
     Sistema Especial Agrario 
     Sistema Especial de Empleados del Hogar 
- Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
- Régimen Especial del Mar 
A partir del 1 de enero de 2012, según establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real 
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regímenes Especial Agrario (cuenta ajena) y 
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema 
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. 
En las variables de afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones 
de cotización tenga, ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas 
afiliadas cada persona se cuenta una sola vez, con independencia de su número de afiliaciones 
en alta. Los datos por sectores y secciones de actividad siguen la Clasificación Nacional de 
Actividades Económicas (CNAE-09). La fecha de referencia es la del último día del trimestre 
correspondiente, si bien hay que tener en cuenta que la fecha de extracción puede no coincidir 
exactamente con este día. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Tasa de afiliación 
Indicador 
Tasa de afiliación según sexo 
Descripción 
Porcentaje entre el total de afiliaciones con respecto a la población activa según sexo 
Metodología de cálculo 
(Afiliaciones según sexo en el trimestre / Estimación de la población activa del año según 
sexo) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
PEGV, Indicadores de mercado de trabajo 
Proporcionado por 
Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Este indicador contabiliza la población afiliada a la Tesorería General de la Seguridad Social 
según sexo, considerando exclusivamente el municipio donde se ha realizado la afiliación, que 
no tiene por qué coincidir con el de residencia del afiliado. El objetivo de esta estadística es la 
obtención de información sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de la explotación estadística de las Cuentas de Cotización y 
Afiliaciones a la Seguridad Social. La información   en que se basa esta operación proviene del 
Fichero General de Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), 
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde 
su gestión, a través de un convenio de   colaboración entre estos dos organismos y el Instituto 
Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines 
estadísticos de la información que   contiene. En concreto, la información tratada en esta 
operación se basa en las Cuentas de Cotización (CCC) en situación de alta en todos los 
regímenes del sistema de la Seguridad Social y en las afiliaciones de trabajadores en alta, tanto 
por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a la Comunitat Valenciana como por cuenta 
propia cuyo domicilio radique en el territorio de la Comunitat Valenciana. En esta explotación 
se presenta información para los siguientes colectivos: 
- afiliaciones de personas afiliadas en alta 
- afiliaciones de personas afiliadas extranjeras 
- personas afiliadas en alta 
Afiliación: la afiliación al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas 
incluidas en el campo de aplicación de la Seguridad Social, y única para toda la vida del 
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que 
después de la afiliación puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza 
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regímenes del sistema de la seguridad social; 
esta situación se denomina alta inicial; si cesa en su actividad será dado de baja, pero seguirá 
afiliado en situación de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una   
empresa supone la obligación para el empresario de comprobar si está afiliado para, en caso 
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial; 
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. Se utiliza la siguiente 
clasificación: 
- Régimen General 
     Sistema Especial Agrario 
     Sistema Especial de Empleados del Hogar 
- Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
- Régimen Especial del Mar 
A partir del 1 de enero de 2012, según establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real 
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regímenes Especial Agrario (cuenta ajena) y 
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema 
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. 
En las variables de afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones 
de cotización tenga, ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas 
afiliadas cada persona se cuenta una sola vez, con independencia de su número de afiliaciones 
en alta. Los datos por sectores y secciones de actividad siguen la Clasificación Nacional de 
Actividades Económicas (CNAE-09). La fecha de referencia es la del último día del trimestre 
correspondiente, si bien hay que tener en cuenta que la fecha de extracción puede no coincidir 
exactamente con este día. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Tasa de afiliación 
Indicador 
Tasa de afiliación según edad 
Descripción 
Porcentaje entre el total de afiliaciones con respecto a la población activa según edad 
Metodología de cálculo 
(Afiliaciones según edad en el trimestre / Estimación de la población activa del año según 
edad) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
PEGV, Indicadores de mercado de trabajo 
Proporcionado por 
Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Este indicador contabiliza la población afiliada a la Tesorería General de la Seguridad Social 
según edad, considerando exclusivamente el municipio donde se ha realizado la afiliación, que 
no tiene por qué coincidir con el de residencia del afiliado. El objetivo de esta estadística es la 
obtención de información sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de la explotación estadística de las Cuentas de Cotización y 
Afiliaciones a la Seguridad Social. La información   en que se basa esta operación proviene del 
Fichero General de Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), 
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde 
su gestión, a través de un convenio de   colaboración entre estos dos organismos y el Instituto 
Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines 
estadísticos de la información que   contiene. En concreto, la información tratada en esta 
operación se basa en las Cuentas de Cotización (CCC) en situación de alta en todos los 
regímenes del sistema de la Seguridad Social y en las afiliaciones de trabajadores en alta, tanto 
por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a la Comunitat Valenciana como por cuenta 
propia cuyo domicilio radique en el territorio de la Comunitat Valenciana. En esta explotación 
se presenta información para los siguientes colectivos: 
- afiliaciones de personas afiliadas en alta 
- afiliaciones de personas afiliadas extranjeras 
- personas afiliadas en alta 
Afiliación: la afiliación al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas 
incluidas en el campo de aplicación de la Seguridad Social, y única para toda la vida del 
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que 
después de la afiliación puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza 
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regímenes del sistema de la seguridad social; 
esta situación se denomina alta inicial; si cesa en su actividad será dado de baja, pero seguirá 
afiliado en situación de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una   
empresa supone la obligación para el empresario de comprobar si está afiliado para, en caso 
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial; 
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. Se utiliza la siguiente 
clasificación: 
- Régimen General 
     Sistema Especial Agrario 
     Sistema Especial de Empleados del Hogar 
- Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
- Régimen Especial del Mar 
A partir del 1 de enero de 2012, según establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real 
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regímenes Especial Agrario (cuenta ajena) y 
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema 
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. 
En las variables de afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones 
de cotización tenga, ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas 
afiliadas cada persona se cuenta una sola vez, con independencia de su número de afiliaciones 
en alta. Los datos por sectores y secciones de actividad siguen la Clasificación Nacional de 
Actividades Económicas (CNAE-09). La fecha de referencia es la del último día del trimestre 
correspondiente, si bien hay que tener en cuenta que la fecha de extracción puede no coincidir 
exactamente con este día. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Tasa de afiliación 
Indicador 
Tasa de afiliación según nacionalidad 
Descripción 
Porcentaje entre el total de afiliaciones con respecto a la población activa según 
nacionalidad (española / extranjera) 
Metodología de cálculo 
(Afiliaciones según nacionalidad en el trimestre / Estimación de la población activa del año 
según nacionalidad) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
PEGV, Indicadores de mercado de trabajo 
Proporcionado por 
Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Este indicador contabiliza la población afiliada a la Tesorería General de la Seguridad Social 
según nacionalidad (española o extranjera), considerando exclusivamente el municipio donde 
se ha realizado la afiliación, que no tiene por qué coincidir con el de residencia del afiliado. El 
objetivo de esta estadística es la obtención de información sobre trabajadores afiliados al 
sistema de la Seguridad Social en la Comunitat Valenciana, a partir de la explotación estadística 
de las Cuentas de Cotización y Afiliaciones a la Seguridad Social. La información   en que se 
basa esta operación proviene del Fichero General de Afiliación, titularidad de la Tesorería 
General de la Seguridad Social (TGSS), y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto 
Social de la Marina, a los que corresponde su gestión, a través de un convenio de   colaboración 
entre estos dos organismos y el Instituto Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, 
justamente, el aprovechamiento con fines estadísticos de la información que   contiene. En 
concreto, la información tratada en esta operación se basa en las Cuentas de Cotización (CCC) 
en situación de alta en todos los regímenes del sistema de la Seguridad Social y en las 
afiliaciones de trabajadores en alta, tanto por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a 
la Comunitat Valenciana como por cuenta propia cuyo domicilio radique en el territorio de la 
Comunitat Valenciana. Se presenta información para los siguientes colectivos: 
- afiliaciones de personas afiliadas extranjeras 
Afiliación: la afiliación al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas 
incluidas en el campo de aplicación de la Seguridad Social, y única para toda la vida del 
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que 
después de la afiliación puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza 
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regímenes del sistema de la seguridad social; 
esta situación se denomina alta inicial; si cesa en su actividad será dado de baja, pero seguirá 
afiliado en situación de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una   
empresa supone la obligación para el empresario de comprobar si está afiliado para, en caso 
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial; 
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. Se utiliza la siguiente 
clasificación: 
- Régimen General 
     Sistema Especial Agrario 
     Sistema Especial de Empleados del Hogar 
- Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
- Régimen Especial del Mar 
A partir del 1 de enero de 2012, según establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real 
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regímenes Especial Agrario (cuenta ajena) y 
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema 
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. 
En las variables de afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones 
de cotización tenga, ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas 
afiliadas cada persona se cuenta una sola vez, con independencia de su número de afiliaciones 
en alta. Los datos por sectores y secciones de actividad siguen la Clasificación Nacional de 
Actividades Económicas (CNAE-09). La fecha de referencia es la del último día del trimestre 
correspondiente, si bien hay que tener en cuenta que la fecha de extracción puede no coincidir 
exactamente con este día. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Tasa de Población no activa 
Indicador 
Tasa de Población no activa 
Descripción 
Porcentaje de la población de 16 a 64 años no activa 
Metodología de cálculo 
((Población de 16 a 64 años – Nº afiliaciones – Nº parados)/Población de 16 a 64 años) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje 
Fuente 
Labora // Seguridad Social // Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación // Ministerio de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social // INE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Indicador calculado a partir de los datos de trabajadores afiliados a la Seguridad Social, los 
datos sobre demandantes de empleo y el total de población en edad de trabajar (16 a 64 
años). 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Tasa de Población no activa 
Indicador 
Tasa de Población no activa según sexo 
Descripción 
Porcentaje de la población de 16 a 64 años no activa según sexo 
Metodología de cálculo 
((Población de 16 a 64 años según sexo – Nº afiliaciones según sexo – Nº parados según 
sexo)/Población de 16 a 64 años según sexo) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje 
Fuente 
Labora // Seguridad Social // Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación // Ministerio de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social // INE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Indicador calculado a partir de los datos de trabajadores afiliados a la Seguridad Social, los 
datos sobre demandantes de empleo y el total de población en edad de trabajar (16 a 64 
años), diferenciando entre hombres y mujeres. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Tasa de Población no activa 
Indicador 
Tasa de Población no activa según edad 
Descripción 
Porcentaje de la población de 16 a 64 años no activa según edad 
Metodología de cálculo 
((Población de 16 a 64 años según edad – Nº afiliaciones según edad – Nº parados según 
edad)/Población de 16 a 64 años según edad) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje 
Fuente 
Labora // Seguridad Social // Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación // Ministerio de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social // INE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Indicador calculado a partir de los datos de trabajadores afiliados a la Seguridad Social, los 
datos sobre demandantes de empleo y el total de población en edad de trabajar (16 a 64 años) 
diferenciando entre 16 a 24 años, 25 a 44 años, y 45 a 64 años. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Tasa de Población no activa 
Indicador 
Tasa de Población no activa según nacionalidad 
Descripción 
Porcentaje de la población de 16 a 64 años no activa según nacionalidad 
Metodología de cálculo 
((Población de 16 a 64 años según nacionalidad – Nº afiliaciones según nacionalidad – Nº 
parados según nacionalidad)/Población de 16 a 64 años según nacionalidad) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje 
Fuente 
Labora // Seguridad Social // Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación // Ministerio de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social // INE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Indicador calculado a partir de los datos de trabajadores afiliados a la Seguridad Social, los 
datos sobre demandantes de empleo y el total de población en edad de trabajar (16 a 64 años) 
diferenciando entre nacionalidad española y nacionalidad extranjera. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Índice de Renovación de la Población Activa 
Indicador 
Índice de renovación de la población activa 
Descripción 
Porcentaje de la población de 20 a 29 años respecto a la población de 55 a 64 años 
Metodología de cálculo 
(Población de 20 a 29 años / Población de 55 a 64 años) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje 
Fuente 
INE 
Proporcionado por 
INE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Anual 
Periodo de tiempo disponible 
Anual 
Observaciones 
Indicador que relaciona el tamaño de los grupos en edad de incorporarse a la actividad con 
aquellos en los que se produce la salida. Pretende medir la capacidad de una población para 
sustituir a los individuos que se van jubilando. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Índice de Renovación de la Población Activa 
Indicador 
Índice de renovación de la población activa según sexo 
Descripción 
Porcentaje de la población de 20 a 29 años según sexo respecto a la población de 55 a 64 
años según sexo. 
Metodología de cálculo 
(Población de 20 a 29 años según sexo / Población de 55 a 64 años según sexo) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje 
Fuente 
INE 
Proporcionado por 
INE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Anual 
Periodo de tiempo disponible 
Anual 
Observaciones 
Indicador que relaciona el tamaño, según sexo, de los grupos en edad de incorporarse a la 
actividad con aquellos en los que se produce la salida. Pretende medir la capacidad de una 
población para sustituir a los individuos que se van jubilando. 

 
 
 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo 
Indicador 
Demandantes de empleo total 
Descripción 
Número de demandantes activos de empleo total 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Demandante parado: es la persona que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando 
registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Según la Orden Ministerial de 11 de marzo de 
1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadísticos para la medición del paro 
registrado, éste se corresponde con el número de demandas de empleo en las oficinas 
públicas de empleo en alta el último día del mes, excluyéndose las correspondientes a los 
siguientes colectivos: 
Demandantes inscritos sin disponibilidad: 
–Solicitan servicios ajenos al empleo 
–Solicitan autoempleo 
–Con demanda suspendida sin intermediación 
Demandantes de empleo no parados: 
–Con demanda suspendida con intermediación 
–Jubilados 
–Pensionistas 
–Demandantes ocupados o con relación laboral 
–Perceptores de prestaciones adscritos en trabajos de colaboración social 
–Demandantes con expedientes de regulación de empleo 
–Trabajadores fijos discontinuos 
–Trabajadores eventuales agrarios subsidiados 
–Demandantes afiliados a la Seguridad Social en los regímenes generales o autónomos 
–Demandantes de un empleo específico 
–Demandantes de trabajo sólo a domicilio 
–Demandantes de tele-trabajo 
–Demandantes de trabajo únicamente en el extranjero 
–Demandantes emigrantes con voluntad de regreso 
–Demandantes de trabajo sólo fuera de su comunidad de residencia 
–Demandantes que exportan la prestación 
–Otros demandantes sin empleo/no ocupados 
–Demandantes de trabajo por un período inferior a tres meses (empleo coyuntural) 
–Demandantes de jornada inferior a 20 horas semanales (a tiempo parcial) 
–Demandantes estudiantes menores de 25 años o que demandan primer empleo si tienen 
más de 25 años 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo 
Indicador 
Demandantes de empleo según sexo 
Descripción 
Número de demandantes activos de empleo total según sexo 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Número de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo. 
Demandante parado: es la persona que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando 
registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Según la Orden Ministerial de 11 de marzo de 
1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadísticos para la medición del paro 
registrado, éste se corresponde con el número de demandas de empleo en las oficinas 
públicas de empleo en alta el último día del mes. 
Se establece el criterio de reconocer los demandantes de empleo activos por sexo 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo 
Indicador 
Demandantes de empleo según edad 
Descripción 
Número de demandantes activos de empleo total según grupos de edad 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Número de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo. 
Demandante parado: es la persona que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando 
registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Según la Orden Ministerial de 11 de marzo de 
1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadísticos para la medición del paro 
registrado, éste se corresponde con el número de demandas de empleo en las oficinas 
públicas de empleo en alta el último día del mes. 
 

La clasificación que se establece de demandantes de empleo por edad: 
<25 años 
25-44 años 
≥45 años 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo 
Indicador 
Demandantes de empleo según nivel formativo 
Descripción 
Número de demandantes activos de empleo total según nivel formativo 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora (SEPE) 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Número de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo.  
 

Demandante parado: es la persona que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando 
registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Según la Orden Ministerial de 11 de marzo de 
1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadísticos para la medición del paro 
registrado, éste se corresponde con el número de demandas de empleo en las oficinas 
públicas de empleo en alta el último día del mes. 
 

Los niveles formativos se clasifican en los siguientes grupos: 
-Estudios primarios/No acreditado 
-Educación secundaria obligatoria 
-Bachillerato y equivalentes 
-FP Grado medio 
-FP Grado superior 
-Universitario 
-Indeterminado 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo 
Indicador 
Demandantes de empleo según nivel de estudios (%) 
Descripción 
Porcentaje de número de demandantes de empleo según nivel de estudios 
Metodología de cálculo 
Demandantes de empleo por nivel formativo a fin de mes/Total de demandantes de empleo 
a fin de mes 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) de número de personas 
Fuente 
Labora (SEPE) 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Número de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo. 
Demandante parado: es la persona que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando 
registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Según la Orden Ministerial de 11 de marzo de 
1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadísticos para la medición del paro 
registrado, éste se corresponde con el número de demandas de empleo en las oficinas 
públicas de empleo en alta el último día del mes. 
 

Los niveles formativos se clasifican en los siguientes grupos: 
-Estudios primarios/No acreditado 
-Educación secundaria obligatoria 
-Bachillerato y equivalentes 
-FP Grado medio 
-FP Grado superior 
-Universitario 
-Indeterminado 
Se obtiene información sobre la distribución o peso de demandantes de empleo por nivel 
formativo 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo 
Indicador 
Demandantes de empleo según sector de actividad 
Descripción 
Número de demandantes activos de empleo total según sector de actividad 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Número de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo. 
Demandante parado: es la persona que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando 
registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Según la Orden Ministerial de 11 de marzo de 
1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadísticos para la medición del paro 
registrado, éste se corresponde con el número de demandas de empleo en las oficinas 
públicas de empleo en alta el último día del mes. 
 

La clasificación que se establece de demandantes de empleo por sector de actividad: 
Agricultura 
Industria 
Construcción 
Servicios 
Sin empleo anterior 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo 
Indicador 
Demandantes de empleo según nacionalidad 
Descripción 
Número de demandantes activos de empleo total según nacionalidad 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora (SEPE) 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Número de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo.  
 

Demandante parado: es la persona que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando 
registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Según la Orden Ministerial de 11 de marzo de 
1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadísticos para la medición del paro 
registrado, éste se corresponde con el número de demandas de empleo en las oficinas 
públicas de empleo en alta el último día del mes. 
 

La clasificación que se establece de demandantes de empleo por nacionalidad es: 
-Española 
-Extranjera 

 
 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo 
Indicador 
Demandantes de empleo según nacionalidad (%) 
Descripción 
Porcentaje de número de demandantes de empleo según nacionalidad 
Metodología de cálculo 
Demandantes de empleo por nacionalidad a fin de mes/Total de demandantes de empleo a 
fin de mes 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) de número de personas 
Fuente 
Labora (SEPE) 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Número de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo. 
Demandante parado: es la persona que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando 
registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Según la Orden Ministerial de 11 de marzo de 
1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadísticos para la medición del paro 
registrado, éste se corresponde con el número de demandas de empleo en las oficinas 
públicas de empleo en alta el último día del mes. 
 

La clasificación que se establece de demandantes de empleo por nacionalidad es: 
-Española 
-Extranjera  
 
Se obtiene información sobre la distribución o peso de demandantes de empleo por 
nacionalidad. 

 
 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo 
Indicador 
Demandantes de empleo de larga duración (>365 días) 
Descripción 
Número de demandantes activos de empleo con una antigüedad ininterrumpida superior a 
365 días 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
SEPE 
Proporcionado por 
SEPE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Anual 
Periodo de tiempo disponible 
Anual 
Observaciones 
Número de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo con una 
antigüedad ininterrumpida superior a los 365 días. Demandante parado: es la persona que se 
encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando registrada con ese fin en las oficinas de 
empleo. Según la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que 
establece los criterios estadísticos para la medición del paro registrado, éste se corresponde 
con el número de demandas de empleo en las oficinas públicas de empleo en alta el último 
día del mes. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo 
Indicador 
Tasa de demandantes de empleo de larga duración (>365 días) 
Descripción 
Porcentaje de demandantes activos de empleo con una antigüedad ininterrumpida superior 
a 365 días con respecto al total de demandantes activos de empleo inscritos 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) de personas 
Fuente 
SEPE 
Proporcionado por 
SEPE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Anual 
Periodo de tiempo disponible 
Anual 
Observaciones 
Porcentaje de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo con una 
antigüedad ininterrumpida superior a los 365 días con respecto al total de demandantes 
activos de empleo registrados en dichas oficinas. Demandante parado: es la persona que se 
encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando registrada con ese fin en las oficinas de 
empleo. Según la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que 
establece los criterios estadísticos para la medición del paro registrado, éste se corresponde 
con el número de demandas de empleo en las oficinas públicas de empleo en alta el último 
día del mes. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Afiliados a la Seguridad Social 
Indicador 
Afiliados a la Seguridad Social total 
Descripción 
Número de trabajadores afiliados a la seguridad social total 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Seguridad Social 
Proporcionado por 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Estadística de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadística es la 
obtención de información sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de la explotación estadística de las Cuentas de Cotización y 
Afiliaciones a la Seguridad Social. La información en que se basa esta operación proviene del 
Fichero General de Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), 
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde 
su gestión, a través de un convenio de colaboración entre estos dos organismos y el Instituto 
Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines 
estadísticos de la información que contiene. Los trabajadores encuadrados en los regímenes 
especiales de los funcionarios públicos, civiles y militares, gestionados por los organismos 
MUFACE, MUGEJU y ISFAS no forman parte, en consecuencia, de esta estadística. En esta 
explotación se presenta información para los siguientes colectivos: 
-afiliaciones de personas afiliadas en alta 
-afiliaciones de personas afiliadas extranjeras 
-personas afiliadas en situación de alta laboral 
Afiliación: la afiliación al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas 
incluidas en el campo de aplicación de la Seguridad Social, y única para toda la vida del 
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que 
después de la afiliación puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza 
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regímenes del sistema de la seguridad social; 
esta situación se denomina alta inicial; si cesa en su actividad será dado de baja, pero seguirá 
afiliado en situación de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una 
empresa supone la obligación para el empresario de comprobar si está afiliado para, en caso 
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial; 
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. 
Régimen: se utiliza la siguiente clasificación: 
-Régimen General       
-Sistema Especial Agrario       
-Sistema Especial de Empleados del Hogar 
-Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
-Régimen Especial del Mar 
A partir del 1 de enero de 2012, según establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real 
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regímenes Especial Agrario (cuenta ajena) y 
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema 
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. Observaciones En las variables de 
afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones de cotización tenga, 
ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas afiliadas cada persona 
se cuenta una sola vez, con independencia de su número de afiliaciones en alta. Los datos por 
sectores y secciones de actividad siguen la Clasificación Nacional de Actividades Económicas 
(CNAE-09). La fecha de referencia es la del último día del trimestre correspondiente, si bien 
hay que tener en cuenta que la fecha de extracción puede no coincidir exactamente con este 
día. Por este motivo y por la diferente asignación provincial de la actividad, en algún caso 
puede haber diferencias mínimas entre los datos publicados por la Seguridad Social y los 
contenidas en esta operación. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Afiliados a la Seguridad Social 
Indicador 
Afiliados a la Seguridad Social según sexo 
Descripción 
Número de trabajadores afiliados a la seguridad social según sexo 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Seguridad Social 
Proporcionado por 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Estadística de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadística es la 
obtención de información sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de la explotación estadística de las Cuentas de Cotización y 
Afiliaciones a la Seguridad Social. La información en que se basa esta operación proviene del 
Fichero General de Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), 
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde 
su gestión, a través de un convenio de colaboración entre estos dos organismos y el Instituto 
Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines 
estadísticos de la información que contiene. En esta explotación se presenta información para 
los siguientes colectivos: 
-afiliaciones de personas afiliadas en alta 
-afiliaciones de personas afiliadas extranjeras 
-personas afiliadas en situación de alta laboral 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Afiliados a la Seguridad Social 
Indicador 
Afiliados a la Seguridad Social según grupos de edad 
Descripción 
Número de trabajadores afiliados a la seguridad social según grupos de edad 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Seguridad Social 
Proporcionado por 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Estadística de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadística es la 
obtención de información sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de la explotación estadística de las Cuentas de Cotización y 
Afiliaciones a la Seguridad Social. La información en que se basa esta operación proviene del 
Fichero General de Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), 
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde 
su gestión, a través de un convenio de colaboración entre estos dos organismos y el Instituto 
Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines 
estadísticos de la información que contiene. En esta explotación se presenta información para 
los siguientes colectivos: 
-afiliaciones de personas afiliadas en alta 
-afiliaciones de personas afiliadas extranjeras 
-personas afiliadas en situación de alta laboral 
Se establecen los tramos de edad: 
-<25 años 
-Entre 25 y 44 años 
->44 años 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Afiliados a la Seguridad Social 
Indicador 
Afiliados a la Seguridad Social según régimen de actividad 
Descripción 
Número de trabajadores afiliados a la seguridad social según régimen de actividad 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Seguridad Social 
Proporcionado por 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Estadística de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadística es la 
obtención de información sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de la explotación estadística de las Cuentas de Cotización y 
Afiliaciones a la Seguridad Social. La información en que se basa esta operación proviene del 
Fichero General de Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), 
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde 
su gestión, a través de un convenio de colaboración entre estos dos organismos y el Instituto 
Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines 
estadísticos de la información que contiene. En esta explotación se presenta información para 
los siguientes colectivos: 
-afiliaciones de personas afiliadas en alta 
-afiliaciones de personas afiliadas extranjeras 
-personas afiliadas en situación de alta laboral 
La clasificación que se establece de trabajadores afiliados a la Seguridad Social por régimen 
de afiliación: 
Régimen General 
Sistema Especial Agrario 
Sistema Especial Empleados del Hogar 
Régimen Especial Trabajadores Autónomos 
Régimen Especial del Mar 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Afiliados a la Seguridad Social 
Indicador 
Personas afiliadas a la Seguridad Social según sector de actividad 
Descripción 
Número de trabajadores afiliados a la seguridad social según sector de actividad 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana (PEGV) 
Proporcionado por 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Trimestral 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Estadística de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadística es la 
obtención de información sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de la explotación estadística de las Cuentas de Cotización y 
Afiliaciones a la Seguridad Social. La información en que se basa esta operación proviene del 
Fichero General de Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), 
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde 
su gestión, a través de un convenio de colaboración entre estos dos organismos y el Instituto 
Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines 
estadísticos de la información que contiene. En esta explotación se presenta información para 
los siguientes colectivos: 
-afiliaciones de personas afiliadas en alta 
-afiliaciones de personas afiliadas extranjeras 
-personas afiliadas en situación de alta laboral 
La clasificación que se establece de trabajadores afiliados a la Seguridad Social por sector de 
actividad: 
Agricultura 
Industria 
Construcción 
Servicios 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Afiliados a la Seguridad Social 
Indicador 
Personas afiliadas a la Seguridad Social según nacionalidad 
Descripción 
Número de trabajadores afiliados a la seguridad social según nacionalidad 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana (PEGV) 
Proporcionado por 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Trimestral 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Estadística de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadística es la 
obtención de información sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de la explotación estadística de las Cuentas de Cotización y 
Afiliaciones a la Seguridad Social. La información en que se basa esta operación proviene del 
Fichero General de Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), 
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde 
su gestión, a través de un convenio de colaboración entre estos dos organismos y el Instituto 
Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines 
estadísticos de la información que contiene. En esta explotación se presenta información para 
los siguientes colectivos: 
-afiliaciones de personas afiliadas extranjeras 
La clasificación que se establece de trabajadores afiliados a la Seguridad Social por tipo de 
nacionalidad: 
Nacionalidad española 
Nacionalidad extranjera 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Afiliados a la Seguridad Social 
Indicador 
Porcentaje de personas afiliadas a la Seguridad Social según nacionalidad 
Descripción 
Porcentaje de trabajadores afiliados a la Seguridad Social según nacionalidad 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Porcentaje de personas 
Fuente 
Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana (PEGV) 
Proporcionado por 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Trimestral 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Estadística de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadística es la 
obtención de información sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de la explotación estadística de las Cuentas de Cotización y 
Afiliaciones a la Seguridad Social. La información en que se basa esta operación proviene del 
Fichero General de Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), 
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde 
su gestión, a través de un convenio de colaboración entre estos dos organismos y el Instituto 
Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines 
estadísticos de la información que contiene. En esta explotación se presenta información para 
los siguientes colectivos: 
-afiliaciones de personas afiliadas extranjeras 
La clasificación que se establece de trabajadores afiliados a la Seguridad Social por tipo de 
nacionalidad: 
Nacionalidad española 
Nacionalidad extranjera 
Se recoge información del porcentaje de trabajadores afiliados a la Seguridad Social teniendo 
en cuenta su nacionalidad (española o extranjera) con respecto al total de personas afiliadas. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo 
Indicador 
Número de Contratos de Trabajo total 
Descripción 
Número de contratos de trabajo registrados total 
Metodología de cálculo 
Sumatorio total de los contratos registrados de trabajo mes a mes 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de éste, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a último 
día del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos 
datos con carácter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada año, y los contratos 
por agregación de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos 
estadísticos, con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es 
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de 
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los 
introducidos en la base de datos durante ese período de tiempo, con independencia de 
cuándo fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a 
la misma. El ámbito territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo  
Indicador 
Número de contratos de trabajo registrados según sexo 
Descripción 
Sumatorio de los contratos de trabajo por sexo mes a mes 
Metodología de cálculo 
Sumatorio total de los contratos registrados de trabajo mes a mes 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a último 
día del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos 
datos con carácter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada año, y los contratos 
por agregación de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos 
estadísticos, con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es 
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de 
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los 
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de 
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a 
la misma. El ámbito territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. 
 

Se estable el registro de número de contratos laborales por sexo 
 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo  
Indicador 
Contratos de trabajo según sexo (%) 
Descripción 
Porcentaje de número de contratos de trabajo registrados según sexo 
Metodología de cálculo 
Sumatorio de contratos por sexo mes a mes/Sumatorio total de contratos registrados mes a 
mes 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) de número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a último 
día del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos 
datos con carácter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada año, y los contratos 
por agregación de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos 
estadísticos, con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es 
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de 
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los 
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de 
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a 
la misma. El ámbito territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. 
 

Se obtiene la distribución porcentual o peso de los contratos por sexo. 
 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo  
Indicador 
Contratos de trabajo registrados según edad 
Descripción 
Número de contratos de trabajo registrados según edad 
Metodología de cálculo 
Sumatorio de los contratos de trabajo por edad mes a mes 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a último 
día del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos 
datos con carácter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada año, y los contratos 
por agregación de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos 
estadísticos, con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es 
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de 
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los 
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de 
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a 
la misma. El ámbito territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo.  
Edad del demandante calculada el último día del mes de referencia de los datos. Se agrupan 
en los siguientes tramos: 
 

16-24 años 
De 25 a 34 
35-44 años 
45-54 años 
≥55 años 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo  
Indicador 
Contratos de trabajo según edad (%) 
Descripción 
Porcentaje de número de contratos de trabajo registrados según edad 
Metodología de cálculo 
Sumatorio de contratos por grupo de edad mes a mes/Sumatorio total de contratos 
registrados mes a mes 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) de número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a último 
día del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos 
datos con carácter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada año, y los contratos 
por agregación de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos 
estadísticos, con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es 
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de 
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los 
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de 
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a 
la misma. El ámbito territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. Edad del 
demandante calculada el último día del mes de referencia de los datos. Se agrupan en los 
siguientes tramos: 
16-24 años // De 25 a 34 años // 35-44 años // 45-54 años // ≥55 años  
Se obtiene la distribución o peso de los contratos por edad 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo  
Indicador 
Contratos de trabajo según nivel de estudios 
Descripción 
Número de contratos de trabajo registrados según nivel de estudios 
Metodología de cálculo 
Sumatorio de los contratos de trabajo por nivel de estudios mes a mes 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora (SEPE) 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a último 
día del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos 
datos con carácter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada año, y los contratos 
por agregación de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos 
estadísticos, con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es 
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de 
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los 
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de 
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a 
la misma. El ámbito territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. 
Los niveles formativos se clasifican en los siguientes grupos: 
Estudios primarios/No acreditado // Educación secundaria obligatoria // Bachillerato y 
equivalentes // FP Grado medio // FP Grado superior // Universitario // Indeterminado 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo  
Indicador 
Contratos de trabajo según nivel de estudios (%) 
Descripción 
Porcentaje de número de contratos de trabajo registrados según nivel de estudios 
Metodología de cálculo 
Sumatorio de contratos por tipo de contrato de trabajo mes a mes/Sumatorio total de 
contratos registrados mes a mes 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) de número de personas 
Fuente 
Labora (SEPE) 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a último 
día del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos 
datos con carácter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada año, y los contratos 
por agregación de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos 
estadísticos, con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es 
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de 
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los 
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de 
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a 
la misma. El ámbito territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo.  
Los niveles formativos se clasifican en los siguientes grupos: 
Estudios primarios/No acreditado // Educación secundaria obligatoria // Bachillerato y 
equivalentes // FP Grado medio // FP Grado superior // Universitario // Indeterminado 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo  
Indicador 
Contratos de trabajo según sector de actividad 
Descripción 
Número de contratos de trabajo registrados según sector de actividad 
Metodología de cálculo 
Sumatorio de los contratos de trabajo por sector de actividad mes a mes 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a último 
día del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos 
datos con carácter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada año, y los contratos 
por agregación de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos 
estadísticos, con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es 
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de 
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los 
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de 
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a 
la misma. El ámbito territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. Sector de 
actividad económica: indica la actividad de la empresa en la que trabaja el contratado o 
demandante ocupado o la última en que trabajó el demandante no ocupado. Los sectores 
considerados son: Agricultura, Industria, Construcción, Servicios, Sin actividad económica 
(sólo para demandantes no ocupados. A partir del mes de marzo de 2009 los datos por 
sectores de actividad económica se basan en la Clasificación Nacional de Actividades 
Económicas 2009 (CNAE 2009), lo que supone una modificación en la distribución por sectores 
económicos respecto a períodos anteriores en los que se utilizaba la CNAE 1993 y que afecta 
a la comparabilidad de la serie temporal. 

 



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo  
Indicador 
Contratos de trabajo según sector de actividad (%) 
Descripción 
Porcentaje de número de contratos de trabajo registrados según sector de actividad 
Metodología de cálculo 
Sumatorio de contratos registrados por sector de actividad mes a mes/Sumatorio total de 
contratos registrados mes a mes 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) de número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de los contratos registrados en cada mes. El 
Banco de Datos Territorial ofrece estos datos con carácter anual: los contratos por agregación 
de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos estadísticos, 
con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es el municipio 
de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de referencia de 
los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los introducidos en 
la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de cuando fue presentado 
el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a la misma. El ámbito 
territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. Sector de actividad económica: 
indica la actividad de la empresa en la que trabaja el contratado o demandante ocupado o la 
última en que trabajó el demandante no ocupado. Los sectores considerados son:-Agricultura-
Industria-Construcción-Servicios-Sin actividad económica (sólo para demandantes no 
ocupados. A partir del mes de marzo de 2009 los datos por sectores de actividad económica 
se basan en la Clasificación Nacional de Actividades Económicas2009 (CNAE 2009), lo que 
supone una modificación en la distribución por sectores económicos respecto a períodos 
anteriores en los que se utilizaba la CNAE 1993 y que afecta a la comparabilidad de la serie 
temporal. 
Permite establecer la distribución o peso de los contratos por sector de actividad. 



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo  
Indicador 
Contratos de trabajo según grupo de ocupación 
Descripción 
Número de contratos de trabajo registrados según grupo de ocupación 
Metodología de cálculo 
Sumatorio de los contratos de trabajo por grupo de ocupación mes a mes 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de los contratos registrados en cada mes. El 
Banco de Datos Territorial ofrece estos datos con carácter anual: los contratos por agregación 
de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos estadísticos, 
con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es el municipio 
de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de referencia de 
los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los introducidos en 
la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de cuando fue presentado 
el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a la misma. El ámbito 
territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. A partir del mes de enero de 
2011 los datos por grupo de ocupación se presentan en base a la Clasificación Nacional de 
Ocupaciones 2011 (CNO2011), lo que no afecta, para el detalle ofrecido, a la continuidad y 
comparabilidad de los datos respecto a períodos anteriores en los que se empleaba la CON 
1994. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo  
Indicador 
Contratos de trabajo según grupo de ocupación (%) 
Descripción 
Porcentaje de número de contratos de trabajo registrados según grupo de ocupación 
Metodología de cálculo 
Sumatorio de contratos registrados por grupo de ocupación mes a mes/Sumatorio total de 
contratos registrados mes a mes 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) de número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de los contratos registrados en cada mes. El 
Banco de Datos Territorial ofrece estos datos con carácter anual: los contratos por agregación 
de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos estadísticos, 
con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es el municipio 
de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de referencia de 
los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los introducidos en 
la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de cuando fue presentado 
el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a la misma. El ámbito 
territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. A partir del mes de enero de 
2011 los datos por grupo de ocupación se presentan en base a la Clasificación Nacional de 
Ocupaciones 2011 (CNO2011), lo que no afecta, para el detalle ofrecido, a la continuidad y 
comparabilidad de los datos respecto a períodos anteriores en los que se empleaba la CON 
1994. 
Se establece la distribución o peso de los contratos por nivel de ocupación. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo 
Indicador 
Índice de Cualificación del Capital Humano 
Descripción 
Porcentaje de número de contratos de trabajo registrados según grupo de ocupación, 
agrupados según cualificación Alta, Media o Baja 
Metodología de cálculo 
Cualificación Alta: Sumatorio de contratos registrados del grupo de ocupación 1,2 y 3 mes a 
mes/Sumatorio total de contratos registrados mes a mes 
Cualificación Media: Sumatorio de contratos registrados del grupo de ocupación 4,5,6,7 y 8 
mes a mes/Sumatorio total de contratos registrados mes a mes 
Cualificación Baja: Sumatorio de contratos registrados del grupo de ocupación 9 mes a 
mes/Sumatorio total de contratos registrados mes a mes 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) de número de contratos 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Indicador calculado que muestra la distribución del total de contratos registrados agrupando 
los diferentes grupos de ocupación según su nivel de conocimientos y habilidades en Alto 
(grupos CNO 1, 2 y 3), Medio (grupos CNO 4, 5, 6, 7 y 8) y Bajo (grupo CNO 9). 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de los contratos registrados en cada mes. El 
Banco de Datos Territorial ofrece estos datos con carácter anual: los contratos por agregación 
de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos estadísticos, 
con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es el municipio 
de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de referencia de 
los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los introducidos en 
la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de cuando fue presentado 
el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a la misma. El ámbito 
territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. A partir del mes de enero de 
2011 los datos por grupo de ocupación se presentan en base a la Clasificación Nacional de 
Ocupaciones 2011 (CNO2011), lo que no afecta, para el detalle ofrecido, a la continuidad y 
comparabilidad de los datos respecto a períodos anteriores en los que se empleaba la CNO 
1994. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo  
Indicador 
Contratos de trabajo según duración 
Descripción 
Número de contratos de trabajo registrados según duración del contrato 
Metodología de cálculo 
Sumatorio de los contratos de trabajo por duración mes a mes 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de los contratos registrados en cada mes. El 
Banco de Datos Territorial ofrece estos datos con carácter anual: los contratos por agregación 
de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos estadísticos, 
con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es el municipio 
de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de referencia de 
los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los introducidos en 
la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de cuando fue presentado 
el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a la misma. El ámbito 
territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. Los tipos de contrato incluyen:-
la categoría “indefinidos” incluye las transformaciones de contratos temporales en 
indefinidos. -la categoría “temporales” incluye los contratos de formación. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo  
Indicador 
Contratos de trabajo según duración (%) 
Descripción 
Porcentaje de número de contratos de trabajo registrados según duración del contrato 
Metodología de cálculo 
Sumatorio de contratos registrados por contratos de trabajo según duración mes a 
mes/Sumatorio total de contratos registrados mes a mes 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) de número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de los contratos registrados en cada mes. El 
Banco de Datos Territorial ofrece estos datos con carácter anual: los contratos por agregación 
de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos estadísticos, 
con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es el municipio 
de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de referencia de 
los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los introducidos en 
la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de cuando fue presentado 
el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a la misma. El ámbito 
territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. Los tipos de contrato incluyen:-
la categoría “indefinidos” incluye las transformaciones de contratos temporales en 
indefinidos. -la categoría “temporales” incluye los contratos de formación. 
 

Se establece el peso de los contratos por duración y reconocer así la estabilidad de los 
contratos 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo  
Indicador 
Contratos de trabajo según tipo de jornada 
Descripción 
Número de contratos de trabajo registrados según tipo de jornada 
Metodología de cálculo 
Sumatorio de los contratos de trabajo por tipo de jornada mes a mes 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de los contratos registrados en cada mes. El 
Banco de Datos Territorial ofrece estos datos con carácter anual: los contratos por agregación 
de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos estadísticos, 
con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es el municipio 
de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de referencia de 
los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los introducidos en 
la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de cuando fue presentado 
el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a la misma. El ámbito 
territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. TIPO DE JORNADA: 
-Completa Se entenderá por trabajador a tiempo completo comparable a un trabajador a 
tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de 
trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningún 
trabajador comparable a tiempo completo, se considerará la jornada a tiempo completo 
prevista en el convenio colectivo de aplicación o, en su defecto, la jornada máxima legal. 
-Parcial: cuando se haya acordado la prestación de servicios durante un número de horas al 
día, a la semana, al mes o al año inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo 
completo comparable. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo  
Indicador 
Contratos de trabajo según tipo de jornada (%) 
Descripción 
Porcentaje de número de contratos de trabajo registrados según tipo de jornada 
Metodología de cálculo 
Sumatorio de contratos registrados por contratos de trabajo según tipo de jornada mes a 
mes/Sumatorio total de contratos registrados mes a mes 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) de número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de los contratos registrados en cada mes. El 
Banco de Datos Territorial ofrece estos datos con carácter anual: los contratos por agregación 
de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos estadísticos, 
con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es el municipio 
de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de referencia de 
los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los introducidos en 
la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de cuando fue presentado 
el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a la misma. El ámbito 
territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. TIPO DE JORNADA: 
-Completa Se entenderá por trabajador a tiempo completo comparable a un trabajador a 
tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de 
trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningún 
trabajador comparable a tiempo completo, se considerará la jornada a tiempo completo 
prevista en el convenio colectivo de aplicación o, en su defecto, la jornada máxima legal. 
-Parcial: cuando se haya acordado la prestación de servicios durante un número de horas al 
día, a la semana, al mes o al año inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo 
completo comparable. 

 



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés MUJERES 
Indicador 
Mujeres Demandantes de empleo total 
Descripción 
Número de mujeres demandantes activos de empleo total 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Mujer demandante parada: es la mujer que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, 
estando registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Según la Orden Ministerial de 11 de 
marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadísticos para la medición 
del paro registrado, éste se corresponde con el número de demandas de empleo en las 
oficinas públicas de empleo en alta el último día del mes, excluyéndose las correspondientes 
a los siguientes colectivos: 
Demandantes inscritas sin disponibilidad: 
–Solicitan servicios ajenos al empleo 
–Solicitan autoempleo 
–Con demanda suspendida sin intermediación 
Demandantes de empleo no paradas: 
–Con demanda suspendida con intermediación 
–Jubiladas 
–Pensionistas 
–Demandantes ocupadas o con relación laboral 
–Perceptoras de prestaciones adscritas en trabajos de colaboración social 
–Demandantes con expedientes de regulación de empleo 
–Trabajadoras fijas discontinuas 
–Trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas 
–Demandantes afiliadas a la Seguridad Social en los regímenes generales o autónomas 
–Demandantes de un empleo específico 
–Demandantes de trabajo sólo a domicilio 
–Demandantes de tele-trabajo 
–Demandantes de trabajo únicamente en el extranjero 
–Demandantes emigrantes con voluntad de regreso 
–Demandantes de trabajo sólo fuera de su comunidad de residencia 
–Demandantes que exportan la prestación 
–Otros demandantes sin empleo/no ocupadas 
–Demandantes de trabajo por un período inferior a tres meses (empleo coyuntural) 
–Demandantes de jornada inferior a 20 horas semanales (a tiempo parcial) 
–Demandantes estudiantes menores de 25 años o que demandan primer empleo si tienen 
más de 25 años 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés MUJERES 
Indicador 
Tasa de paro mujeres (estimación) 
Descripción 
Porcentaje de mujeres paradas con respecto al total de mujeres activas 
Metodología de cálculo 
(Mujeres paradas en el trimestre / (Número de mujeres afiliadas + Número de mujeres 
paradas)) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
LABORA y SEPE 
Proporcionado por 
LABORA y SEPE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
La tasa de paro del colectivo de mujeres indica la población femenina que se encuentra 
desempleada. Este cálculo se toma como base las mujeres demandantes activas paradas 
registradas el último mes del trimestre publicadas por el Labora y se divide por el total de la 
población femenina activa, que es el resultado obtenido con los datos del número de mujeres 
afiliadas (proporcionado por el SEPE) + el número de mujeres demandantes activas de empleo. 

 
 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MUJERES 
Indicador 
Mujeres afiliadas a la Seguridad Social total 
Descripción 
Número de trabajadoras afiliadas a la seguridad social total 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Seguridad Social 
Proporcionado por 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Estadística de Trabajadores afiliadas a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadística es la 
obtención de información sobre trabajadores afiliadas al sistema de la Seguridad Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de la explotación estadística de las Cuentas de Cotización y 
Afiliaciones a la Seguridad Social. La información en que se basa esta operación proviene del 
Fichero General de Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), 
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde 
su gestión, a través de un convenio de colaboración entre estos dos organismos y el Instituto 
Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines 
estadísticos de la información que contiene. Las trabajadoras encuadradas en los regímenes 
especiales de las funcionarias públicas, civiles y militares, gestionadas por los organismos 
MUFACE, MUGEJU y ISFAS no forman parte, en consecuencia, de esta estadística. En esta 
explotación se presenta información para los siguientes colectivos: 
-afiliaciones de mujeres afiliadas en alta 
-afiliaciones de mujeres afiliadas extranjeras 
-mujeres afiliadas en situación de alta laboral 
Afiliación: la afiliación al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas 
incluidas en el campo de aplicación de la Seguridad Social, y única para toda la vida del 
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que 
después de la afiliación puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza 
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regímenes del sistema de la seguridad social; 
esta situación se denomina alta inicial; si cesa en su actividad será dado de baja, pero seguirá 
afiliado en situación de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una 
empresa supone la obligación para el empresario de comprobar si está afiliado para, en caso 
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial; 
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. 
Régimen: se utiliza la siguiente clasificación: 
-Régimen General       
-Sistema Especial Agrario       
-Sistema Especial de Empleados del Hogar 
-Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
-Régimen Especial del Mar 
A partir del 1 de enero de 2012, según establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real 
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regímenes Especial Agrario (cuenta ajena) y 
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema 
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. Observaciones En las variables de 
afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones de cotización tenga, 
ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas afiliadas cada persona 
se cuenta una sola vez, con independencia de su número de afiliaciones en alta. Los datos por 
sectores y secciones de actividad siguen la Clasificación Nacional de Actividades Económicas 
(CNAE-09). La fecha de referencia es la del último día del trimestre correspondiente, si bien 
hay que tener en cuenta que la fecha de extracción puede no coincidir exactamente con este 
día. Por este motivo y por la diferente asignación provincial de la actividad, en algún caso 
puede haber diferencias mínimas entre los datos publicados por la Seguridad Social y los 
contenidas en esta operación. 

 
 
 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MUJERES 
Indicador 
Tasa de afiliación mujeres 
Descripción 
Porcentaje entre el total de afiliaciones del colectivo mujeres con respecto a la población 
femenina activa 
Metodología de cálculo 
(Afiliaciones de mujeres en el trimestre / Estimación de la población femenina activa del 
año) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
PEGV, Indicadores de mercado de trabajo 
Proporcionado por 
Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Este indicador contabiliza la población femenina afiliada a la Tesorería General de la Seguridad 
Social, considerando exclusivamente el municipio donde se ha realizado la afiliación, que no 
tiene por qué coincidir con el de residencia de la afiliada. El objetivo de esta estadística es la 
obtención de información sobre trabajadoras afiliadas al sistema de la Seguridad Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de la explotación estadística de las Cuentas de Cotización y 
Afiliaciones a la Seguridad Social. La información en que se basa esta operación proviene del 
Fichero General de Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), 
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde 
su gestión, a través de un convenio de   colaboración entre estos dos organismos y el Instituto 
Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines 
estadísticos de la información que contiene. En concreto, la información tratada en esta 
operación se basa en las Cuentas de Cotización (CCC) en situación de alta en todos los 
regímenes del sistema de la Seguridad Social y en las afiliaciones de trabajadoras en alta, tanto 
por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a la Comunitat Valenciana como por cuenta 
propia cuyo domicilio radique en el territorio de la Comunitat Valenciana. En esta explotación 
se presenta información para los siguientes colectivos: 
- afiliaciones de mujeres afiliadas en alta 
- afiliaciones de mujeres afiliadas extranjeras 
- mujeres afiliadas en alta 
Afiliación: la afiliación al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas 
incluidas en el campo de aplicación de la Seguridad Social, y única para toda la vida del 
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que 
después de la afiliación puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza 
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regímenes del sistema de la seguridad social; 
esta situación se denomina alta inicial; si cesa en su actividad será dado de baja, pero seguirá 
afiliado en situación de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una   
empresa supone la obligación para el empresario de comprobar si está afiliado para, en caso 
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial; 
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. Se utiliza la siguiente 
clasificación: 
- Régimen General 
     Sistema Especial Agrario 
     Sistema Especial de Empleados del Hogar 
- Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
- Régimen Especial del Mar 
A partir del 1 de enero de 2012, según establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real 
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regímenes Especial Agrario (cuenta ajena) y 
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema 
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. 
En las variables de afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones 
de cotización tenga, ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas 
afiliadas cada persona se cuenta una sola vez, con independencia de su número de afiliaciones 
en alta. Los datos por sectores y secciones de actividad siguen la Clasificación Nacional de 
Actividades Económicas (CNAE-09). La fecha de referencia es la del último día del trimestre 
correspondiente, si bien hay que tener en cuenta que la fecha de extracción puede no coincidir 
exactamente con este día. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MUJERES 
Indicador 
Número de Contratos de Trabajo a mujeres 
Descripción 
Número de contratos de trabajo registrados a mujeres 
Metodología de cálculo 
Sumatorio total de los contratos registrados de trabajo a mujeres mes a mes 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de éste, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a último 
día del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos 
datos con carácter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada año, y los contratos 
por agregación de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos 
estadísticos, con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es 
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de 
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los 
introducidos en la base de datos durante ese período de tiempo, con independencia de 
cuándo fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a 
la misma. El ámbito territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MUJERES  
Indicador 
Contratos de trabajo a mujeres sobre el total de contratos de trabajo (%) 
Descripción 
Porcentaje de número de contratos de trabajo registrados a mujeres 
Metodología de cálculo 
Sumatorio de contratos a mujeres mes a mes/Sumatorio total de contratos registrados mes a 
mes 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) de número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a último 
día del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos 
datos con carácter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada año, y los contratos 
por agregación de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos 
estadísticos, con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es 
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de 
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los 
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de 
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a 
la misma. El ámbito territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. 
 

Se obtiene la distribución porcentual o peso de los contratos a mujeres. 
 
  



Tipo de indicador 
Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés MUJERES 
Indicador 
Trabajadoras afectadas por ERTE 
Descripción 
Número de Trabajadoras afectadas por los Expedientes de Regulación Temporal de Empleo 
autorizados por SEPE 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de trabajadoras 
Fuente 
Labora y SEPE 
Proporcionado por 
GVA 
Fuente de actualización 
Externa 
Territorios disponibles 
Municipios, Comarca, Provincia 
Periodicidad 
 
Periodo de tiempo disponible 
 
Observaciones 
Se reflejan el número de trabajadoras afectadas por los ERTEs presentados y aprobados por la 
entidad competente desde el inicio del Estado de Alarma propiciado por la crisis sanitaria del 
Covid-19 hasta el momento más actual del que se dispone de datos. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés MUJERES 
Indicador 
Tasa de actividad total en población femenina de 16 a 64 años 
Descripción 
Porcentaje de población femenina activa con respecto a la población femenina de 16 a 64 
años 
Metodología de cálculo 
Calculado por PEGV. (Colectivo de mujeres en Población activa / Mujeres de 16-64 años) x 
100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
PGVE, Indicadores del mercado de trabajo 
Proporcionado por 
Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Comarca, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Trimestral 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
La tasa de actividad refleja la capacidad de la población de generar fuerza de trabajo. 
Mujeres de 16 y más años que durante la semana de referencia (la anterior a la entrevista) 
tienen las condiciones para ser incluidas como ocupadas o paradas. 

 
 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MUJERES 
Indicador 
Tasa de Población no activa del colectivo mujeres 
Descripción 
Porcentaje de la población femenina de 16 a 64 años no activa 
Metodología de cálculo 
((Mujeres de 16 a 64 años – Nº afiliaciones de mujeres – Nº mujeres paradas)/Mujeres de 16 
a 64 años) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje 
Fuente 
Labora // Seguridad Social // Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación // Ministerio de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social // INE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Indicador calculado a partir de los datos de trabajadoras afiliadas a la Seguridad Social, los 
datos sobre mujeres demandantes de empleo y el total de población femenina en edad de 
trabajar (16 a 64 años). 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MUJERES 
Indicador 
Índice de renovación de la población femenina activa 
Descripción 
Porcentaje de población femenina de 20 a 29 años respecto a la población femenina de 55 a 
64 años 
Metodología de cálculo 
(Mujeres de 20 a 29 años / Mujeres de 55 a 64 años) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje 
Fuente 
INE 
Proporcionado por 
INE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Anual 
Periodo de tiempo disponible 
Anual 
Observaciones 
Indicador que relaciona el tamaño de los grupos en edad de incorporarse a la actividad con 
aquellos en los que se produce la salida. Pretende medir la capacidad de una población para 
sustituir a los individuos que se van jubilando. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés MENORES 25 AÑOS 
Indicador 
Demandantes de empleo menores de 25 años total 
Descripción 
Número de demandantes activos de empleo menores de 25 años total 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Demandante menor de 25 años parado: es la persona entre 16 y 24 años que se encuentra sin 
trabajo y demanda empleo, estando registrado con ese fin en las oficinas de empleo. Según la 
Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios 
estadísticos para la medición del paro registrado, éste se corresponde con el número de 
demandas de empleo en las oficinas públicas de empleo en alta el último día del mes, 
excluyéndose las correspondientes a los siguientes colectivos: 
Demandantes inscritos sin disponibilidad: 
–Solicitan servicios ajenos al empleo 
–Solicitan autoempleo 
–Con demanda suspendida sin intermediación 
Demandantes de empleo no parados: 
–Con demanda suspendida con intermediación 
–Jubilados 
–Pensionistas 
–Demandantes ocupadas o con relación laboral 
–Perceptores de prestaciones adscritas en trabajos de colaboración social 
–Demandantes con expedientes de regulación de empleo 
–Trabajadores fijos discontinuos 
–Trabajadores eventuales agrarios subsidiados 
–Demandantes afiliados a la Seguridad Social en los regímenes generales o autónomos 
–Demandantes de un empleo específico 
–Demandantes de trabajo sólo a domicilio 
–Demandantes de tele-trabajo 
–Demandantes de trabajo únicamente en el extranjero 
–Demandantes emigrantes con voluntad de regreso 
–Demandantes de trabajo sólo fuera de su comunidad de residencia 
–Demandantes que exportan la prestación 
–Otros demandantes sin empleo/no ocupados 
–Demandantes de trabajo por un período inferior a tres meses (empleo coyuntural) 
–Demandantes de jornada inferior a 20 horas semanales (a tiempo parcial) 
–Demandantes estudiantes menores de 25 años 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés MENORES 25 AÑOS 
Indicador 
Tasa de paro menores de 25 años (estimación) 
Descripción 
Porcentaje de menores de 25 años parados con respecto al total de menores de 25 años 
activos 
Metodología de cálculo 
(Menores de 25 años parados en el trimestre / (Número de menores de 25 años afiliados + 
Número de menores de 25 años parados)) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
LABORA y SEPE 
Proporcionado por 
LABORA y SEPE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
La tasa de paro del colectivo de menores de 25 años indica la población entre 16 y 24 años 
que se encuentra desempleada. Este cálculo se toma como base los demandantes activos 
parados menores de 25 años registrados el último mes del trimestre publicados por el Labora 
y se divide por el total de la población entre 16 y 24 años activa, que es el resultado obtenido 
con los datos del número de menores de 25 años afiliados (proporcionado por el SEPE) + el 
número de menores de 25 años demandantes activos de empleo. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MENORES 25 AÑOS 
Indicador 
Menores de 25 años afiliados a la Seguridad Social total 
Descripción 
Número de trabajadores menores de 25 años afiliados a la seguridad social total 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Seguridad Social 
Proporcionado por 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Estadística de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadística es la 
obtención de información sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de la explotación estadística de las Cuentas de Cotización y 
Afiliaciones a la Seguridad Social. La información en que se basa esta operación proviene del 
Fichero General de Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), 
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde 
su gestión, a través de un convenio de colaboración entre estos dos organismos y el Instituto 
Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines 
estadísticos de la información que contiene. Los trabajadores encuadrados en los regímenes 
especiales de los funcionarios públicos, civiles y militares, gestionados por los organismos 
MUFACE, MUGEJU y ISFAS no forman parte, en consecuencia, de esta estadística. En esta 
explotación se presenta información para los siguientes colectivos: 
-afiliaciones de menores de 25 años afiliados en alta 
-afiliaciones de menores de 25 años afiliados extranjeros 
-afiliados menores de 25 años en situación de alta laboral 
Afiliación: la afiliación al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas 
incluidas en el campo de aplicación de la Seguridad Social, y única para toda la vida del 
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que 
después de la afiliación puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza 
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regímenes del sistema de la seguridad social; 
esta situación se denomina alta inicial; si cesa en su actividad será dado de baja, pero seguirá 
afiliado en situación de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una 
empresa supone la obligación para el empresario de comprobar si está afiliado para, en caso 
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial; 
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. 
Régimen: se utiliza la siguiente clasificación: 
-Régimen General       
-Sistema Especial Agrario       
-Sistema Especial de Empleados del Hogar 
-Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
-Régimen Especial del Mar 
A partir del 1 de enero de 2012, según establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real 
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regímenes Especial Agrario (cuenta ajena) y 
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema 
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. Observaciones En las variables de 
afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones de cotización tenga, 
ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas afiliadas cada persona 
se cuenta una sola vez, con independencia de su número de afiliaciones en alta. Los datos por 
sectores y secciones de actividad siguen la Clasificación Nacional de Actividades Económicas 
(CNAE-09). La fecha de referencia es la del último día del trimestre correspondiente, si bien 
hay que tener en cuenta que la fecha de extracción puede no coincidir exactamente con este 
día. Por este motivo y por la diferente asignación provincial de la actividad, en algún caso 
puede haber diferencias mínimas entre los datos publicados por la Seguridad Social y los 
contenidas en esta operación. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MENORES 25 AÑOS 
Indicador 
Tasa de afiliación menores de 25 años 
Descripción 
Porcentaje entre el total de afiliaciones de menores de 25 años con respecto a la población 
entre 16 y 24 años activa 
Metodología de cálculo 
(Afiliaciones de menores de 25 años en el trimestre / Estimación de la población entre 16 y 
24 años activa del año) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
PEGV, Indicadores de mercado de trabajo 
Proporcionado por 
Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Este indicador contabiliza la población menor de 25 años afiliada a la Tesorería General de la 
Seguridad Social, considerando exclusivamente el municipio donde se ha realizado la 
afiliación, que no tiene por qué coincidir con el de residencia del afiliado. El objetivo de esta 
estadística es la obtención de información sobre trabajadores afiliados al sistema de la 
Seguridad Social en la Comunitat Valenciana, a partir de la explotación estadística de las 
Cuentas de Cotización y Afiliaciones a la Seguridad Social. La información en que se basa esta 
operación proviene del Fichero General de Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la 
Seguridad Social (TGSS), y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la 
Marina, a los que corresponde su gestión, a través de un convenio de colaboración entre estos 
dos organismos y el Instituto Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el 
aprovechamiento con fines estadísticos de la información que contiene. En concreto, la 
información tratada en esta operación se basa en las Cuentas de Cotización (CCC) en situación 
de alta en todos los regímenes del sistema de la Seguridad Social y en las afiliaciones de 
trabajadores en alta, tanto por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a la Comunitat 
Valenciana como por cuenta propia cuyo domicilio radique en el territorio de la Comunitat 
Valenciana. En esta explotación se presenta información para los siguientes colectivos: 
- afiliaciones de menores de 25 años afiliados en alta 
- afiliaciones de menores de 25 años afiliados extranjeros 
- afiliados menores de 25 años en alta 
Afiliación: la afiliación al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas 
incluidas en el campo de aplicación de la Seguridad Social, y única para toda la vida del 
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que 
después de la afiliación puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza 
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regímenes del sistema de la seguridad social; 
esta situación se denomina alta inicial; si cesa en su actividad será dado de baja, pero seguirá 
afiliado en situación de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una   
empresa supone la obligación para el empresario de comprobar si está afiliado para, en caso 
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial; 
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. Se utiliza la siguiente 
clasificación: 
- Régimen General 
     Sistema Especial Agrario 
     Sistema Especial de Empleados del Hogar 
- Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
- Régimen Especial del Mar 
A partir del 1 de enero de 2012, según establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real 
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regímenes Especial Agrario (cuenta ajena) y 
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema 
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. 
En las variables de afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones 
de cotización tenga, ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas 
afiliadas cada persona se cuenta una sola vez, con independencia de su número de afiliaciones 
en alta. Los datos por sectores y secciones de actividad siguen la Clasificación Nacional de 
Actividades Económicas (CNAE-09). La fecha de referencia es la del último día del trimestre 
correspondiente, si bien hay que tener en cuenta que la fecha de extracción puede no coincidir 
exactamente con este día. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MENORES 25 AÑOS 
Indicador 
Número de Contratos de Trabajo a menores de 25 años 
Descripción 
Número de contratos de trabajo registrados a menores de 25 años 
Metodología de cálculo 
Sumatorio total de los contratos registrados de trabajo a menores de 25 años mes a mes 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de éste, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a último 
día del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos 
datos con carácter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada año, y los contratos 
por agregación de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos 
estadísticos, con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es 
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de 
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los 
introducidos en la base de datos durante ese período de tiempo, con independencia de 
cuándo fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a 
la misma. El ámbito territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MENORES 25 AÑOS  
Indicador 
Contratos de trabajo a menores de 25 años sobre el total de contratos de trabajo (%) 
Descripción 
Porcentaje de número de contratos de trabajo registrados a menores de 25 años 
Metodología de cálculo 
Sumatorio de contratos a menores de 25 años mes a mes/Sumatorio total de contratos 
registrados mes a mes 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) de número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a último 
día del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos 
datos con carácter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada año, y los contratos 
por agregación de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos 
estadísticos, con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es 
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de 
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los 
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de 
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a 
la misma. El ámbito territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. 
 

Se obtiene la distribución porcentual o peso de los contratos a menores de 25 años. 
 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MENORES 25 AÑOS 
Indicador 
Tasa de Población no activa del colectivo de menores de 25 años 
Descripción 
Porcentaje de la población de 16 a 24 años no activa 
Metodología de cálculo 
((Personas de 16 a 24 años – Nº afiliaciones de menores de 25 años – Nº parados menores 
de 25 años)/Personas de 16 a 24 años) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje 
Fuente 
Labora // Seguridad Social // Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación // Ministerio de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social // INE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Indicador calculado a partir de los datos de trabajadores afiliados a la Seguridad Social 
menores de 25 años, los datos sobre menores de 25 años demandantes de empleo y el total 
de población entre 16 y 24 años. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés MAYORES 44 AÑOS 
Indicador 
Demandantes de empleo mayores de 44 años total 
Descripción 
Número de demandantes activos de empleo mayores de 44 años total 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Demandante mayor de 44 años parado: es la persona mayor de 44 años que se encuentra sin 
trabajo y demanda empleo, estando registrado con ese fin en las oficinas de empleo. Según la 
Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios 
estadísticos para la medición del paro registrado, éste se corresponde con el número de 
demandas de empleo en las oficinas públicas de empleo en alta el último día del mes, 
excluyéndose las correspondientes a los siguientes colectivos: 
Demandantes inscritos sin disponibilidad: 
–Solicitan servicios ajenos al empleo 
–Solicitan autoempleo 
–Con demanda suspendida sin intermediación 
Demandantes de empleo no parados: 
–Con demanda suspendida con intermediación 
–Jubilados 
–Pensionistas 
–Demandantes ocupadas o con relación laboral 
–Perceptores de prestaciones adscritas en trabajos de colaboración social 
–Demandantes con expedientes de regulación de empleo 
–Trabajadores fijos discontinuos 
–Trabajadores eventuales agrarios subsidiados 
–Demandantes afiliados a la Seguridad Social en los regímenes generales o autónomos 
–Demandantes de un empleo específico 
–Demandantes de trabajo sólo a domicilio 
–Demandantes de tele-trabajo 
–Demandantes de trabajo únicamente en el extranjero 
–Demandantes emigrantes con voluntad de regreso 
–Demandantes de trabajo sólo fuera de su comunidad de residencia 
–Demandantes que exportan la prestación 
–Otros demandantes sin empleo/no ocupados 
–Demandantes de trabajo por un período inferior a tres meses (empleo coyuntural) 
–Demandantes de jornada inferior a 20 horas semanales (a tiempo parcial) 
–Demandantes estudiantes mayores de 44 años 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés MAYORES 44 AÑOS 
Indicador 
Tasa de paro mayores de 44 años (estimación) 
Descripción 
Porcentaje de mayores de 44 años parados con respecto al total de mayores de 44 años 
activos 
Metodología de cálculo 
(Mayores de 44 años parados en el trimestre / (Número de mayores de 44 años afiliados + 
Número de mayores de 44 años parados)) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
LABORA y SEPE 
Proporcionado por 
LABORA y SEPE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
La tasa de paro del colectivo de mayores de 44 años indica la población mayor de 44 años que 
se encuentra desempleada. Este cálculo se toma como base los demandantes activos parados 
mayores de 44 años registrados el último mes del trimestre publicados por el Labora y se 
divide por el total de la población entre 44 y 64 años activa, que es el resultado obtenido con 
los datos del número de mayores de 44 años afiliados (proporcionado por el SEPE) + el número 
de mayores de 44 años demandantes activos de empleo. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MAYORES 44 AÑOS 
Indicador 
Mayores de 44 años afiliados a la Seguridad Social total 
Descripción 
Número de trabajadores mayores de 44 años afiliados a la seguridad social total 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Seguridad Social 
Proporcionado por 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Estadística de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadística es la 
obtención de información sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de la explotación estadística de las Cuentas de Cotización y 
Afiliaciones a la Seguridad Social. La información en que se basa esta operación proviene del 
Fichero General de Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), 
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde 
su gestión, a través de un convenio de colaboración entre estos dos organismos y el Instituto 
Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines 
estadísticos de la información que contiene. Los trabajadores encuadrados en los regímenes 
especiales de los funcionarios públicos, civiles y militares, gestionados por los organismos 
MUFACE, MUGEJU y ISFAS no forman parte, en consecuencia, de esta estadística. En esta 
explotación se presenta información para los siguientes colectivos: 
-afiliaciones de mayores de 44 años afiliados en alta 
-afiliaciones de mayores de 44 años afiliados extranjeros 
-afiliados mayores de 44 años en situación de alta laboral 
Afiliación: la afiliación al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas 
incluidas en el campo de aplicación de la Seguridad Social, y única para toda la vida del 
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que 
después de la afiliación puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza 
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regímenes del sistema de la seguridad social; 
esta situación se denomina alta inicial; si cesa en su actividad será dado de baja, pero seguirá 
afiliado en situación de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una 
empresa supone la obligación para el empresario de comprobar si está afiliado para, en caso 
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial; 
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. 
Régimen: se utiliza la siguiente clasificación: 
-Régimen General       
-Sistema Especial Agrario       
-Sistema Especial de Empleados del Hogar 
-Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
-Régimen Especial del Mar 
A partir del 1 de enero de 2012, según establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real 
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regímenes Especial Agrario (cuenta ajena) y 
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema 
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. Observaciones En las variables de 
afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones de cotización tenga, 
ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas afiliadas cada persona 
se cuenta una sola vez, con independencia de su número de afiliaciones en alta. Los datos por 
sectores y secciones de actividad siguen la Clasificación Nacional de Actividades Económicas 
(CNAE-09). La fecha de referencia es la del último día del trimestre correspondiente, si bien 
hay que tener en cuenta que la fecha de extracción puede no coincidir exactamente con este 
día. Por este motivo y por la diferente asignación provincial de la actividad, en algún caso 
puede haber diferencias mínimas entre los datos publicados por la Seguridad Social y los 
contenidas en esta operación. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MAYORES 44 AÑOS 
Indicador 
Tasa de afiliación mayores de 44 años 
Descripción 
Porcentaje entre el total de afiliaciones de mayores de 44 años con respecto a la población 
entre 45 y 64 años activa 
Metodología de cálculo 
(Afiliaciones de mayores de 44 años en el trimestre / Estimación de la población entre 45 y 
64 años activa del año) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
PEGV, Indicadores de mercado de trabajo 
Proporcionado por 
Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Este indicador contabiliza la población mayor de 44 años afiliada a la Tesorería General de la 
Seguridad Social, considerando exclusivamente el municipio donde se ha realizado la 
afiliación, que no tiene por qué coincidir con el de residencia del afiliado. El objetivo de esta 
estadística es la obtención de información sobre trabajadores afiliados al sistema de la 
Seguridad Social en la Comunitat Valenciana, a partir de la explotación estadística de las 
Cuentas de Cotización y Afiliaciones a la Seguridad Social. La información en que se basa esta 
operación proviene del Fichero General de Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la 
Seguridad Social (TGSS), y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la 
Marina, a los que corresponde su gestión, a través de un convenio de colaboración entre estos 
dos organismos y el Instituto Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el 
aprovechamiento con fines estadísticos de la información que contiene. En concreto, la 
información tratada en esta operación se basa en las Cuentas de Cotización (CCC) en situación 
de alta en todos los regímenes del sistema de la Seguridad Social y en las afiliaciones de 
trabajadoras en alta, tanto por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a la Comunitat 
Valenciana como por cuenta propia cuyo domicilio radique en el territorio de la Comunitat 
Valenciana. En esta explotación se presenta información para los siguientes colectivos: 
- afiliaciones de mayores de 44 años afiliados en alta 
- afiliaciones de mayores de 44 años afiliados extranjeros 
- afiliados mayores de 44 años en alta 
Afiliación: la afiliación al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas 
incluidas en el campo de aplicación de la Seguridad Social, y única para toda la vida del 
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que 
después de la afiliación puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza 
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regímenes del sistema de la seguridad social; 
esta situación se denomina alta inicial; si cesa en su actividad será dado de baja, pero seguirá 
afiliado en situación de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una   
empresa supone la obligación para el empresario de comprobar si está afiliado para, en caso 
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial; 
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. Se utiliza la siguiente 
clasificación: 
- Régimen General 
     Sistema Especial Agrario 
     Sistema Especial de Empleados del Hogar 
- Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
- Régimen Especial del Mar 
A partir del 1 de enero de 2012, según establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real 
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regímenes Especial Agrario (cuenta ajena) y 
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema 
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. 
En las variables de afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones 
de cotización tenga, ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas 
afiliadas cada persona se cuenta una sola vez, con independencia de su número de afiliaciones 
en alta. Los datos por sectores y secciones de actividad siguen la Clasificación Nacional de 
Actividades Económicas (CNAE-09). La fecha de referencia es la del último día del trimestre 
correspondiente, si bien hay que tener en cuenta que la fecha de extracción puede no coincidir 
exactamente con este día. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MAYORES 44 AÑOS 
Indicador 
Número de Contratos de Trabajo a mayores de 44 años 
Descripción 
Número de contratos de trabajo registrados a mayores de 44 años 
Metodología de cálculo 
Sumatorio total de los contratos registrados de trabajo a mayores de 44 años mes a mes 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de éste, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a último 
día del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos 
datos con carácter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada año, y los contratos 
por agregación de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos 
estadísticos, con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es 
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de 
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los 
introducidos en la base de datos durante ese período de tiempo, con independencia de 
cuándo fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a 
la misma. El ámbito territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MAYORES 44 AÑOS  
Indicador 
Contratos de trabajo a mayores de 44 años sobre el total de contratos de trabajo (%) 
Descripción 
Porcentaje de número de contratos de trabajo registrados a mayores de 44 años 
Metodología de cálculo 
Sumatorio de contratos a mayores de 44 años mes a mes/Sumatorio total de contratos 
registrados mes a mes 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) de número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a último 
día del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos 
datos con carácter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada año, y los contratos 
por agregación de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos 
estadísticos, con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es 
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de 
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los 
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de 
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a 
la misma. El ámbito territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. 
 

Se obtiene la distribución porcentual o peso de los contratos a mayores de 44 años. 
 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MAYORES 44 AÑOS 
Indicador 
Tasa de Población no activa del colectivo de mayores de 44 años 
Descripción 
Porcentaje de la población de 45 a 64 años no activa 
Metodología de cálculo 
((Personas de 45 a 64 años – Nº afiliaciones de mayores de 44 años – Nº parados mayores de 
44 años)/Personas de 45 a 64 años) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje 
Fuente 
Labora // Seguridad Social // Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación // Ministerio de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social // INE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Indicador calculado a partir de los datos de trabajadores afiliados a la Seguridad Social 
mayores de 44 años, los datos sobre mayores de 44 años demandantes de empleo y el total 
de población entre 45 y 64 años. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés EXTRANJEROS 
Indicador 
Total demandantes de empleo con nacionalidad extranjera 
Descripción 
Número total de demandantes activos de empleo con nacionalidad extranjera 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Demandante con nacionalidad extranjera parado: es la persona con nacionalidad extranjera 
que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando registrado con ese fin en las oficinas 
de empleo. Según la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que 
establece los criterios estadísticos para la medición del paro registrado, éste se corresponde 
con el número de demandas de empleo en las oficinas públicas de empleo en alta 
pertenecientes a personas con nacionalidad extranjera el último día del mes, excluyéndose las 
correspondientes a los siguientes colectivos: 
Demandantes inscritos sin disponibilidad: 
–Solicitan servicios ajenos al empleo 
–Solicitan autoempleo 
–Con demanda suspendida sin intermediación 
Demandantes de empleo no parados: 
–Con demanda suspendida con intermediación 
–Jubilados 
–Pensionistas 
–Demandantes ocupadas o con relación laboral 
–Perceptores de prestaciones adscritas en trabajos de colaboración social 
–Demandantes con expedientes de regulación de empleo 
–Trabajadores fijos discontinuos 
–Trabajadores eventuales agrarios subsidiados 
–Demandantes afiliados a la Seguridad Social en los regímenes generales o autónomos 
–Demandantes de un empleo específico 
–Demandantes de trabajo sólo a domicilio 
–Demandantes de tele-trabajo 
–Demandantes de trabajo únicamente en el extranjero 
–Demandantes emigrantes con voluntad de regreso 
–Demandantes de trabajo sólo fuera de su comunidad de residencia 
–Demandantes que exportan la prestación 
–Otros demandantes sin empleo/no ocupados 
–Demandantes de trabajo por un período inferior a tres meses (empleo coyuntural) 
–Demandantes de jornada inferior a 20 horas semanales (a tiempo parcial) 
–Demandantes estudiantes 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés EXTRANJEROS 
Indicador 
Tasa de paro con nacionalidad extranjera (estimación) 
Descripción 
Porcentaje de parados con nacionalidad extranjera con respecto al total de personas con 
nacionalidad extranjera activos 
Metodología de cálculo 
(Personas con nacionalidad extranjera parados en el trimestre / (Número de afiliados con 
nacionalidad extranjera + Número de parados con nacionalidad extranjera)) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
LABORA y SEPE 
Proporcionado por 
LABORA y SEPE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
La tasa de paro del colectivo de personas con nacionalidad extranjera indica la población 
extranjera que se encuentra desempleada. Este cálculo se toma como base los demandantes 
activos parados con nacionalidad extranjera registrados el último mes del trimestre publicados 
por el Labora y se divide por el total de la población extranjera activa, que es el resultado 
obtenido con los datos del número de afiliados con nacionalidad extranjera (proporcionado 
por el SEPE) + el número de demandantes activos de empleo con nacionalidad extranjera. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés EXTRANJEROS 
Indicador 
Total afiliados a la Seguridad Social con nacionalidad extranjera 
Descripción 
Número de trabajadores con nacionalidad extranjera afiliados a la Seguridad Social total 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Seguridad Social 
Proporcionado por 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Estadística de Trabajadores con nacionalidad extranjera afiliados a la Seguridad Social. El 
objetivo de esta estadística es la obtención de información sobre trabajadores con 
nacionalidad extranjera afiliados al sistema de la Seguridad Social en la Comunitat Valenciana, 
a partir de la explotación estadística de las Cuentas de Cotización y Afiliaciones a la Seguridad 
Social. La información en que se basa esta operación proviene del Fichero General de 
Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), y se cede 
trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde su 
gestión, a través de un convenio de colaboración entre estos dos organismos y el Instituto 
Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines 
estadísticos de la información que contiene. Los trabajadores con nacionalidad extranjera 
encuadrados en los regímenes especiales de los funcionarios públicos, civiles y militares, 
gestionados por los organismos MUFACE, MUGEJU y ISFAS no forman parte, en consecuencia, 
de esta estadística. En esta explotación se presenta información para los siguientes colectivos: 
-afiliados con nacionalidad extranjera en situación de alta laboral 
Afiliación: la afiliación al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas 
incluidas en el campo de aplicación de la Seguridad Social, y única para toda la vida del 
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que 
después de la afiliación puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza 
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regímenes del sistema de la seguridad social; 
esta situación se denomina alta inicial; si cesa en su actividad será dado de baja, pero seguirá 
afiliado en situación de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una 
empresa supone la obligación para el empresario de comprobar si está afiliado para, en caso 
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial; 
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. 
Régimen: se utiliza la siguiente clasificación: 
-Régimen General       
-Sistema Especial Agrario       
-Sistema Especial de Empleados del Hogar 
-Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
-Régimen Especial del Mar 
A partir del 1 de enero de 2012, según establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real 
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regímenes Especial Agrario (cuenta ajena) y 
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema 
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. Observaciones En las variables de 
afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones de cotización tenga, 
ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas afiliadas cada persona 
se cuenta una sola vez, con independencia de su número de afiliaciones en alta. Los datos por 
sectores y secciones de actividad siguen la Clasificación Nacional de Actividades Económicas 
(CNAE-09). La fecha de referencia es la del último día del trimestre correspondiente, si bien 
hay que tener en cuenta que la fecha de extracción puede no coincidir exactamente con este 
día. Por este motivo y por la diferente asignación provincial de la actividad, en algún caso 
puede haber diferencias mínimas entre los datos publicados por la Seguridad Social y los 
contenidas en esta operación. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés EXTRANJEROS 
Indicador 
Tasa de afiliación personas con nacionalidad extranjera 
Descripción 
Porcentaje entre el total de afiliaciones de personas con nacionalidad extranjera con 
respecto a la población con nacionalidad extranjera activa 
Metodología de cálculo 
(Afiliaciones de personas con nacionalidad extranjera en el trimestre / Estimación de la 
población con nacionalidad extranjera activa del año) x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje (%) 
Fuente 
PEGV, Indicadores de mercado de trabajo 
Proporcionado por 
Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Este indicador contabiliza la población con nacionalidad extranjera afiliada a la Tesorería 
General de la Seguridad Social, considerando exclusivamente el municipio donde se ha 
realizado la afiliación, que no tiene por qué coincidir con el de residencia del afiliado. El 
objetivo de esta estadística es la obtención de información sobre trabajadores con 
nacionalidad extranjera afiliados al sistema de la Seguridad Social en la Comunitat Valenciana, 
a partir de la explotación estadística de las Cuentas de Cotización y Afiliaciones a la Seguridad 
Social. La información en que se basa esta operación proviene del Fichero General de 
Afiliación, titularidad de la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS), y se cede 
trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde su 
gestión, a través de un convenio de colaboración entre estos dos organismos y el Instituto 
Valenciano de Estadística, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines 
estadísticos de la información que contiene. En concreto, la información tratada en esta 
operación se basa en las Cuentas de Cotización (CCC) en situación de alta en todos los 
regímenes del sistema de la Seguridad Social y en las afiliaciones de trabajadores en alta, tanto 
por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a la Comunitat Valenciana como por cuenta 
propia cuyo domicilio radique en el territorio de la Comunitat Valenciana. En esta explotación 
se presenta información para los siguientes colectivos: 
- afiliaciones de afiliados con nacionalidad extranjera en alta 
Afiliación: la afiliación al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas 
incluidas en el campo de aplicación de la Seguridad Social, y única para toda la vida del 
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que 
después de la afiliación puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza 
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regímenes del sistema de la seguridad social; 
esta situación se denomina alta inicial; si cesa en su actividad será dado de baja, pero seguirá 
afiliado en situación de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una   
empresa supone la obligación para el empresario de comprobar si está afiliado para, en caso 
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial; 
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. Se utiliza la siguiente 
clasificación: 
- Régimen General 
     Sistema Especial Agrario 
     Sistema Especial de Empleados del Hogar 
- Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
- Régimen Especial del Mar 
A partir del 1 de enero de 2012, según establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real 
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regímenes Especial Agrario (cuenta ajena) y 
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema 
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. 
En las variables de afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones 
de cotización tenga, ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas 
afiliadas cada persona se cuenta una sola vez, con independencia de su número de afiliaciones 
en alta. Los datos por sectores y secciones de actividad siguen la Clasificación Nacional de 
Actividades Económicas (CNAE-09). La fecha de referencia es la del último día del trimestre 
correspondiente, si bien hay que tener en cuenta que la fecha de extracción puede no coincidir 
exactamente con este día. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés EXTRANJEROS 
Indicador 
Número de Contratos de Trabajo a personas con nacionalidad extranjera 
Descripción 
Número de contratos de trabajo registrados a personas con nacionalidad extranjera 
Metodología de cálculo 
Sumatorio total de los contratos registrados de trabajo a personas con nacionalidad 
extranjera mes a mes 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de éste, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a último 
día del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos 
datos con carácter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada año, y los contratos 
por agregación de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos 
estadísticos, con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es 
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de 
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los 
introducidos en la base de datos durante ese período de tiempo, con independencia de 
cuándo fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a 
la misma. El ámbito territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés EXTRANJEROS 
Indicador 
Tasa de Población no activa del colectivo de personas con nacionalidad extranjera 
Descripción 
Porcentaje de la población con nacionalidad extranjera no activa 
Metodología de cálculo 
((Personas con nacionalidad extranjera – Nº afiliaciones de personas con nacionalidad 
extranjera – Nº parados con nacionalidad extranjera) / Personas con nacionalidad extranjera) 
x 100 
Unidad de medida 
Porcentaje 
Fuente 
Labora // Seguridad Social // Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación // Ministerio de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social // INE 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Indicador calculado a partir de los datos de trabajadores con nacionalidad extranjera afiliados 
a la Seguridad Social, los datos sobre demandantes de empleo con nacionalidad extranjera y 
el total de población con nacionalidad extranjera. 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés DIVERSIDAD FUNCIONAL 
Indicador 
Total demandantes de empleo con diversidad funcional 
Descripción 
Número total de demandantes activos de empleo con diversidad funcional 
Metodología de cálculo 
 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Demandante con diversidad funcional parado: es la persona con diversidad funcional que se 
encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando registrado con ese fin en las oficinas de 
empleo. Según la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que 
establece los criterios estadísticos para la medición del paro registrado, éste se corresponde 
con el número de demandas de empleo en las oficinas públicas de empleo en alta 
pertenecientes a personas con diversidad funcional el último día del mes, excluyéndose las 
correspondientes a los siguientes colectivos: 
Demandantes inscritos sin disponibilidad: 
–Solicitan servicios ajenos al empleo 
–Solicitan autoempleo 
–Con demanda suspendida sin intermediación 
Demandantes de empleo no parados: 
–Con demanda suspendida con intermediación 
–Jubilados 
–Pensionistas 
–Demandantes ocupadas o con relación laboral 
–Perceptores de prestaciones adscritas en trabajos de colaboración social 
–Demandantes con expedientes de regulación de empleo 
–Trabajadores fijos discontinuos 
–Trabajadores eventuales agrarios subsidiados 
–Demandantes afiliados a la Seguridad Social en los regímenes generales o autónomos 
–Demandantes de un empleo específico 
–Demandantes de trabajo sólo a domicilio 
–Demandantes de tele-trabajo 
–Demandantes de trabajo únicamente en el extranjero 
–Demandantes emigrantes con voluntad de regreso 
–Demandantes de trabajo sólo fuera de su comunidad de residencia 
–Demandantes que exportan la prestación 
–Otros demandantes sin empleo/no ocupados 
–Demandantes de trabajo por un período inferior a tres meses (empleo coyuntural) 
–Demandantes de jornada inferior a 20 horas semanales (a tiempo parcial) 
–Demandantes estudiantes 

 
  



Tipo de indicador 

Mercado de trabajo 
 
Clasificación 
Mercado de Trabajo > Colectivo de interés DIVERSIDAD FUNCIONAL 
Indicador 
Número de Contratos de Trabajo a personas con diversidad funcional 
Descripción 
Número de contratos de trabajo registrados a personas con diversidad funcional 
Metodología de cálculo 
Sumatorio total de los contratos registrados de trabajo a personas con diversidad funcional 
mes a mes 
Unidad de medida 
Número de personas 
Fuente 
Labora 
Proporcionado por 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
Fuente de actualización 
Interna 
Territorios disponibles 
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia 
Periodicidad 
Mensual 
Periodo de tiempo disponible 
Trimestral 
Observaciones 
Contrato laboral es aquel por el cual una persona física denominada el trabajador se obliga a 
prestar servicios personales para una persona física o jurídica denominada el empleador bajo 
la dependencia y subordinación de éste, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios 
una remuneración determinada. La estadística de Movimiento Laboral Registrado se elabora 
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a último 
día del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos 
datos con carácter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada año, y los contratos 
por agregación de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos 
estadísticos, con fecha de referencia el último día de cada mes natural, el ámbito territorial es 
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el último día del mes de 
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerándose los 
introducidos en la base de datos durante ese período de tiempo, con independencia de 
cuándo fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a 
la misma. El ámbito territorial es el municipio donde se sitúa el centro de trabajo. 
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FITXA METODOLÒGICA MERCAT DE TREBALL 
 
Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > ERTO 
Indicador 
Total ERTO 
Descripció 
Nombre d’Expedients de Regulació Temporal d’Ocupació autoritzats per SEPE 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre d’expedientes 
Font 
Labora i SEPE 
Proporcionat per 
GVA 
Font d’actualització 
Externa 
Territoris disponibles 
Municipis, Comarca, Província 
Periodicitat 
 
Període de temps disponible 
 
Observacions 
Es reflecteixen el nombre total d’ERTOs presentats i aprovats per l'entitat competent des de 
l'inici de l'Estat d'Alarma propiciat per la crisi sanitària del Covid-19 fins al moment més actual 
del qual es disposa de dades. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercado de Trabajo > ERTO 
Indicador 
ERTO segons sector d’activitad 
Descripció 
Nombre d'Expedients de Regulació Temporal d'Ocupació autoritzats per SEPE segons sector 
d'activitat 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre d'expedients 
Font 
Labora i SEPE 
Proporcionat per 
GVA 
Font d’actualització 
Externa 
Territoris disponibles 
Municipis, Comarca, Província 
Periodicitat 
 
Període de temps disponible 
 
Observacions 
Es reflecteix el número d'ERTO sol·licitats segons sector d'activitat des de l'inici de l'Estat 
d'Alarma propiciat per la crisi sanitària del Covid-19 fins al moment més actual del qual es 
disposa de dades. 
Sectors d'activitat: Serveis, Agricultura, Construcció i Indústria 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > ERTO 
Indicador 
Treballadors afectats 
Descripció 
Nombre de Treballadors afectats pels Expedients de Regulació Temporal d’Ocupació 
autorizats per SEPE 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de Treballadors 
Font 
Labora i SEPE 
Proporcionat per 
GVA 
Font d’actualització 
Externa 
Territoris disponibles 
Municipis, Comarca, Província 
Periodicitat 
 
Període de temps disponible 
 
Observacions 
Es reflecteixen el nombre de treballadors afectats pels ERTOs presentats i aprovats per l'entitat 
competent des de l'inici de l'Estat d'Alarma propiciat per la crisi sanitària del Covid-19 fins al 
moment més actual del qual es disposa de dades. 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Clasificació 
Mercat de Treball > ERTO 
Indicador 
Treballadors afectats segons sector d'activitat 
Descripció 
Nombre de Treballadors afectats pels Expedients de Regulació Temporal d'Ocupació 
autoritzats per SEPE segons sector d'activitat principal 
Metodología de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de treballadors 
Font 
Labora y SEPE 
Proporcionat per 
GVA 
Font d’actualització 
Externa 
Territoris disponibles 
Municipis, Comarca, Província 
Periodicitat 
 
Període de temps disponible 
 
Observacions 
Es reflecteixen el nombre de treballadors afectats pels ERTO en funció del sector d'activitat al 
qual pertanyen presentats i aprovats per l'entitat competent des de l'inici de l'Estat d'Alarma 
propiciat per la crisi sanitària del Covid-19 fins al moment més actual del qual es disposa de 
dades. 
Sectors d'activitat: Serveis, Agricultura, Construcció i Indústria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > ERTOS 
Indicador 
Núm. empreses afectades per ERTO segons CNAE 
Descripció 
Nombre d'Expedients de Regulació Temporal d'Ocupació autoritzats per SEPE segons CNAE 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre d'Expedients 
Font 
Labora i SEPE 
Proporcionat per 
GVA 
Font d'actualització 
Externa 
Territoris disponibles 
Municipis, Comarca, Província 
Periodicitat 
Diària 
Període de temps disponible 
Mensual 
Observacions 
Es reflecteixen el nombre de sol·licituds d'Expedients de Regulació Temporal d'Ocupació 
sol·licitades per les empreses en funció del codi CNAE que estiguen adscrits, presentats i 
aprovats per l'entitat competent des de l'inici de l'Estat d'Alarma propiciat per la crisi sanitària 
del Covid-19 fins al moment més actual del qual es disposa de dades. 
Codis CNAE:  
A.- AGRICULTURA, RAMADERIA, SILVICULTURA I PESCA, B.- INDÚSTRIES EXTRACTIVES, C.- 
INDÚSTRIA MANUFACTURERA, D.- SUBMINISTRAMENT D'ENERGIA ELÈCTRICA, GAS, VAPOR I 
AIRE CONDICIONAT, E.- SUBMINISTRAMENT D'AIGUA, ACTIVITATS DE SANEJAMENT, GESTIÓ DE 
RESIDUS I DESCONTAMINACIÓ, F.- CONSTRUCCIÓ, G.- COMERÇ A l'engròs I AL DETALL; 
REPARACIÓ DE VEHICLES DE MOTOR I MOTOCICLETES, H.- TRANSPORT I EMMAGATZEMATGE, 
I.- HOSTALERIA, J.- INFORMACIÓ I COMUNICACIONS, K.- ACTIVITATS FINANCERES I 
D'ASSEGURANCES, L.- ACTIVITATS IMMOBILIÀRIES, M.- ACTIVITATS PROFESSIONALS, 
CIENTÍFIQUES I TÈCNIQUES, N.- ACTIVITATS ADMINISTRATIVES I SERVEIS AUXILIARS, O.- 
ADMINISTRACIÓ PÚBLICA I DEFENSA; SEGURETAT SOCIAL OBLIGATÒRIA, P.- EDUCACIÓ, Q.- 
ACTIVITATS SANITÀRIES I DE SERVEIS SOCIALS, R.- ACTIVITATS ARTÍSTIQUES, RECREATIVES I DE 
ENTRETENIMENT, S.- ALTRES SERVEI, T.- ACTIVITATS DE LES LLARS COM A OCUPADORS DE 
PERSONAL DOMÈSTIC; ACTIVITATS DE LES LLARS COM A PRODUCTORS DE BÉNS I SERVEIS PER 
A ÚS PROPI, O.- ACTIVITATS D'ORGANITZACIONS I ORGANISMES EXTRATERRITORIALS 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Ajuda EAUCOV 
Indicador 
Taxa d’Autònoms que sol·liciten ajudes EAUCOV 
Descripció 
Repartiment percentual de les Ajudes extraordinàries a persones treballadores autònomes 
COVID-19 
Metodologia de càlcul 
Núm. d'autònoms últim trimestre/Núm. de sol·licituds ajudes EAUCOV 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
Labora  
Proporcionat per 
Labora i Universitat d'Alacant 
Font d'actualització 
Externa 
Territoris disponibles 
Municipis, Comarca, Província 
Periodicitat 
Pendent del centre que proporciona la dada 
Període de temps disponible 
Dades acumulades p*endiente del centre que proporciona la dada 
Observacions 
Es reflecteix el pes de la concessió d'ajudes a les persones treballadores autònomes de la 
Comunitat Valenciana, inclosos els socis de cooperatives de treball associat, per a compensar 
la disminució d'ingressos derivada de la declaració de l'estat d'alarma. Des de l'inici de l'Estat 
d'Alarma propiciat per la crisi sanitària del *Covid-19 fins al moment més actual del qual es 
disposa de dades. 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Ajudes EAUCOV 
Indicador 
Nº d’Autònoms que sol·liciten ajudes EAUCOV 
Descripció 
Nombre de sol·licituds a Ajudes extraordinàries a persones treballadores autònomes 
*COVID-19 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Núm. de sol·licituds 
Font 
Labora  
Proporcionat per 
Labora i Universitat d'Alacant 
Font d'actualització 
Externa 
Territoris disponibles 
Municipis, Comarca, Província 
Periodicitat 
Pendent del centre que proporciona la dada 
Període de temps disponible 
Dades acumulades p*endiente del centre que proporciona la dada 
Observacions 
Es reflecteix el número de la concessió d'ajudes a les persones treballadores autònomes de la 
Comunitat Valenciana, inclosos els socis de cooperatives de treball associat, per a compensar 
la disminució d'ingressos derivada de la declaració de l'estat d'alarma. Des de l'inici de l'Estat 
d'Alarma propiciat per la crisi sanitària del *Covid-19 fins al moment més actual del qual es 
disposa de dades. 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Taxa d'activitat 
Indicador 
Taxa d'activitat total en població de 16 a 64 anys 
Descripció 
Percentatge de població activa respecte a la població de 16 a 64 anys 
Metodologia de càlcul 
Calculat per PEGV. (Col·lectiu de persones en Població activa / Població de 16-64 anys) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
PGVE, Indicadors del mercat de treball 
Proporcionat per 
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Comarca, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Trimestral 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
La taxa d'activitat reflecteix la capacitat de la població de generar força de treball. 
Persones de 16 i més anys que durant la setmana de referència (l'anterior a l'entrevista) tenen 
les condicions per a ser incloses com ocupats o aturats. 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Taxa d'activitat 
Indicador 
Taxa d'activitat per sexe en població de 16 a 64 anys 
Descripció 
Percentatge de població activa segons sexe respecte a la població de 16 a 64 anys segons 
sexe 
Metodologia de càlcul 
Calculat per PEGV. (Col·lectiu de persones en Població activa segons sexe / Població de 16-64 
anys segons sexe) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
PGVE, Indicadors del mercat de treball 
Proporcionat per 
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Comarca, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Trimestral 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
La taxa d'activitat reflecteix la capacitat de la població de generar força de treball. 
Persones de 16 i més anys que durant la setmana de referència (l'anterior a l'entrevista) tenen 
les condicions per a ser incloses com ocupats o aturats. 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Taxa d'atur 
Indicador 
Taxa d'atur (estimació) 
Descripció 
Percentatge d'aturats respecte a la població activa 
Metodologia de càlcul 
(Aturats en el trimestre / (Número d'afiliats + Nombre d'aturats)) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
LABORA 
Proporcionat per 
LABORA 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
La taxa d'atur indica la població que es troba aturada. Aquest càlcul es pren com a base els 
demandants actius parats registrats l'últim mes del trimestre publicats pel Labora i es divideix 
per la població activa, que és el resultat obtingut amb les dades del nombre d'afiliats + el 
nombre de demandants actius d'ocupació. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de Treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Taxa d’atur 
Indicador 
Taxa d’atur segons edat (estimació) 
Descripció 
Percentatge d'aturats respecte a la població activa segmentada per grup d'edat (<25 anys, 
entre 25 i 44 anys, i majors de 44 anys) 
Metodologia de càlcul 
(Aturats segons grup d'edat en el trimestre / (Nombre d'afiliats segons grup d'edat + Nombre 
d'aturats segons grup d'edat)) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
LABORA i SEPE 
Proporcionat per 
LABORA i SEPE 
Font d’actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
La taxa d'atur indica la població que es troba aturada. Aquest càlcul es pren com a base els 
demandants actius parats registrats l'últim mes del trimestre publicats pel Labora i es divideix 
per la població activa, que és el resultat obtingut amb les dades del nombre d'afiliats 
(proporcionat pel SEPE) + el nombre de demandants actius d'ocupació. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de Treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Taxa d’atur 
Indicador 
Taxa d’atur segons sexe (estimació) 
Descripció 
Percentatge d'aturats respecte a la població activa segmentada per sexe (home, dona) 
Metodologia de càlcul 
(Aturats segons sexe en el trimestre / (Nombre d'afiliats segons sexe + Nombre d'aturats 
segons sexe)) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
LABORA i SEPE 
Proporcionat per 
LABORA i SEPE 
Font d’actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
La taxa d'atur indica la població que es troba aturada. Aquest càlcul es pren com a base els 
demandants actius parats registrats l'últim mes del trimestre publicats pel Labora i es divideix 
per la població activa, que és el resultat obtingut amb les dades del nombre d'afiliats 
(proporcionat pel SEPE) + el nombre de demandants actius d'ocupació. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Taxa d’atur 
Indicador 
Taxa d’atur segons nacionalitat (estimació) 
Descripció 
Percentatge d'aturats respecte a la població activa segmentada per nacionalitat (nacionalitat 
espanyola / nacionalitat estrangera) 
Metodologia de càlcul 
(Aturats segons nacionalitat en el trimestre / (Nombre d'afiliats segons nacionalitat + 
Nombre d'aturats segons nacionalitat)) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
LABORA i SEPE 
Proporcionat per 
LABORA i SEPE 
Font d’actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
La taxa d'atur indica la població que es troba aturada. Aquest càlcul es pren com a base els 
demandants actius parats registrats l'últim mes del trimestre publicats pel Labora i es divideix 
per la població activa, que és el resultat obtingut amb les dades del nombre d'afiliats 
(proporcionat pel SEPE) + el nombre de demandants actius d'ocupació. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de Treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Taxa d’atur 
Indicador 
Taxa d’atur segons sector d’activitat (estimació) 
Descripció 
Percentatge d'aturats respecte a la població activa segmentada per sector d’activitat 
(agricultura, industria, construcción, i serveis) 
Metodologia de càlcul 
(Aturats segons sector d’activitat en el trimestre / (Nombre d'afiliats segons sector d’activitat 
+ Nombre d'aturats segons sector d’activitat)) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
LABORA i SEPE 
Proporcionat per 
LABORA i SEPE 
Font d’actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
La taxa d'atur indica la població que es troba aturada. Aquest càlcul es pren com a base els 
demandants actius parats registrats l'últim mes del trimestre publicats pel Labora i es divideix 
per la població activa, que és el resultat obtingut amb les dades del nombre d'afiliats 
(proporcionat pel SEPE) + el nombre de demandants actius d'ocupació. 
La classificació que s'estableix de la taxa d'atur segons sector d'activitat: 
Agricultura 
Indústria 
Construcció 
Serveis 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Taxa d'afiliació 
Indicador 
Taxa d'afiliació 
Descripció 
Percentatge entre el total d'afiliacions respecte a la població activa 
Metodologia de càlcul 
(Afiliacions en el trimestre / Estimació de la població activa de l'any) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
PEGV, Indicadors de mercat de treball 
Proporcionat per 
Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Aquest indicador comptabilitza la població afiliada a la Tresoreria General de la Seguretat 
Social, considerant exclusivament el municipi on s'ha realitzat l'afiliació, que no té per què 
coincidir amb el de residència de l'afiliat. L'objectiu d'aquesta estadística és l'obtenció 
d'informació sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la Comunitat 
Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i Afiliacions a la 
Seguretat Social. La informació   en què es basa aquesta operació prové del Fitxer General 
d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix 
trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a 
través d'un conveni de col·laboració   entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià 
d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la 
informació que   conté. En concret, la informació tractada en aquesta operació es basa en els 
Comptes de Cotització (CCC) en situació d'alta en tots els règims del sistema de la Seguretat 
Social i en les afiliacions de treballadors en alta, tant per compte d'altri adscrits a CCC 
pertanyents a la Comunitat Valenciana com per compte propi el domicili del qual radique en 
el territori de la Comunitat Valenciana. En aquesta explotació es presenta informació per als 
següents col·lectius: 
- afiliacions de persones afiliades en alta 
- afiliacions de persones afiliades estrangeres 
- persones afiliades en alta 
Afiliació: l'afiliació al Sistema de la Seguretat Social és obligatòria per a totes les persones 
incloses en el camp d'aplicació de la Seguretat Social, i única per a tota la vida del treballador 
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després 
de l'afiliació puguen produir-se. És a dir, el treballador és afiliat quan comença la seua vida 
laboral i és donat d'alta en algun dels règims del sistema de la seguretat social; aquesta situació 
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat serà donat de baixa, però seguirà afiliat 
en situació de baixa laboral. Així mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una   empresa 
suposa l'obligació per a l'empresari de comprovar si està afiliat per a, en cas afirmatiu, 
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol·licitar l'alta inicial; així mateix, el 
cessament en el servei obliga l'empresa a comunicar la baixa. S'utilitza la següent classificació: 
- Règim General 
     Sistema Especial Agrari 
     Sistema Especial d'Empleats de la Llar 
- Règim Especial de Treballadors Autònoms 
- Règim Especial del Mar 
A partir de l'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial 
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Règims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de 
la Llar s'integren en el Règim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema 
Especial d'Empleats de la Llar. 
En les variables d'afiliacions una mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de 
cotització tinga, ja siga en un mateix règim o en diferents. En la variable de persones afiliades 
cada persona es compta una sola vegada, amb independència del seu nombre d'afiliacions en 
alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat segueixen la Classificació Nacional d'Activitats 
Econòmiques (CNAE-09). La data de referència és la de l'últim dia del trimestre corresponent, 
si bé cal tindre en compte que la data d'extracció pot no coincidir exactament amb aquest dia. 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Taxa d'afiliació 
Indicador 
Taxa d'afiliació segons sexe 
Descripció 
Percentatge entre el total d'afiliacions respecte a la població activa segons sexe 
Metodologia de càlcul 
(Afiliacions segons sexe en el trimestre / Estimació de la població activa de l'any segons sexe) 
x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
PEGV, Indicadors de mercat de treball 
Proporcionat per 
Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Aquest indicador comptabilitza la població afiliada a la Tresoreria General de la Seguretat 
Social segons sexe, considerant exclusivament el municipi on s'ha realitzat l'afiliació, que no té 
per què coincidir amb el de residència de l'afiliat. L'objectiu d'aquesta estadística és l'obtenció 
d'informació sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la Comunitat 
Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i Afiliacions a la 
Seguretat Social. La informació   en què es basa aquesta operació prové del Fitxer General 
d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix 
trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a 
través d'un conveni de col·laboració   entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià 
d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la 
informació que   conté. En concret, la informació tractada en aquesta operació es basa en els 
Comptes de Cotització (CCC) en situació d'alta en tots els règims del sistema de la Seguretat 
Social i en les afiliacions de treballadors en alta, tant per compte d'altri adscrits a CCC 
pertanyents a la Comunitat Valenciana com per compte propi el domicili del qual radique en 
el territori de la Comunitat Valenciana. En aquesta explotació es presenta informació per als 
següents col·lectius: 
- afiliacions de persones afiliades en alta 
- afiliacions de persones afiliades estrangeres 
- persones afiliades en alta 
Afiliació: l'afiliació al Sistema de la Seguretat Social és obligatòria per a totes les persones 
incloses en el camp d'aplicació de la Seguretat Social, i única per a tota la vida del treballador 
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després 
de l'afiliació puguen produir-se. És a dir, el treballador és afiliat quan comença la seua vida 
laboral i és donat d'alta en algun dels règims del sistema de la seguretat social; aquesta situació 
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat serà donat de baixa, però seguirà afiliat 
en situació de baixa laboral. Així mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una   empresa 
suposa l'obligació per a l'empresari de comprovar si està afiliat per a, en cas afirmatiu, 
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol·licitar l'alta inicial; així mateix, el 
cessament en el servei obliga l'empresa a comunicar la baixa. S'utilitza la següent classificació: 
- Règim General 
     Sistema Especial Agrari 
     Sistema Especial d'Empleats de la Llar 
- Règim Especial de Treballadors Autònoms 
- Règim Especial del Mar 
A partir de l'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial 
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Règims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de 
la Llar s'integren en el Règim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema 
Especial d'Empleats de la Llar. 
En les variables d'afiliacions una mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de 
cotització tinga, ja siga en un mateix règim o en diferents. En la variable de persones afiliades 
cada persona es compta una sola vegada, amb independència del seu nombre d'afiliacions en 
alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat segueixen la Classificació Nacional d'Activitats 
Econòmiques (CNAE-09). La data de referència és la de l'últim dia del trimestre corresponent, 
si bé cal tindre en compte que la data d'extracció pot no coincidir exactament amb aquest dia. 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Taxa d'afiliació 
Indicador 
Taxa d'afiliació segons edat 
Descripció 
Percentatge entre el total d'afiliacions respecte a la població activa segons edat 
Metodologia de càlcul 
(Afiliacions segons edat en el trimestre / Estimació de la població activa de l'any segons edat) 
x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
PEGV, Indicadors de mercat de treball 
Proporcionat per 
Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Aquest indicador comptabilitza la població afiliada a la Tresoreria General de la Seguretat 
Social segons edat, considerant exclusivament el municipi on s'ha realitzat l'afiliació, que no té 
per què coincidir amb el de residència de l'afiliat. L'objectiu d'aquesta estadística és l'obtenció 
d'informació sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la Comunitat 
Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i Afiliacions a la 
Seguretat Social. La informació en què es basa aquesta operació prové del Fitxer General 
d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix 
trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a 
través d'un conveni de col·laboració entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià 
d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la 
informació que   conté. En concret, la informació tractada en aquesta operació es basa en els 
Comptes de Cotització (CCC) en situació d'alta en tots els règims del sistema de la Seguretat 
Social i en les afiliacions de treballadors en alta, tant per compte d'altri adscrits a CCC 
pertanyents a la Comunitat Valenciana com per compte propi el domicili del qual radique en 
el territori de la Comunitat Valenciana. En aquesta explotació es presenta informació per als 
següents col·lectius: 
- afiliacions de persones afiliades en alta 
- afiliacions de persones afiliades estrangeres 
- persones afiliades en alta 
Afiliació: l'afiliació al Sistema de la Seguretat Social és obligatòria per a totes les persones 
incloses en el camp d'aplicació de la Seguretat Social, i única per a tota la vida del treballador 
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després 
de l'afiliació puguen produir-se. És a dir, el treballador és afiliat quan comença la seua vida 
laboral i és donat d'alta en algun dels règims del sistema de la seguretat social; aquesta situació 
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat serà donat de baixa, però seguirà afiliat 
en situació de baixa laboral. Així mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una   empresa 
suposa l'obligació per a l'empresari de comprovar si està afiliat per a, en cas afirmatiu, 
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol·licitar l'alta inicial; així mateix, el 
cessament en el servei obliga l'empresa a comunicar la baixa. S'utilitza la següent classificació: 
- Règim General 
     Sistema Especial Agrari 
     Sistema Especial d'Empleats de la Llar 
- Règim Especial de Treballadors Autònoms 
- Règim Especial del Mar 
A partir de l'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial 
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Règims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de 
la Llar s'integren en el Règim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema 
Especial d'Empleats de la Llar. 
En les variables d'afiliacions una mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de 
cotització tinga, ja siga en un mateix règim o en diferents. En la variable de persones afiliades 
cada persona es compta una sola vegada, amb independència del seu nombre d'afiliacions en 
alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat segueixen la Classificació Nacional d'Activitats 
Econòmiques (CNAE-09). La data de referència és la de l'últim dia del trimestre corresponent, 
si bé cal tindre en compte que la data d'extracció pot no coincidir exactament amb aquest dia. 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Taxa d'afiliació 
Indicador 
Taxa d'afiliació segons nacionalitat 
Descripció 
Percentatge entre el total d'afiliacions respecte a la població activa segons nacionalitat 
Metodologia de càlcul 
(Afiliacions segons nacionalitat en el trimestre / Estimació de la població activa de l'any 
segons nacionalitat) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
PEGV, Indicadors de mercat de treball 
Proporcionat per 
Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observaciones 
Aquest indicador comptabilitza la població afiliada a la Tresoreria General de la Seguretat 
Social segons nacionalitat (espanyola o estrangera), considerant exclusivament el municipi on 
s'ha realitzat l'afiliació, que no té per què coincidir amb el de residència de l'afiliat. L'objectiu 
d'aquesta estadística és l'obtenció d'informació sobre treballadors afiliats al sistema de la 
Seguretat Social en la Comunitat Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes 
de Cotització i Afiliacions a la Seguretat Social. La informació en què es basa aquesta operació 
prové del Fitxer General d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social 
(TGSS), i se cedeix trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon 
la seua gestió, a través d'un conveni de col·laboració entre aquests dos organismes i l'Institut 
Valencià d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats 
estadístics de la informació que   conté. En concret, la informació tractada en aquesta operació 
es basa en els Comptes de Cotització (CCC) en situació d'alta en tots els règims del sistema de 
la Seguretat Social i en les afiliacions de treballadors en alta, tant per compte d'altri adscrits a 
CCC pertanyents a la Comunitat Valenciana com per compte propi el domicili del qual radique 
en el territori de la Comunitat Valenciana. En aquesta explotació es presenta informació per 
als següents col·lectius: 
- afiliacions de persones afiliades estrangeres 
Afiliació: l'afiliació al Sistema de la Seguretat Social és obligatòria per a totes les persones 
incloses en el camp d'aplicació de la Seguretat Social, i única per a tota la vida del treballador 
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després 
de l'afiliació puguen produir-se. És a dir, el treballador és afiliat quan comença la seua vida 
laboral i és donat d'alta en algun dels règims del sistema de la seguretat social; aquesta situació 
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat serà donat de baixa, però seguirà afiliat 
en situació de baixa laboral. Així mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una   empresa 
suposa l'obligació per a l'empresari de comprovar si està afiliat per a, en cas afirmatiu, 
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol·licitar l'alta inicial; així mateix, el 
cessament en el servei obliga l'empresa a comunicar la baixa. S'utilitza la següent classificació: 
- Règim General 
     Sistema Especial Agrari 
     Sistema Especial d'Empleats de la Llar 
- Règim Especial de Treballadors Autònoms 
- Règim Especial del Mar 
A partir de l'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial 
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Règims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de 
la Llar s'integren en el Règim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema 
Especial d'Empleats de la Llar. 
En les variables d'afiliacions una mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de 
cotització tinga, ja siga en un mateix règim o en diferents. En la variable de persones afiliades 
cada persona es compta una sola vegada, amb independència del seu nombre d'afiliacions en 
alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat segueixen la Classificació Nacional d'Activitats 
Econòmiques (CNAE-09). La data de referència és la de l'últim dia del trimestre corresponent, 
si bé cal tindre en compte que la data d'extracció pot no coincidir exactament amb aquest dia. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Taxa de Població no activa 
Indicador 
Taxa de Població no activa 
Descripció 
Percentatge de la població de 16 a 64 anys no activa 
Metodologia de càlcul 
((Població de 16 a 64 anys – Nombre afiliacions – Nombre aturats)/Població de 16 a 64 anys) 
x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge 
Font 
Labora // Seguritat Social // Portal Estadístic de la Generalitat Valenciana 
Proporcionat per 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació // Ministeri de Treball, Migracions i Seguritat Social // 
INE 
Font d’actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Indicador calculat a partir de les dades de treballadors afiliats a la Seguretat Social, les dades 
sobre demandants d'ocupació i el total de població en edat de treballar (16 a 64 anys). 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Taxa de Població no activa 
Indicador 
Taxa de Població no activa segons sexe 
Descripció 
Percentatge de la població de 16 a 64 anys no activa segons sexe 
Metodologia de càlcul 
((Població de 16 a 64 anys segons sexe – Nombre afiliacions segons sexe – Nombre aturats 
segons sexe)/Població de 16 a 64 anys segons sexe) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge 
Font 
Labora // Seguritat Social // Portal Estadístic de la Generalitat Valenciana 
Proporcionat per 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació // Ministeri de Treball, Migracions i Seguritat Social // 
INE 
Font d’actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Indicador calculat a partir de les dades de treballadors afiliats a la Seguretat Social, les dades 
sobre demandants d'ocupació i el total de població en edat de treballar (16 a 64 anys), 
diferenciant entre homes i dones. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Taxa de Població no activa 
Indicador 
Taxa de Població no activa segons edat 
Descripció 
Percentatge de la població de 16 a 64 anys no activa segons edat 
Metodologia de càlcul 
((Població de 16 a 64 anys segons edat – Nombre afiliacions segons edat – Nombre aturats 
segons edat)/Població de 16 a 64 anys segons edat) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge 
Font 
Labora // Seguritat Social // Portal Estadístic de la Generalitat Valenciana 
Proporcionat per 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació // Ministeri de Treball, Migracions i Seguritat Social // 
INE 
Font d’actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Indicador calculat a partir de les dades de treballadors afiliats a la Seguretat Social, les dades 
sobre demandants d'ocupació i el total de població en edat de treballar (16 a 64 anys), 
diferenciant entre 16 a 24 anys, 25 a 44 anys, i 45 a 64 anys. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Taxa de Població no activa 
Indicador 
Taxa de Població no activa segons nacionalitat 
Descripció 
Percentatge de la població de 16 a 64 anys no activa segons nacionalitat 
Metodologia de càlcul 
((Població de 16 a 64 anys segons nacionalitat – Nombre afiliacions segons nacionalitat – 
Nombre aturats segons nacionalitat)/Població de 16 a 64 anys segons nacionalitat) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge 
Font 
Labora // Seguritat Social // Portal Estadístic de la Generalitat Valenciana 
Proporcionat per 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació // Ministeri de Treball, Migracions i Seguritat Social // 
INE 
Font d’actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Indicador calculat a partir de les dades de treballadors afiliats a la Seguretat Social, les dades 
sobre demandants d'ocupació i el total de població en edat de treballar (16 a 64 anys), 
diferenciant entre nacionalitat espanyola i nacionalitat estrangera. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Índex de Renovació de la Població Activa 
Indicador 
Índex de renovació de la població activa 
Descripció 
Percentatge de la població de 20 a 29 anys respecte a la població de 55 a 64 anys 
Metodologia de càlcul 
(Població de 20 a 29 anys / Població de 55 a 64 anys) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge 
Font 
INE 
Proporcionat per 
INE 
Font d’actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Anual 
Període de temps disponible 
Anual 
Observacions 
Indicador que relaciona la grandària dels grups en edat d'incorporar-se a l'activitat amb aquells 
en els quals es produeix l'eixida. Pretén mesurar la capacitat d'una població per a substituir 
als individus que es van jubilant. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Índex de Renovació de la Població Activa 
Indicador 
Índex de renovació de la població activa segons sexe 
Descripció 
Percentatge de la població de 20 a 29 anys segons sexe respecte a la població de 55 a 64 
anys segons sexe. 
Metodologia de càlcul 
(Població de 20 a 29 anys segons sexe / Població de 55 a 64 anys segons sexe) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge 
Font 
INE 
Proporcionat per 
INE 
Font d’actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Anual 
Període de temps disponible 
Anual 
Observacions 
Indicador que relaciona la grandària, segons sexe, dels grups en edat d'incorporar-se a 
l'activitat amb aquells en els quals es produeix l'eixida. Pretén mesurar la capacitat d'una 
població per a substituir als individus que es van jubilant. 

 
 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Demandants d'ocupació 
Indicador 
Demandants d'ocupació total 
Descripció 
Nombre de demandants actius d'ocupació total 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Demandant parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupació, estant 
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupació. Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març 
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadístics per al mesurament de l'atur 
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupació en les oficines 
públiques d'ocupació en alta l'últim dia del mes 
 

Demandant parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupació, estant 
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupació. Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març 
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadístics per al mesurament de l'atur 
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupació en les oficines 
públiques d'ocupació en alta l'últim dia del mes, excloent-se les corresponents als següents 
col·lectius: 
Demandants inscrits sense disponibilitat: 
–Sol·liciten serveis aliens a l'ocupació 
–Sol·liciten autoocupació 
–Amb demanda suspesa sense intermediació 
Demandants d'ocupació no parats: 
–Amb demanda suspesa amb intermediació 
–Jubilats 
–Pensionistes 
–Demandants ocupats o amb relació laboral 
–Perceptors de prestacions adscrits en treballs de col·laboració social 
–Demandants amb expedients de regulació d'ocupació 
–Treballadors fixos discontinus 
–Treballadors eventuals agraris subsidiats 
–Demandants afiliats a la Seguretat Social en els règims generals o autònoms 
–Demandants d'una ocupació específica 
–Demandants de treball només a domicili 
–Demandants de tele-treballe 
–Demandants de treball únicament a l'estranger 
–Demandants emigrants amb voluntat de retorn 
–Demandants de treball només fora de la seua comunitat de residència 
–Demandants que exporten la prestació 
–Altres demandants sense ocupació/no ocupats 
–Demandants de treball per un període inferior a tres mesos (ocupació conjuntural) 
–Demandants de jornada inferior a 20 hores setmanals (a temps parcial) 
–Demandants estudiants menors de 25 anys o que demanden primera ocupació si tenen més 
de 25 anys 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Demandants d'ocupació 
Indicador 
Demandants d'ocupació segons sexe 
Descripció 
Nombre de demandants actius d'ocupació total segons sexe 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Nombre de demandants actius d'ocupació registrats en les oficines d'ocupació. Demandant 
parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupació, estant registrada amb 
aqueixa fi en les oficines d'ocupació. Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març de 1985 (BOE de 
14/03/1985) que estableix els criteris estadístics per al mesurament de l'atur registrat, aquest 
es correspon amb el nombre de demandes d'ocupació en les oficines públiques d'ocupació en 
alta l'últim dia del mes. 
Demandant parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupació, estant 
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupació. Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març 
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadístics per al mesurament de l'atur 
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupació en les oficines 
públiques d'ocupació en alta l'últim dia del mes. 
 

S'estableix el nombre de demandants d'ocupació per sexe 
 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Demandants d'ocupació 
Indicador 
Demandants d'ocupació segons edat 
Descripció 
Nombre de demandants actius d'ocupació total segons grups d'edat 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Nombre de demandants actius d'ocupació registrats en les oficines d'ocupació. Demandant 
parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupació, estant registrada amb 
aqueixa fi en les oficines d'ocupació. Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març de 1985 (BOE de 
14/03/1985) que estableix els criteris estadístics per al mesurament de l'atur registrat, aquest 
es correspon amb el nombre de demandes d'ocupació en les oficines públiques d'ocupació en 
alta l'últim dia del mes. 
 

Demandant parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupació, estant 
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupació. Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març 
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadístics per al mesurament de l'atur 
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupació en les oficines 
públiques d'ocupació en alta l'últim dia del mes. 
 

S'estableix el nombre de demandants d'ocupació per edat: 
-<25 años 
-25-44 años 
-≥45 años 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Demandants d'ocupació 
Indicador 
Demandants d'ocupació segons sector d'activitat 
Descripció 
Nombre de demandants actius d'ocupació total segons sector d'activitat 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Nombre de demandants actius d'ocupació registrats en les oficines d'ocupació. Demandant 
parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupació, estant registrada amb 
aqueixa fi en les oficines d'ocupació. Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març de 1985 (BOE de 
14/03/1985) que estableix els criteris estadístics per al mesurament de l'atur registrat, aquest 
es correspon amb el nombre de demandes d'ocupació en les oficines públiques d'ocupació en 
alta l'últim dia del mes. 
 

S'estableix el nombre de demandants d'ocupació per activitat: 
-Agricultura 
-Indústria 
-Construcció 
-Serveis 
-Sense ocupació anterior 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Clasificació 
Mercat de Treball > Demandants d'ocupació 
Indicador 
Demandants d'ocupació segons nivell formatiu 
Descripció 
Nombre de demandants actius d'ocupació total segons nivell formatiu 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora (SEPE) 
Proporcionat per  
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Nombre de demandants actius d'ocupació registrats en les oficines d'ocupació. Demandant 
parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupació, estant registrada amb 
aqueixa fi en les oficines d'ocupació. Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març de 1985 (BOE de 
14/03/1985) que estableix els criteris estadístics per al mesurament de l'atur registrat, aquest 
es correspon amb el nombre de demandes d'ocupació en les oficines públiques d'ocupació en 
alta l'últim dia del mes. 
 

Demandant parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupació, estant 
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupació. Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març 
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadístics per al mesurament de l'atur 
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupació en les oficines 
públiques d'ocupació en alta l'últim dia del mes. 
Els nivells formativo es classifiquen en els següents grups: 
-Estudis primaris/No acreditat 
-Educació secundària obligatòria 
-Batxillerat i equivalents 
-FP Grau mitjà 
-FP Grau superior 
-Universitari 
-Indeterminat 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Clasificació 
Mercat de Treball > Demandants d'ocupació 
Indicador 
Demandants d'ocupació segons nivell formatiu (%) 
Descripció 
Percentatge de nombre de demandants d'ocupació segons nivell d'estudis 
Metodologia de càlcul 
Demandants d'ocupació per nivell formatiu a fi de mes/Total de demandants d'ocupació a fi 
de mes 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) de nombre de persones 
Font 
Labora (SEPE) 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d’actualizació 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Demandant parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupació, estant 
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupació. Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març 
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadístics per al mesurament de l'atur 
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupació en les oficines 
públiques d'ocupació en alta l'últim dia del mes. 
Els nivells formatius es classifiquen en els següents grups: 
-Estudis primaris/No acreditat 
-Educació secundària obligatòria 
-Batxillerat i equivalents 
-FP Grau mitjà 
-FP Grau superior 
-Universitari 
-Indeterminat 
 

S'obté informació sobre la distribució o pes de demandants d'ocupació per nivell formatiu 
 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Clasificació 
Mercat de Treball > Demandants d'ocupació 
Indicador 
Demandants d'ocupació segons nacionalitat 
Descripció 
Nombre de demandants actius d'ocupació total segons nacionalitat 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora (SEPE) 
Proporcionat per  
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Nombre de demandants actius d'ocupació registrats en les oficines d'ocupació. Demandant 
parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupació, estant registrada amb 
aqueixa fi en les oficines d'ocupació. Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març de 1985 (BOE de 
14/03/1985) que estableix els criteris estadístics per al mesurament de l'atur registrat, aquest 
es correspon amb el nombre de demandes d'ocupació en les oficines públiques d'ocupació en 
alta l'últim dia del mes. 
 

Demandant parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupació, estant 
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupació. Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març 
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadístics per al mesurament de l'atur 
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupació en les oficines 
públiques d'ocupació en alta l'últim dia del mes. 
 
S'estableix el nombre de demandants d'ocupació per activitat: 
-Espanyola 
-Estrangera 
 

 
 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Clasificació 
Mercat de Treball > Demandants d'ocupació 
Indicador 
Demandants d'ocupació segons nacionalitat (%) 
Descripció 
Percentatge de nombre de demandants d'ocupació segons nacionalitat 
Metodologia de càlcul 
Demandants d'ocupació per nacionalitat a fi de mes/Total de demandants d'ocupació a fi de 
mes 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) de nombre de persones 
Font 
Labora (SEPE) 
Proporcionat per 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació 
Font d’actualizació 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Demandant parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupació, estant 
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupació. Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març 
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadístics per al mesurament de l'atur 
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupació en les oficines 
públiques d'ocupació en alta l'últim dia del mes. 
 
S'estableix el nombre de demandants d'ocupació per activitat: 
-Espanyola 
-Estrangera 
 
 

S'obté informació sobre la distribució o pes de demandants d'ocupació per nacionalitat. 
 
 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Clasificació 
Mercat de Treball > Demandants d'ocupació 
Indicador 
Demandants d’ocupació de llarga duració (>365 dies) 
Descripció 
Nombre de demandants actius d’ocupació amb una antiguetat ininterrompuda superior a 
365 dies 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
SEPE 
Proporcionat per 
SEPE 
Font d’actualizació 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones 
Periodicitat 
Anual 
Període de temps disponible 
Anual 
Observacions 
Nombre de demandants actius d'ocupació registrats en les oficines d'ocupació amb una 
antiguitat ininterrompuda superior als 365 dies. Demandant parat: és la persona que es troba 
sense treball i demanda ocupació, estant registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupació. 
Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris 
estadístics per al mesurament de l'atur registrat, aquest es correspon amb el nombre de 
demandes d'ocupació en les oficines públiques d'ocupació en alta l'últim dia del mes. 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Clasificació 
Mercat de Treball > Demandants d'ocupació 
Indicador 
Taxa de demandants d’ocupació de llarga duració (>365 dies) 
Descripció 
Percentatge de demandants actius d’ocupació amb una antiguetat ininterrompuda superior 
a 365 dies respecte al total de demandants actius d’ocupació inscrits 
Metodología de cálculo 
 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) de persones 
Font 
SEPE 
Proporcionat per 
SEPE 
Font d’actualizació 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones 
Periodicitat 
Anual 
Període de temps disponible 
Anual 
Observacions 
Percentatge de demandants actius d'ocupació registrats en les oficines d'ocupació amb una 
antiguitat ininterrompuda superior als 365 dies. Demandant parat: és la persona que es troba 
sense treball i demanda ocupació, estant registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupació. 
Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris 
estadístics per al mesurament de l'atur registrat, aquest es correspon amb el nombre de 
demandes d'ocupació en les oficines públiques d'ocupació en alta l'últim dia del mes. 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Afiliats a la Seguretat Social 
Indicador 
Afiliats a la Seguretat Social total 
Descripció 
Nombre de treballadors afiliats a la seguretat social total 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Seguretat Social 
Proporcionat per 
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Estadística de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadística és 
l'obtenció d'informació sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i 
Afiliacions a la Seguretat Social. La informació en què es basa aquesta operació prové del Fitxer 
General d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix 
trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a 
través d'un conveni de col·laboració entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià 
d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la 
informació que conté. Els treballadors enquadrats en els règims especials dels funcionaris 
públics, civils i militars, gestionats pels organismes MUFACE, MUGEJU i ISFAS no formen part, 
en conseqüència, d'aquesta estadística. En aquesta explotació es presenta informació per als 
següents col·lectius: 
-afiliacions de persones afiliades en alta 
-afiliacions de persones afiliades estrangeres 
-persones afiliades en situació d'alta laboral 
Afiliació: l'afiliació al Sistema de la Seguretat Social és obligatòria per a totes les persones 
incloses en el camp d'aplicació de la Seguretat Social, i única per a tota la vida del treballador 
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després 
de l'afiliació puguen produir-se. És a dir, el treballador és afiliat quan comença la seua vida 
laboral i és donat d'alta en algun dels règims del sistema de la seguretat social; aquesta situació 
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat serà donat de baixa, però seguirà afiliat 
en situació de baixa laboral. Així mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa 
suposa l'obligació per a l'empresari de comprovar si està afiliat per a, en cas afirmatiu, 
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol·licitar l'alta inicial; així mateix, el 
cessament en el servei obliga l'empresa a comunicar la baixa. 
Règim: s'utilitza la següent classificació: 
-Règim General       
-Sistema Especial Agrari       
-Sistema Especial d'Empleats de la Llar 
-Règim Especial de Treballadors Autònoms 
-Règim Especial del Mar 
A partir de l'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial 
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Règims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de 
la Llar s'integren en el Règim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema 
Especial d'Empleats de la Llar. Observacions En les variables d'afiliacions una mateixa persona 
es compta tantes vegades com situacions de cotització tinga, ja siga en un mateix règim o en 
diferents. En la variable de persones afiliades cada persona es compta una sola vegada, amb 
independència del seu nombre d'afiliacions en alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat 
segueixen la Classificació Nacional d'Activitats Econòmiques (CNAE-09). La data de referència 
és la de l'últim dia del trimestre corresponent, si bé cal tindre en compte que la data 
d'extracció pot no coincidir exactament amb aquest dia. Per aquest motiu i per la diferent 
assignació provincial de l'activitat, en algun cas pot haver-hi diferències mínimes entre les 
dades publicades per la Seguretat Social i els contingudes en aquesta operació. 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Afiliats a la Seguretat Social 
Indicador 
Afiliats a la Seguretat Social segons sexe 
Descripció 
Nombre de treballadors afiliats a la seguretat social segons sexe 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Seguretat Social 
Proporcionat per 
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Estadística de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadística és 
l'obtenció d'informació sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i 
Afiliacions a la Seguretat Social. La informació en què es basa aquesta operació prové del Fitxer 
General d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix 
trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a 
través d'un conveni de col·laboració entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià 
d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la 
informació que conté. En aquesta explotació es presenta informació per als següents 
col·lectius: 
-afiliacions de persones afiliades en alta 
-afiliacions de persones afiliades estrangeres 
-persones afiliades en situació d'alta laboral 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Afiliats a la Seguretat Social 
Indicador 
Afiliats a la Seguretat Social segons grups d'edat 
Descripció 
Nombre de treballadors afiliats a la seguretat social segons grups d'edat 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Seguretat Social 
Proporcionat per 
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Estadística de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadística és 
l'obtenció d'informació sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i 
Afiliacions a la Seguretat Social. La informació en què es basa aquesta operació prové del Fitxer 
General d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix 
trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a 
través d'un conveni de col·laboració entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià 
d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la 
informació que conté. En aquesta explotació es presenta informació per als següents 
col·lectius: 
-afiliacions de persones afiliades en alta 
-afiliacions de persones afiliades estrangeres 
-persones afiliades en situació d'alta laboral 
S'estableixen els trams d'edat: 
-<25 anys 
-Entre 25 i 44 anys 
->44 anys 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Afiliats a la Seguretat Social 
Indicador 
Afiliats a la Seguretat Social segons règim d'activitat 
Descripció 
Nombre de treballadors afiliats a la seguretat social segons règim d'activitat 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Seguretat Social 
Proporcionat per 
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Estadística de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadística és 
l'obtenció d'informació sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i 
Afiliacions a la Seguretat Social. La informació en què es basa aquesta operació prové del Fitxer 
General d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix 
trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a 
través d'un conveni de col·laboració entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià 
d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la 
informació que conté. En aquesta explotació es presenta informació per als següents 
col·lectius: 
-afiliacions de persones afiliades en alta 
-afiliacions de persones afiliades estrangeres 
-persones afiliades en situació d'alta laboral 
La classificació que s'estableix de treballadors afiliats a la Seguretat Social per règim d'afiliació: 
Règim General 
Sistema Especial Agrari 
Sistema Especial Empleats de la Llar 
Règim Especial Treballadors Autònoms 
Règim Especial de la Mar 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Afiliats a la Seguretat Social 
Indicador 
Persones afiliades a la Seguretat Social segons sector d’activitat 
Descripció 
Nombre de treballadors afiliats a la seguretat social segons sector d’activitat 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Portal Estadístic de la Generalitat Valenciana 
Proporcionat per 
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Trimestral 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Estadística de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadística és 
l'obtenció d'informació sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i 
Afiliacions a la Seguretat Social. La informació en què es basa aquesta operació prové del Fitxer 
General d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix 
trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a 
través d'un conveni de col·laboració entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià 
d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la 
informació que conté. En aquesta explotació es presenta informació per als següents 
col·lectius: 
-afiliacions de persones afiliades en alta 
-afiliacions de persones afiliades estrangeres 
-persones afiliades en situació d'alta laboral 
La classificació que s'estableix de treballadors afiliats a la Seguretat Social per sector 
d'activitat: 
Agricultura 
Indústria 
Construcció 
Serveis 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Afiliats a la Seguretat Social 
Indicador 
Persones afiliades a la Seguretat Social segons nacionalitat 
Descripció 
Nombre de treballadors afiliats a la seguretat social segons nacionalitat 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Portal Estadístic de la Generalitat Valenciana 
Proporcionat per 
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Trimestral 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Estadística de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadística és 
l'obtenció d'informació sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i 
Afiliacions a la Seguretat Social. La informació en què es basa aquesta operació prové del Fitxer 
General d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix 
trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a 
través d'un conveni de col·laboració entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià 
d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la 
informació que conté. En aquesta explotació es presenta informació per als següents 
col·lectius: 
- afiliacions de persones afiliades estrangeres 
La classificació que s'estableix de treballadors afiliats a la Seguretat Social per tipus de 
nacionalitat: 
Nacionalitat espanyola 
Nacionalitat estrangera 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Afiliats a la Seguretat Social 
Indicador 
Percentatge de persones afiliades a la Seguretat Social segons nacionalitat 
Descripció 
Percentatge de treballadors afiliats a la seguretat social segons nacionalitat 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Percentatge de persones 
Font 
Portal Estadístic de la Generalitat Valenciana 
Proporcionat per 
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Trimestral 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Estadística de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadística és 
l'obtenció d'informació sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i 
Afiliacions a la Seguretat Social. La informació en què es basa aquesta operació prové del Fitxer 
General d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix 
trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a 
través d'un conveni de col·laboració entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià 
d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la 
informació que conté. En aquesta explotació es presenta informació per als següents 
col·lectius: 
- afiliacions de persones afiliades estrangeres 
La classificació que s'estableix de treballadors afiliats a la Seguretat Social per tipus de 
nacionalitat: 
Nacionalitat espanyola 
Nacionalitat estrangera 
Es recull informació del percentatge de treballadors afiliats a la Seguretat Social tenint en 
compte la seua nacionalitat (espanyola o estrangera) respecte al total de persones afiliades. 

 
  



Tipus d'indicador 
Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Contractes de Treball 
Indicador 
Nombre de Contractes de Treball total 
Descripció 
Nombre de contractes de treball registrats total 
Metodologia de càlcul 
Sumatori total dels contractes registrats de treball mes a mes 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l'àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referencia 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix període de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L'àmbit territorial és el municipi on es situa el centre de treball. 

 
  



Tipus d'indicador 
Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Contractes de Treball segons sexe 
Indicador 
Nombre de contractes de treball registrats segons sexe 
Descripció 
Sumatori dels contractes de treball per sexe mes a mes 
Metodologia de càlcul 
Sumatori total dels contractes registrats de treball mes a mes 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació de aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis 
una remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, el àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. El 
àmbit territorial és el municipi on es situa el centre de treball. 
 

S'estableix el registre de contractes per sexe 
 
  



Tipus d'indicador 
Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Contractes de Treball segons sexe 
Indicador 
Contractes de treball segons sexe (%) 
Descripció 
Percentatge de nombre de contractes de treball registrats segons sexe 
Metodologia de càlcul 
Sumatori de contractes per sexe mes a mes/Sumatori total de contractes registrats mes a 
mes 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) de nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l’àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L’àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball. 
 

S'estableix la distribución o pes dels contractes segons sexe 
 
  



Tipus d'indicador 
Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Contractes de Treball segons edat 
Indicador 
Contractes de treball registrats segons edat 
Descripció 
Nombre de contractes de treball registrats segons edat 
Metodologia de càlcul 
Sumatori dels contractes de treball per edat mes a mes 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l’àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L’àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball. 
Edat del demandant calculada l'últim dia del mes de referència de les dades. S'agrupen en els 
següents trams: 
 

16-24 anys 
De 25 a 34 anys 
35-44 anys 
45-54 anys 
≥55 anys 

 
  



Tipus d'indicador 
Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Contractes de Treball segons edat 
Indicador 
Contractes de treball segons edat (%) 
Descripció 
Percentatge de nombre de contractes de treball registrats segons edat 
Metodologia de càlcul 
Sumatori de contractes per grup d'edat mes a mes/Sumatori total de contractes registrats 
mes a mes 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) de nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l’àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L’àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball. 
Edat del demandant calculada l'últim dia del mes de referència de les dades. S'agrupen en els 
següents trams: 
16-24 anys // de 25 a 34 anys // 35-44 anys // 45-54 anys / ≥55 anys 
S'estableix la distribución o pes dels contractes segons edat 

 
  



Tipus d'indicador 
Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Contractes de Treball segons nivell d'estudis 
Indicador 
Contractes de treball segons nivell d'estudis 
Descripció 
Nombre de contractes de treball registrats segons nivell d'estudis 
Metodologia de càlcul 
Sumatori dels contractes de treball per nivell d'estudis mes a mes 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l’àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L’àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball. 
Els nivells formatiu es classifiquen en els següents grups: 
Estudis primaris/No acreditat // Educació secundària obligatòria // Batxillerat i equivalents // 
FP Grau mitjà // FP Grau superior // Universitari // Indeterminat 

 
  



Tipus d'indicador 
Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Contractes de Treball segons nivell d'estudis 
Indicador 
Contractes de treball segons nivell d'estudis (%) 
Descripció 
Percentatge de nombre de contractes de treball registrats segons nivell d'estudis 
Metodologia de càlcul 
Sumatori de contractes per tipus de contracte de treball mes a mes/Sumatori total de 
contractes registrats mes a mes 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) de nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l’àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L’àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball. 
Els nivells formatiu es classifiquen en els següents grups: 
Estudis primaris/No acreditat // Educació secundària obligatòria // Batxillerat i equivalents // 
FP Grau mitjà // FP Grau superior // Universitari // Indeterminat 

 
  



Tipus d'indicador 
Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Contractes de Treball segons sector d'activitat 
Indicador 
Contractes de treball segons sector d'activitat 
Descripció 
Nombre de contractes de treball registrats segons sector d'activitat 
Metodologia de càlcul 
Sumatori dels contractes de treball per sector d'activitat mes a mes 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l’àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L’àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.  
Sector d'activitat econòmica: indica l'activitat de l'empresa en la qual treballa el contractat o 
demandant ocupat o l’última en què va treballar el demandant no ocupat. Els sectors 
considerats són: Agricultura, Indústria, Construcció, Serveis, Sense activitat econòmica (només 
per a demandants no ocupats. A partir del mes de març de 2009 les dades per sectors 
d'activitat econòmica es basen en la Classificació Nacional d'Activitats Econòmiques 2009 
(CNAE 2009), la qual cosa suposa una modificació en la distribució per sectors econòmics 
respecte a períodes anteriors en els quals s'utilitzava la CNAE 1993 i que afecta a la 
comparabilitat de la sèrie temporal. 

 



Tipus d'indicador 
Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Contractes de Treball segons sector d'activitat 
Indicador 
Contractes de treball segons sector d'activitat (%) 
Descripció 
Percentatge de nombre de contractes de treball registrats segons sector d'activitat 
Metodologia de càlcul 
Sumatori de contractes registrats per sector d'activitat mes a mes/Sumatori total de 
contractes registrats mes a mes 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) de nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l’àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L’àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.  
Sector d'activitat econòmica: indica l'activitat de l'empresa en la qual treballa el contractat o 
demandant ocupat o l’última en què va treballar el demandant no ocupat. Els sectors 
considerats són:-Agricultura-Indústria-Construcció-Serveis-Sense activitat econòmica (només 
per a demandants no ocupats. A partir del mes de març de 2009 les dades per sectors 
d'activitat econòmica es basen en la Classificació Nacional d'Activitats Econòmiques 2009 
(CNAE 2009), la qual cosa suposa una modificació en la distribució per sectors econòmics 
respecte a períodes anteriors en els quals s'utilitzava la CNAE 1993 i que afecta a la 
comparabilitat de la sèrie temporal. 



Tipus d'indicador 
Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Contractes de Treball segons grup d'ocupació 
Indicador 
Contractes de treball segons grup d'ocupació 
Descripció 
Nombre de contractes de treball registrats segons grup d'ocupació 
Metodologia de càlcul 
Sumatori dels contractes de treball per grup d'ocupació mes a mes 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l’àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L’àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.  
A partir del mes de gener de 2011 les dades per grup d'ocupació es presenten sobre la base 
de la Classificació Nacional d'Ocupacions 2011 (CNO2011), la qual cosa no afecta, per al detall 
oferit, a la continuïtat i comparabilitat de les dades respecte a períodes anteriors en els quals 
s'emprava l'AMB 1994. 

 
  



Tipus d'indicador 
Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Contractes de Treball segons grup d'ocupació 
Indicador 
Contractes de treball segons grup d'ocupació (%) 
Descripció 
Percentatge de nombre de contractes de treball registrats segons grup d'ocupació 
Metodologia de càlcul 
Sumatori de contractes registrats per grup d'ocupació mes a mes/Sumatori total de 
contractes registrats mes a mes 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) de nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l’àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L’àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.  
A partir del mes de gener de 2011 les dades per grup d'ocupació es presenten sobre la base 
de la Classificació Nacional d'Ocupacions 2011 (CNO2011), la qual cosa no afecta, per al detall 
oferit, a la continuïtat i comparabilitat de les dades respecte a períodes anteriors en els quals 
s'emprava l'AMB 1994. 
S'estableix el pes o distribució dels contractes d'ocupació per nivel d’ocupació 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Índex de qualificació del capital humà 
Indicador 
Índex de Qualificació del Capital Humà 
Descripció 
Percentatge de nombre de contractes de treball registrats segons grup d'ocupació, agrupats 
segons qualificació Alta, Mitjana o Baixa 
Metodologia de càlcul 
Qualificació Alta: Sumatori de contractes registrats del grup d'ocupació 1,2 i 3 mes a 
mes/Sumatori total de contractes registrats mes a mes 
Qualificació Mitjana: Sumatori de contractes registrats del grup d'ocupació 4,5,6,7 i 8 mes a 
mes/Sumatori total de contractes registrats mes a mes 
Qualificació Baixa: Sumatori de contractes registrats del grup d'ocupació 9 mes a 
mes/Sumatori total de contractes registrats mes a mes 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) de nombre de contractes 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació 
Font d’actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Período de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Indicador calculat que mostra la distribució del total de contractes registrats agrupant els 
diferents grups d'ocupació segons el seu nivell de coneixements i habilitats enlaire (grups CNO 
1, 2 i 3), Mitjà (grups CNO 4, 5, 6, 7 i 8) i Baix (grup CNO 9). 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats dels contractes registrats en cada mes. El Banc de 
Dades Territorial ofereix aquestes dades amb caràcter anual: els contractes per agregació de 
les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes estadístics, amb 
data de referència l'últim dia de cada mes natural, l'àmbit territorial és el municipi de 
residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència de les dades. 
Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts en la base de 
dades durant aqueix període de temps, amb independència de quan va ser presentat el 
contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. L’àmbit territorial 
és el municipi on se situa el centre de treball. A partir del mes de gener de 2011 les dades per 
grup d'ocupació es presenten sobre la base de la Classificació Nacional d'Ocupacions 2011 
(CNO2011), la qual cosa no afecta, per al detall oferit, a la continuïtat i comparabilitat de les 
dades respecte a períodes anteriors en els quals s'emprava la CNO 1994. 

 
  



Tipus d'indicador 
Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Contractes de Treball segons duració 
Indicador 
Contractes de treball segons duració 
Descripció 
Nombre de contractes de treball registrats segons duració del contracte 
Metodologia de càlcul 
Sumatori dels contractes de treball per duració mes a mes 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l’àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L’àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.  
Els tipus de contracte inclouen: 
-la categoria “indefinits” inclou les transformacions de contractes temporals en indefinits. 
 -la categoria “temporals” inclou els contractes de formació. 
El nombre de registres de contractes per tipus reconeix l'estabilitat del mercat laboral 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Contractes de Treball segons duració 
Indicador 
Contractes de treball segons duració (%) 
Descripció 
Percentatge de nombre de contractes de treball registrats segons duració del contracte 
Metodologia de càlcul 
Sumatori de contractes registrats per contractes de treball segons duració mes a 
mes/Sumatori total de contractes registrats mes a mes 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) de nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l’àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L’àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.  
Els tipus de contracte inclouen: 
-la categoria “indefinits” inclou les transformacions de contractes temporals en indefinits. 
 -la categoria “temporals” inclou els contractes de formació. 
 

El nombre de registres de contractes per tipus reconeix l'estabilitat del mercat laboral 
S'estableix el pes o distribució dels contractes per tipus 

 
  



Tipus d'indicador 
Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Contractes de Treball segons tipus de jornada 
Indicador 
Contractes de treball segons tipus de jornada 
Descripció 
Nombre de contractes de treball registrats segons tipus de jornada 
Metodologia de càlcul 
Sumatori dels contractes de treball per tipus de jornada mes a mes 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats dels contractes registrats en cada mes. El Banc de 
Dades Territorial ofereix aquestes dades amb caràcter anual: els contractes per agregació de 
les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes estadístics, amb 
data de referència l'últim dia de cada mes natural, l'àmbit territorial és el municipi de 
residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència de les dades. 
Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts en la base de 
dades durant aqueix període de temps, amb independència de quan va ser presentat el 
contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. L'àmbit territorial 
és el municipi on se situa el centre de treball. TIPUS DE JORNADA: 
-Completa S’entendrà per treballador a temps complet comparable a un treballador a temps 
complet de la mateixa empresa i centre de treball, amb el mateix tipus de contracte de treball 
i que faça un treball idèntic o similar. Si en l'empresa no hi haguera cap treballador comparable 
a temps complet, es considerarà la jornada a temps complet prevista en el conveni col·lectiu 
d'aplicació o, en defecte d'això, la jornada màxima legal. 
-Parcial: quan s'haja acordat la prestació de serveis durant un nombre d'hores al dia, a la 
setmana, al mes o a l'any inferior a la jornada de treball d'un treballador a temps complet 
comparable. 

 
  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Contractes de Treball segons tipus de jornada 
Indicador 
Contractes de treball segons tipus de jornada (%) 
Descripció 
Percentatge de nombre de contractes de treball registrats segons tipus de jornada 
Metodologia de càlcul 
Sumatori de contractes registrats per contractes de treball segons tipus de jornada mes a 
mes/Sumatori total de contractes registrats mes a mes 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) de nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats dels contractes registrats en cada mes. El Banc de 
Dades Territorial ofereix aquestes dades amb caràcter anual: els contractes per agregació de 
les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes estadístics, amb 
data de referència l'últim dia de cada mes natural, l'àmbit territorial és el municipi de 
residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència de les dades. 
Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts en la base de 
dades durant aqueix període de temps, amb independència de quan va ser presentat el 
contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. L'àmbit territorial 
és el municipi on se situa el centre de treball. TIPUS DE JORNADA: 
-Completa s’entendrà per treballador a temps complet comparable a un treballador a temps 
complet de la mateixa empresa i centre de treball, amb el mateix tipus de contracte de treball 
i que faça un treball idèntic o similar. Si en l'empresa no hi haguera cap treballador comparable 
a temps complet, es considerarà la jornada a temps complet prevista en el conveni col·lectiu 
d'aplicació o, en defecte d'això, la jornada màxima legal. 
-Parcial: quan s'haja acordat la prestació de serveis durant un nombre d'hores al dia, a la 
setmana, al mes o a l'any inferior a la jornada de treball d'un treballador a temps complet 
comparable. S'estableix el pes o distribució dels contractes per tipus de jornada 

 



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés DONES 
Indicador 
Dones Demandants d'ocupació total 
Descripció 
Nombre de dones demandants actius d'ocupació total 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Dona demandant parada: és la dona que es troba sense treball i demanda ocupació, estant 
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupació. Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març 
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadístics per al mesurament de l'atur 
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupació en les oficines 
públiques d'ocupació en alta l'últim dia del mes, excloent-se les corresponents als següents 
col·lectius: 
Demandants inscrites sense disponibilitat: 
–Sol·liciten serveis aliens a l'ocupació 
–Sol·liciten autoocupació 
–Amb demanda suspesa sense intermediació 
Demandants d'ocupació no parades: 
–Amb demanda suspesa amb intermediació 
–Jubilades 
–Pensionistes 
–Demandants ocupades o amb relació laboral 
–Perceptores de prestacions adscrites en treballs de col·laboració social 
–Demandants amb expedients de regulació d'ocupació 
–Treballadores fixes discontínues 
–Treballadores eventuals agràries subsidiades 
–Demandants afiliades a la Seguretat Social en els règims generals o autònomes 
–Demandants d'una ocupació específica 
–Demandants de treball només a domicili 
–Demandants de tele-treball 
–Demandants de treball únicament a l'estranger 
–Demandants emigrants amb voluntat de retorn 
–Demandants de treball només fora de la seua comunitat de residència 
–Demandants que exporten la prestació 
–Altres demandants sense ocupació/no ocupades 
–Demandants de treball per un període inferior a tres mesos (ocupació conjuntural) 
–Demandants de jornada inferior a 20 hores setmanals (a temps parcial) 
–Demandants estudiants menors de 25 anys o que demanden primera ocupació si tenen més 
de 25 anys 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés DONES 
Indicador 
Taxa d'atur dones (estimació) 
Descripció 
Percentatge de dones parades respecte al total de dones actives 
Metodologia de càlcul 
(Dones parades en el trimestre / (Nombre de dones afiliades + Nombre de dones parades)) x 
100 
Unitat de mesura 
Porcentaje (%) 
Font 
LABORA i SEPE 
Proporcionat per 
LABORA i SEPE 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
La taxa d'atur del col·lectiu de dones indica la població femenina que es troba aturada. Aquest 
càlcul es pren com a base les dones demandants actives parades registrades l'últim mes del 
trimestre publicades pel Labora i es divideix pel total de la població femenina activa, que és el 
resultat obtingut amb les dades del nombre de dones afiliades (proporcionat pel SEPE) + el 
nombre de dones demandants actives d'ocupació. 

 
 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés DONES 
Indicador 
Dones afiliades a la Seguretat Social total 
Descripció 
Nombre de treballadores afiliades a la seguretat social total 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Seguretat Social 
Proporcionat per 
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social 
Font d’actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Estadística de Treballadors afiliades a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadística és 
l'obtenció d'informació sobre treballadors afiliades al sistema de la Seguretat Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i 
Afiliacions a la Seguretat Social. La informació en què es basa aquesta operació prové del Fitxer 
General d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix 
trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a 
través d'un conveni de col·laboració entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià 
d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la 
informació que conté. Les treballadores enquadrades en els règims especials de les 
funcionàries públiques, civils i militars, gestionades pels organismes MUFACE, MUGEJU i ISFAS 
no formen part, en conseqüència, d'aquesta estadística. En aquesta explotació es presenta 
informació per als següents col·lectius: 
-afiliacions de dones afiliades en alta 
-afiliacions de dones afiliades estrangeres 
-dones afiliades en situació d'alta laboral 
Afiliació: l'afiliació al Sistema de la Seguretat Social és obligatòria per a totes les persones 
incloses en el camp d'aplicació de la Seguretat Social, i única per a tota la vida del treballador 
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després 
de l'afiliació puguen produir-se. És a dir, el treballador és afiliat quan comença la seua vida 
laboral i és donat d'alta en algun dels règims del sistema de la seguretat social; aquesta situació 
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat serà donat de baixa, però seguirà afiliat 
en situació de baixa laboral. Així mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa 
suposa l'obligació per a l'empresari de comprovar si està afiliat per a, en cas afirmatiu, 
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol·licitar l'alta inicial; així mateix, el 
cessament en el servei obliga l'empresa a comunicar la baixa. 
Règim: s'utilitza la següent classificació: 
-Règim General  
-Sistema Especial Agrari  
-Sistema Especial d'Empleats de la Llar 
-Règim Especial de Treballadors Autònoms 
-Règim Especial de la Mar 
A partir de l'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial 
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Règims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de 
la Llar s'integren en el Règim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema 
Especial d'Empleats de la Llar. Observacions En les variables d'afiliacions una mateixa persona 
es compta tantes vegades com situacions de cotització tinga, ja siga en un mateix règim o en 
diferents. En la variable de persones afiliades cada persona es compta una sola vegada, amb 
independència del seu nombre d'afiliacions en alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat 
segueixen la Classificació Nacional d'Activitats Econòmiques (CNAE-09). La data de referència 
és la de l'últim dia del trimestre corresponent, si bé cal tindre en compte que la data 
d'extracció pot no coincidir exactament amb aquest dia. Per aquest motiu i per la diferent 
assignació provincial de l'activitat, en algun cas pot haver-hi diferències mínimes entre les 
dades publicades per la Seguretat Social i els contingudes en aquesta operació. 

 
 
 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés DONES 
Indicador 
Taxa d'afiliació dones 
Descripció 
Percentatge entre el total d'afiliacions del col·lectiu dones respecte a la població femenina 
activa 
Metodologia de càlcul 
(Afiliacions de dones en el trimestre / Estimació de la població femenina activa de l'any) x 
100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
PEGV, Indicadors de mercat de treball 
Proporcionat per 
Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Aquest indicador comptabilitza la població femenina afiliada a la Tresoreria General de la 
Seguretat Social, considerant exclusivament el municipi on s'ha realitzat l'afiliació, que no té 
per què coincidir amb el de residència de l'afiliada. L'objectiu d'aquesta estadística és 
l'obtenció d'informació sobre treballadores afiliades al sistema de la Seguretat Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i 
Afiliacions a la Seguretat Social. La informació en què es basa aquesta operació prové del Fitxer 
General d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix 
trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a 
través d'un conveni de col·laboració entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià 
d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la 
informació que conté. En concret, la informació tractada en aquesta operació es basa en els 
Comptes de Cotització (CCC) en situació d'alta en tots els règims del sistema de la Seguretat 
Social i en les afiliacions de treballadores en alta, tant per compte d'altri adscrits a CCC 
pertanyents a la Comunitat Valenciana com per compte propi el domicili del qual radique en 
el territori de la Comunitat Valenciana. En aquesta explotació es presenta informació per als 
següents col·lectius: 
- afiliacions de dones afiliades en alta 
- afiliacions de dones afiliades estrangeres 
- dones afiliades en alta 
Afiliació: l'afiliació al Sistema de la Seguretat Social és obligatòria per a totes les persones 
incloses en el camp d'aplicació de la Seguretat Social, i única per a tota la vida del treballador 
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després 
de l'afiliació puguen produir-se. És a dir, el treballador és afiliat quan comença la seua vida 
laboral i és donat d'alta en algun dels règims del sistema de la seguretat social; aquesta situació 
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat serà donat de baixa, però seguirà afiliat 
en situació de baixa laboral. Així mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa 
suposa l'obligació per a l'empresari de comprovar si està afiliat per a, en cas afirmatiu, 
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol·licitar l'alta inicial; així mateix, el 
cessament en el servei obliga l'empresa a comunicar la baixa. S'utilitza la següent classificació: 
- Règim General 
 Sistema Especial Agrari 
 Sistema Especial d'Empleats de la Llar 
- Règim Especial de Treballadors Autònoms 
- Règim Especial de la Mar 
A partir de l'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial 
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Règims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de 
la Llar s'integren en el Règim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema 
Especial d'Empleats de la Llar. 
En les variables d'afiliacions una mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de 
cotització tinga, ja siga en un mateix règim o en diferents. En la variable de persones afiliades 
cada persona es compta una sola vegada, amb independència del seu nombre d'afiliacions en 
alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat segueixen la Classificació Nacional d'Activitats 
Econòmiques (CNAE-09). La data de referència és la de l'últim dia del trimestre corresponent, 
si bé cal tindre en compte que la data d'extracció pot no coincidir exactament amb aquest dia. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés DONES 
Indicador 
Nombre de Contractes de Treball a dones 
Descripció 
Nombre de contractes de treball registrats a dones 
Metodologia de càlcul 
Sumatori total dels contractes registrats de treball a dones mes a mes 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l'àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix període de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L'àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés DONES 
Indicador 
Contractes de treball a dones sobre el total de contractes de treball (%) 
Descripció 
Percentatge de nombre de contractes de treball registrats a dones 
Metodologia de càlcul 
Sumatori de contractes a dones mes a mes/Sumatori total de contractes registrats mes a 
mes 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) de nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l'àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix període de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L'àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball. 
S'obté la distribució percentual o pes dels contractes a dones. 

 
  



Tipus d’indicador 
Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés DONES 
Indicador 
Treballadores afectades per ERTO 
Descripció 
Nombre de Treballadores afectades pels Expedients de Regulació Temporal d'Ocupació 
autoritzats per *SEPE 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de treballadores 
Font 
Labora i SEPE 
Proporcionat per 
GVA 
Font d'actualització 
Externa 
Territoris disponibles 
Municipis, Comarca, Província 
Periodicitat 
 
Període de temps disponible 
 
Observacions 
Es reflecteixen el nombre de treballadores afectades pels ERTOs presentats i aprovats per 
l'entitat competent des de l'inici de l'Estat d'Alarma propiciat per la crisi sanitària del Covid-19 
fins al moment més actual del qual es disposa de dades. 

  



Tipus d'indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés DONES 
Indicador 
Taxa d'activitat total en població femenina de 16 a 64 anys 
Descripció 
Percentatge de població femenina activa respecte a la població femenina de 16 a 64 anys 
Metodologia de càlcul 
Calculat per PEGV. (Col·lectiu de dones en Població activa / Dones de 16-64 anys) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
PGVE, Indicadors del mercat de treball 
Proporcionat per 
Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Comarca, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Trimestral 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
La taxa d'activitat reflecteix la capacitat de la població de generar força de treball. 
Dones de 16 i més anys que durant la setmana de referència (l'anterior a l'entrevista) tenen 
les condicions per a ser incloses com ocupades o aturades. 

 
 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés DONES 
Indicador 
Taxa de Població no activa del col·lectiu dones 
Descripció 
Percentatge de la població femenina de 16 a 64 anys no activa 
Metodologia de càlcul 
((Dones de 16 a 64 anys – Núm. afiliacions de dones – Núm. dones parades)/Dones de 16 a 
64 anys) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge 
Font 
Labora // Seguretat Social // Portal Estadístic de la Generalitat Valenciana 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació // Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social // 
INE 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Indicador calculat a partir de les dades de treballadores afiliades a la Seguretat Social, les 
dades sobre dones demandants d'ocupació i el total de població femenina en edat de treballar 
(16 a 64 anys). 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés DONES 
Indicador 
Índex de renovació de la població femenina activa 
Descripció 
Percentatge de població femenina de 20 a 29 anys respecte a la població femenina de 55 a 64 
anys 
Metodologia de càlcul 
(Dones de 20 a 29 anys / Dones de 55 a 64 anys) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge 
Font 
INE 
Proporcionat per 
INE 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Anual 
Període de temps disponible 
Anual 
Observacions 
Indicador que relaciona la grandària dels grups en edat d'incorporar-se a l'activitat amb aquells 
en els quals es produeix l'eixida. Pretén mesurar la capacitat d'una població per a substituir 
als individus que es van jubilant. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés MENORS 25 ANYS 
Indicador 
Demandants d'ocupació menors de 25 anys total 
Descripció 
Nombre de demandants actius d'ocupació menors de 25 anys total 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Demandant menor de 25 anys parat: és la persona entre 16 i 24 anys que es troba sense treball 
i demanda ocupació, estant registrat amb aqueixa fi en les oficines d'ocupació. Segons l'Ordre 
Ministerial d'11 de març de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadístics per 
al mesurament de l'atur registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes 
d'ocupació en les oficines públiques d'ocupació en alta l'últim dia del mes, excloent-se les 
corresponents als següents col·lectius: 
Demandants inscrits sense disponibilitat: 
–Sol·liciten serveis aliens a l'ocupació 
–Sol·liciten autoocupació 
–Amb demanda suspesa sense intermediació 
Demandants d'ocupació no parats: 
–Amb demanda suspesa amb intermediació 
–Jubilats 
–Pensionistes 
–Demandants ocupades o amb relació laboral 
–Perceptors de prestacions adscrites en treballs de col·laboració social 
–Demandants amb expedients de regulació d'ocupació 
–Treballadors fixos discontinus 
–Treballadors eventuals agraris subsidiats 
–Demandants afiliats a la Seguretat Social en els règims generals o autònoms 
–Demandants d'una ocupació específica 
–Demandants de treball només a domicili 
–Demandants de tele-treball 
–Demandants de treball únicament a l'estranger 
–Demandants emigrants amb voluntat de retorn 
–Demandants de treball només fora de la seua comunitat de residència 
–Demandants que exporten la prestació 
–Altres demandants sense ocupació/no ocupats 
–Demandants de treball per un període inferior a tres mesos (ocupació conjuntural) 
–Demandants de jornada inferior a 20 hores setmanals (a temps parcial) 
–Demandants estudiants menors de 25 anys 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés MENORS 25 ANYS 
Indicador 
Taxa d'atur menors de 25 anys (estimació) 
Descripció 
Percentatge de menors de 25 anys parats respecte al total de menors de 25 anys actius 
Metodologia de càlcul 
(Menors de 25 anys parats en el trimestre / (Nombre de menors de 25 anys afiliats + Nombre 
de menors de 25 anys parats)) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
LABORA i SEPE 
Proporcionat per 
LABORA i SEPE 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
La taxa d'atur del col·lectiu de menors de 25 anys indica la població entre 16 i 24 anys que es 
troba aturada. Aquest càlcul es pren com a base els demandants actius aturats menors de 25 
anys registrats l'últim mes del trimestre publicats pel Labora i es divideix pel total de la 
població entre 16 i 24 anys activa, que és el resultat obtingut amb les dades del nombre de 
menors de 25 anys afiliats (proporcionat pel SEPE) + el nombre de menors de 25 anys 
demandants actius d'ocupació. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés MENORS 25 ANYS 
Indicador 
Menors de 25 anys afiliats a la Seguretat Social total 
Descripció 
Nombre de treballadors menors de 25 anys afiliats a la seguretat social total 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Seguretat Social 
Proporcionat per 
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Estadística de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadística és 
l'obtenció d'informació sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i 
Afiliacions a la Seguretat Social. La informació en què es basa aquesta operació prové del Fitxer 
General d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix 
trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a 
través d'un conveni de col·laboració entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià 
d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la 
informació que conté. Els treballadors enquadrats en els règims especials dels funcionaris 
públics, civils i militars, gestionats pels organismes MUFACE, MUGEJU i ISFAS no formen part, 
en conseqüència, d'aquesta estadística. En aquesta explotació es presenta informació per als 
següents col·lectius: 
-afiliacions de menors de 25 anys afiliats en alta 
-afiliacions de menors de 25 anys afiliats estrangers 
-afiliats menors de 25 anys en situació d'alta laboral 
Afiliació: l'afiliació al Sistema de la Seguretat Social és obligatòria per a totes les persones 
incloses en el camp d'aplicació de la Seguretat Social, i única per a tota la vida del treballador 
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després 
de l'afiliació puguen produir-se. És a dir, el treballador és afiliat quan comença la seua vida 
laboral i és donat d'alta en algun dels règims del sistema de la seguretat social; aquesta situació 
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat serà donat de baixa, però seguirà afiliat 
en situació de baixa laboral. Així mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa 
suposa l'obligació per a l'empresari de comprovar si està afiliat per a, en cas afirmatiu, 
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol·licitar l'alta inicial; així mateix, el 
cessament en el servei obliga l'empresa a comunicar la baixa. 
Règim: s'utilitza la següent classificació: 
-Règim General  
-Sistema Especial Agrari  
-Sistema Especial d'Empleats de la Llar 
-Règim Especial de Treballadors Autònoms 
-Règim Especial de la Mar 
A partir de l'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial 
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Règims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de 
la Llar s'integren en el Règim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema 
Especial d'Empleats de la Llar. Observacions En les variables d'afiliacions una mateixa persona 
es compta tantes vegades com situacions de cotització tinga, ja siga en un mateix règim o en 
diferents. En la variable de persones afiliades cada persona es compta una sola vegada, amb 
independència del seu nombre d'afiliacions en alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat 
segueixen la Classificació Nacional d'Activitats Econòmiques (CNAE-09). La data de referència 
és la de l'últim dia del trimestre corresponent, si bé cal tindre en compte que la data 
d'extracció pot no coincidir exactament amb aquest dia. Per aquest motiu i per la diferent 
assignació provincial de l'activitat, en algun cas pot haver-hi diferències mínimes entre les 
dades publicades per la Seguretat Social i els contingudes en aquesta operació. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés MENORS 25 ANYS 
Indicador 
Taxa d'afiliació menors de 25 anys 
Descripció 
Percentatge entre el total d'afiliacions de menors de 25 anys respecte a la població entre 16 i 
24 anys activa 
Metodologia de càlcul 
(Afiliacions de menors de 25 anys en el trimestre / Estimació de la població entre 16 i 24 anys 
activa de l'any) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
PEGV, Indicadors de mercat de treball 
Proporcionat per 
Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Aquest indicador comptabilitza la població menor de 25 anys afiliada a la Tresoreria General 
de la Seguretat Social, considerant exclusivament el municipi on s'ha realitzat l'afiliació, que 
no té per què coincidir amb el de residència de l'afiliat. L'objectiu d'aquesta estadística és 
l'obtenció d'informació sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i 
Afiliacions a la Seguretat Social. La informació en què es basa aquesta operació prové del Fitxer 
General d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix 
trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a 
través d'un conveni de col·laboració entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià 
d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la 
informació que conté. En concret, la informació tractada en aquesta operació es basa en els 
Comptes de Cotització (CCC) en situació d'alta en tots els règims del sistema de la Seguretat 
Social i en les afiliacions de treballadors en alta, tant per compte d'altri adscrits a CCC 
pertanyents a la Comunitat Valenciana com per compte propi el domicili del qual radique en 
el territori de la Comunitat Valenciana. En aquesta explotació es presenta informació per als 
següents col·lectius: 
- afiliacions de menors de 25 anys afiliats en alta 
- afiliacions de menors de 25 anys afiliats estrangers 
- afiliats menors de 25 anys en alta 
Afiliació: l'afiliació al Sistema de la Seguretat Social és obligatòria per a totes les persones 
incloses en el camp d'aplicació de la Seguretat Social, i única per a tota la vida del treballador 
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després 
de l'afiliació puguen produir-se. És a dir, el treballador és afiliat quan comença la seua vida 
laboral i és donat d'alta en algun dels règims del sistema de la seguretat social; aquesta situació 
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat serà donat de baixa, però seguirà afiliat 
en situació de baixa laboral. Així mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa 
suposa l'obligació per a l'empresari de comprovar si està afiliat per a, en cas afirmatiu, 
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol·licitar l'alta inicial; així mateix, el 
cessament en el servei obliga l'empresa a comunicar la baixa. S'utilitza la següent classificació: 
- Règim General 
 Sistema Especial Agrari 
 Sistema Especial d'Empleats de la Llar 
- Règim Especial de Treballadors Autònoms 
- Règim Especial de la Mar 
A partir de l'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial 
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Règims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de 
la Llar s'integren en el Règim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema 
Especial d'Empleats de la Llar. 
En les variables d'afiliacions una mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de 
cotització tinga, ja siga en un mateix règim o en diferents. En la variable de persones afiliades 
cada persona es compta una sola vegada, amb independència del seu nombre d'afiliacions en 
alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat segueixen la Classificació Nacional d'Activitats 
Econòmiques (CNAE-09). La data de referència és la de l'últim dia del trimestre corresponent, 
si bé cal tindre en compte que la data d'extracció pot no coincidir exactament amb aquest dia. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés MENORS 25 ANYS 
Indicador 
Nombre de Contractes de Treball a menors de 25 anys 
Descripció 
Nombre de contractes de treball registrats a menors de 25 anys 
Metodologia de càlcul 
Sumatori total dels contractes registrats de treball a menors de 25 anys mes a mes 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l'àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix període de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L'àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés MENORS 25 ANYS 
Indicador 
Contractes de treball a menors de 25 anys sobre el total de contractes de treball (%) 
Descripció 
Percentatge de nombre de contractes de treball registrats a menors de 25 anys 
Metodologia de càlcul 
Sumatori de contractes a menors de 25 anys mes a mes/Sumatori total de contractes registrats 
mes a mes 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) de nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l'àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix període de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L'àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés MENORS 25 ANYS 
Indicador 
Taxa de Població no activa del col·lectiu de menors de 25 anys 
Descripció 
Percentatge de la població de 16 a 24 anys no activa 
Metodologia de càlcul 
((Persones de 16 a 24 anys – Núm. afiliacions de menors de 25 anys – Núm. parats menors de 
25 anys)/Persones de 16 a 24 anys) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge 
Font 
Labora // Seguretat Social // Portal Estadístic de la Generalitat Valenciana 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació // Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social // 
INE 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Indicador calculat a partir de les dades de treballadors afiliats a la Seguretat Social menors de 
25 anys, les dades sobre menors de 25 anys demandants d'ocupació i el total de població entre 
16 i 24 anys. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés MAJORS 44 ANYS 
Indicador 
Demandants d'ocupació majors de 44 anys total 
Descripció 
Nombre de demandants actius d'ocupació majors de 44 anys total 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Demandant major de 44 anys parat: és la persona major de 44 anys que es troba sense treball 
i demanda ocupació, estant registrat amb aqueixa fi en les oficines d'ocupació. Segons l'Ordre 
Ministerial d'11 de març de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadístics per 
al mesurament de l'atur registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes 
d'ocupació en les oficines públiques d'ocupació en alta l'últim dia del mes, excloent-se les 
corresponents als següents col·lectius: 
Demandants inscrits sense disponibilitat: 
–Sol·liciten serveis aliens a l'ocupació 
–Sol·liciten autoocupació 
–Amb demanda suspesa sense intermediació 
Demandants d'ocupació no parats: 
–Amb demanda suspesa amb intermediació 
–Jubilats 
–Pensionistes 
–Demandants ocupades o amb relació laboral 
–Perceptors de prestacions adscrites en treballs de col·laboració social 
–Demandants amb expedients de regulació d'ocupació 
–Treballadors fixos discontinus 
–Treballadors eventuals agraris subsidiats 
–Demandants afiliats a la Seguretat Social en els règims generals o autònoms 
–Demandants d'una ocupació específica 
–Demandants de treball només a domicili 
–Demandants de tele-treball 
–Demandants de treball únicament a l'estranger 
–Demandants emigrants amb voluntat de retorn 
–Demandants de treball només fora de la seua comunitat de residència 
–Demandants que exporten la prestació 
–Altres demandants sense ocupació/no ocupats 
–Demandants de treball per un període inferior a tres mesos (ocupació conjuntural) 
–Demandants de jornada inferior a 20 hores setmanals (a temps parcial) 
–Demandants estudiants majors de 44 anys 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés MAJORS 44 ANYS 
Indicador 
Taxa d'atur majors de 44 anys (estimació) 
Descripció 
Percentatge de majors de 44 anys parats respecte al total de majors de 44 anys actius 
Metodologia de càlcul 
(Majors de 44 anys parats en el trimestre / (Nombre de majors de 44 anys afiliats + Nombre 
de majors de 44 anys parats)) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
LABORA i SEPE 
Proporcionat per 
LABORA i SEPE 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
La taxa d'atur del col·lectiu de majors de 44 anys indica la població major de 44 anys que es 
troba aturada. Aquest càlcul es pren com a base els demandants actius aturats majors de 44 
anys registrats l'últim mes del trimestre publicats pel Labora i es divideix pel total de la 
població entre 44 i 64 anys activa, que és el resultat obtingut amb les dades del nombre de 
majors de 44 anys afiliats (proporcionat pel SEPE) + el nombre de majors de 44 anys 
demandants actius d'ocupació. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés MAJORS 44 ANYS 
Indicador 
Majors de 44 anys afiliats a la Seguretat Social total 
Descripció 
Nombre de treballadors majors de 44 anys afiliats a la seguretat social total 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Seguretat Social 
Proporcionat per 
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Estadística de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadística és 
l'obtenció d'informació sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la 
Comunitat Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i 
Afiliacions a la Seguretat Social. La informació en què es basa aquesta operació prové del Fitxer 
General d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix 
trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a 
través d'un conveni de col·laboració entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià 
d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la 
informació que conté. Els treballadors enquadrats en els règims especials dels funcionaris 
públics, civils i militars, gestionats pels organismes MUFACE, MUGEJU i ISFAS no formen part, 
en conseqüència, d'aquesta estadística. En aquesta explotació es presenta informació per als 
següents col·lectius: 
-afiliacions de majors de 44 anys afiliats en alta 
-afiliacions de majors de 44 anys afiliats estrangers 
-afiliats majors de 44 anys en situació d'alta laboral 
Afiliació: l'afiliació al Sistema de la Seguretat Social és obligatòria per a totes les persones 
incloses en el camp d'aplicació de la Seguretat Social, i única per a tota la vida del treballador 
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després 
de l'afiliació puguen produir-se. És a dir, el treballador és afiliat quan comença la seua vida 
laboral i és donat d'alta en algun dels règims del sistema de la seguretat social; aquesta situació 
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat serà donat de baixa, però seguirà afiliat 
en situació de baixa laboral. Així mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa 
suposa l'obligació per a l'empresari de comprovar si està afiliat per a, en cas afirmatiu, 
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol·licitar l'alta inicial; així mateix, el 
cessament en el servei obliga l'empresa a comunicar la baixa. 
Règim: s'utilitza la següent classificació: 
-Règim General  
-Sistema Especial Agrari  
-Sistema Especial d'Empleats de la Llar 
-Règim Especial de Treballadors Autònoms 
-Règim Especial de la Mar 
A partir de l'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial 
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Règims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de 
la Llar s'integren en el Règim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema 
Especial d'Empleats de la Llar. Observacions En les variables d'afiliacions una mateixa persona 
es compta tantes vegades com situacions de cotització tinga, ja siga en un mateix règim o en 
diferents. En la variable de persones afiliades cada persona es compta una sola vegada, amb 
independència del seu nombre d'afiliacions en alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat 
segueixen la Classificació Nacional d'Activitats Econòmiques (CNAE-09). La data de referència 
és la de l'últim dia del trimestre corresponent, si bé cal tindre en compte que la data 
d'extracció pot no coincidir exactament amb aquest dia. Per aquest motiu i per la diferent 
assignació provincial de l'activitat, en algun cas pot haver-hi diferències mínimes entre les 
dades publicades per la Seguretat Social i els contingudes en aquesta operació. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés MAJORS 44 ANYS 
Indicador 
Taxa d'afiliació majors de 44 anys 
Descripció 
Percentatge entre el total d'afiliacions de majors de 44 anys respecte a la població entre 45 i 
64 anys activa 
Metodologia de càlcul 
(Afiliacions de majors de 44 anys en el trimestre / Estimació de la població entre 45 i 64 anys 
activa de l'any) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
PEGV, Indicadors de mercat de treball 
Proporcionat per 
Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Aquest indicador comptabilitza la població major de 44 anys afiliada a la Tresoreria General de 
la Seguretat Social, considerant exclusivament el municipi on s'ha realitzat l'afiliació, que no té 
per què coincidir amb el de residència de l'afiliat. L'objectiu d'aquesta estadística és l'obtenció 
d'informació sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la Comunitat 
Valenciana, a partir de l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i Afiliacions a la 
Seguretat Social. La informació en què es basa aquesta operació prové del Fitxer General 
d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix 
trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a 
través d'un conveni de col·laboració entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià 
d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la 
informació que conté. En concret, la informació tractada en aquesta operació es basa en els 
Comptes de Cotització (CCC) en situació d'alta en tots els règims del sistema de la Seguretat 
Social i en les afiliacions de treballadores en alta, tant per compte d'altri adscrits a CCC 
pertanyents a la Comunitat Valenciana com per compte propi el domicili del qual radique en 
el territori de la Comunitat Valenciana. En aquesta explotació es presenta informació per als 
següents col·lectius: 
- afiliacions de majors de 44 anys afiliats en alta 
- afiliacions de majors de 44 anys afiliats estrangers 
- afiliats majors de 44 anys en alta 
Afiliació: l'afiliació al Sistema de la Seguretat Social és obligatòria per a totes les persones 
incloses en el camp d'aplicació de la Seguretat Social, i única per a tota la vida del treballador 
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després 
de l'afiliació puguen produir-se. És a dir, el treballador és afiliat quan comença la seua vida 
laboral i és donat d'alta en algun dels règims del sistema de la seguretat social; aquesta situació 
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat serà donat de baixa, però seguirà afiliat 
en situació de baixa laboral. Així mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa 
suposa l'obligació per a l'empresari de comprovar si està afiliat per a, en cas afirmatiu, 
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol·licitar l'alta inicial; així mateix, el 
cessament en el servei obliga l'empresa a comunicar la baixa. S'utilitza la següent classificació: 
- Règim General 
 Sistema Especial Agrari 
 Sistema Especial d'Empleats de la Llar 
- Règim Especial de Treballadors Autònoms 
- Règim Especial de la Mar 
A partir de l'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial 
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Règims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de 
la Llar s'integren en el Règim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema 
Especial d'Empleats de la Llar. 
En les variables d'afiliacions una mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de 
cotització tinga, ja siga en un mateix règim o en diferents. En la variable de persones afiliades 
cada persona es compta una sola vegada, amb independència del seu nombre d'afiliacions en 
alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat segueixen la Classificació Nacional d'Activitats 
Econòmiques (CNAE-09). La data de referència és la de l'últim dia del trimestre corresponent, 
si bé cal tindre en compte que la data d'extracció pot no coincidir exactament amb aquest dia. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés MAJORS 44 ANYS 
Indicador 
Nombre de Contractes de Treball a majors de 44 anys 
Descripció 
Nombre de contractes de treball registrats a majors de 44 anys 
Metodologia de càlcul 
Sumatori total dels contractes registrats de treball a majors de 44 anys mes a mes 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l'àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix període de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L'àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés MAJORS 44 ANYS 
Indicador 
Contractes de treball a majors de 44 anys sobre el total de contractes de treball (%) 
Descripció 
Percentatge de nombre de contractes de treball registrats a majors de 44 anys 
Metodologia de càlcul 
Sumatori de contractes a majors de 44 anys mes a mes/Sumatori total de contractes registrats 
mes a mes 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) de nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l'àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix període de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L'àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés MAJORS 44 ANYS 
Indicador 
Taxa de Població no activa del col·lectiu de majors de 44 anys 
Descripció 
Percentatge de la població de 45 a 64 anys no activa 
Metodologia de càlcul 
((Persones de 45 a 64 anys – Núm. afiliacions de majors de 44 anys – Núm. parats majors de 
44 anys)/Persones de 45 a 64 anys) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge 
Font 
Labora // Seguretat Social // Portal Estadístic de la Generalitat Valenciana 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació // Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social // 
INE 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Indicador calculat a partir de les dades de treballadors afiliats a la Seguretat Social majors de 
44 anys, les dades sobre majors de 44 anys demandants d'ocupació i el total de població entre 
45 i 64 anys. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés ESTRANGERS 
Indicador 
Total demandants d'ocupació amb nacionalitat estrangera 
Descripció 
Nombre total de demandants actius d'ocupació amb nacionalitat estrangera 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Demandant amb nacionalitat estrangera parat: és la persona amb nacionalitat estrangera que 
es troba sense treball i demanda ocupació, estant registrat amb aqueixa fi en les oficines 
d'ocupació. Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març de 1985 (BOE de 14/03/1985) que 
estableix els criteris estadístics per al mesurament de l'atur registrat, aquest es correspon amb 
el nombre de demandes d'ocupació en les oficines públiques d'ocupació en alta pertanyents 
a persones amb nacionalitat estrangera l'últim dia del mes, excloent-se les corresponents als 
següents col·lectius: 
Demandants inscrits sense disponibilitat: 
–Sol·liciten serveis aliens a l'ocupació 
–Sol·liciten autoocupació 
–Amb demanda suspesa sense intermediació 
Demandants d'ocupació no parats: 
–Amb demanda suspesa amb intermediació 
–Jubilats 
–Pensionistes 
–Demandants ocupades o amb relació laboral 
–Perceptors de prestacions adscrites en treballs de col·laboració social 
–Demandants amb expedients de regulació d'ocupació 
–Treballadors fixos discontinus 
–Treballadors eventuals agraris subsidiats 
–Demandants afiliats a la Seguretat Social en els règims generals o autònoms 
–Demandants d'una ocupació específica 
–Demandants de treball només a domicili 
–Demandants de tele-treball 
–Demandants de treball únicament a l'estranger 
–Demandants emigrants amb voluntat de retorn 
–Demandants de treball només fora de la seua comunitat de residència 
–Demandants que exporten la prestació 
–Altres demandants sense ocupació/no ocupats 
–Demandants de treball per un període inferior a tres mesos (ocupació conjuntural) 
–Demandants de jornada inferior a 20 hores setmanals (a temps parcial) 
–Demandants estudiants 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés ESTRANGERS 
Indicador 
Taxa d'atur amb nacionalitat estrangera (estimació) 
Descripció 
Percentatge d'aturats amb nacionalitat estrangera respecte al total de persones amb 
nacionalitat estrangera actius 
Metodologia de càlcul 
(Persones amb nacionalitat estrangera parats en el trimestre / (Nombre d'afiliats amb 
nacionalitat estrangera + Nombre d'aturats amb nacionalitat estrangera)) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
LABORA i SEPE 
Proporcionat per 
LABORA i SEPE 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
La taxa d'atur del col·lectiu de persones amb nacionalitat estrangera indica la població 
estrangera que es troba aturada. Aquest càlcul es pren com a base els demandants actius 
aturats amb nacionalitat estrangera registrats l'últim mes del trimestre publicats pel Labora i 
es divideix pel total de la població estrangera activa, que és el resultat obtingut amb les dades 
del nombre d'afiliats amb nacionalitat estrangera (proporcionat pel SEPE) + el nombre de 
demandants actius d'ocupació amb nacionalitat estrangera. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés ESTRANGERS 
Indicador 
Total afiliats a la Seguretat Social amb nacionalitat estrangera 
Descripció 
Nombre de treballadors amb nacionalitat estrangera afiliats a la Seguretat Social total 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Seguretat Social 
Proporcionat per 
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Estadística de Treballadors amb nacionalitat estrangera afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu 
d'aquesta estadística és l'obtenció d'informació sobre treballadors amb nacionalitat 
estrangera afiliats al sistema de la Seguretat Social en la Comunitat Valenciana, a partir de 
l'explotació estadística dels Comptes de Cotització i Afiliacions a la Seguretat Social. La 
informació en què es basa aquesta operació prové del Fitxer General d'Afiliació, titularitat de 
la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix trimestralment per la TGSS i 
l'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestió, a través d'un conveni de 
col·laboració entre aquests dos organismes i l'Institut Valencià d'Estadística, l'objectiu de la 
qual és, justament, l'aprofitament amb finalitats estadístics de la informació que conté. Els 
treballadors amb nacionalitat estrangera enquadrats en els règims especials dels funcionaris 
públics, civils i militars, gestionats pels organismes MUFACE, MUGEJU i ISFAS no formen part, 
en conseqüència, d'aquesta estadística. En aquesta explotació es presenta informació per als 
següents col·lectius: 
-afiliats amb nacionalitat estrangera en situació d'alta laboral 
Afiliació: l'afiliació al Sistema de la Seguretat Social és obligatòria per a totes les persones 
incloses en el camp d'aplicació de la Seguretat Social, i única per a tota la vida del treballador 
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després 
de l'afiliació puguen produir-se. És a dir, el treballador és afiliat quan comença la seua vida 
laboral i és donat d'alta en algun dels règims del sistema de la seguretat social; aquesta situació 
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat serà donat de baixa, però seguirà afiliat 
en situació de baixa laboral. Així mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa 
suposa l'obligació per a l'empresari de comprovar si està afiliat per a, en cas afirmatiu, 
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol·licitar l'alta inicial; així mateix, el 
cessament en el servei obliga l'empresa a comunicar la baixa. 
Règim: s'utilitza la següent classificació: 
-Règim General  
-Sistema Especial Agrari  
-Sistema Especial d'Empleats de la Llar 
-Règim Especial de Treballadors Autònoms 
-Règim Especial de la Mar 
A partir de l'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial 
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Règims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de 
la Llar s'integren en el Règim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema 
Especial d'Empleats de la Llar. Observacions En les variables d'afiliacions una mateixa persona 
es compta tantes vegades com situacions de cotització tinga, ja siga en un mateix règim o en 
diferents. En la variable de persones afiliades cada persona es compta una sola vegada, amb 
independència del seu nombre d'afiliacions en alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat 
segueixen la Classificació Nacional d'Activitats Econòmiques (CNAE-09). La data de referència 
és la de l'últim dia del trimestre corresponent, si bé cal tindre en compte que la data 
d'extracció pot no coincidir exactament amb aquest dia. Per aquest motiu i per la diferent 
assignació provincial de l'activitat, en algun cas pot haver-hi diferències mínimes entre les 
dades publicades per la Seguretat Social i els contingudes en aquesta operació. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés ESTRANGERS 
Indicador 
Taxa d'afiliació persones amb nacionalitat estrangera 
Descripció 
Percentatge entre el total d'afiliacions de persones amb nacionalitat estrangera respecte a la 
població amb nacionalitat estrangera activa 
Metodologia de càlcul 
(Afiliacions de persones amb nacionalitat estrangera en el trimestre / Estimació de la població 
amb nacionalitat estrangera activa de l'any) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge (%) 
Font 
*PEGV, Indicadors de mercat de treball 
Proporcionat per 
Tresoreria General de la Seguretat Social (*TGSS) 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Aquest indicador comptabilitza la població amb nacionalitat estrangera afiliada a la Tresoreria 
General de la Seguretat Social, considerant exclusivament el municipi on s'ha realitzat 
l'afiliació, que no té per què coincidir amb el de residència de l'afiliat. L'objectiu d'aquesta 
estadística és l'obtenció d'informació sobre treballadors amb nacionalitat estrangera afiliats al 
sistema de la Seguretat Social en la Comunitat Valenciana, a partir de l'explotació estadística 
dels Comptes de Cotització i Afiliacions a la Seguretat Social. La informació en què es basa 
aquesta operació prové del Fitxer General d'Afiliació, titularitat de la Tresoreria General de la 
Seguretat Social (TGSS), i se cedeix trimestralment per la TGSS i l'Institut Social de la Marina, 
als quals correspon la seua gestió, a través d'un conveni de col·laboració entre aquests dos 
organismes i l'Institut Valencià d'Estadística, l'objectiu de la qual és, justament, l'aprofitament 
amb finalitats estadístics de la informació que conté. En concret, la informació tractada en 
aquesta operació es basa en els Comptes de Cotització (CCC) en situació d'alta en tots els 
règims del sistema de la Seguretat Social i en les afiliacions de treballadors en alta, tant per 
compte d'altri adscrits a CCC pertanyents a la Comunitat Valenciana com per compte propi el 
domicili del qual radique en el territori de la Comunitat Valenciana. En aquesta explotació es 
presenta informació per als següents col·lectius: 
- afiliacions d'afiliats amb nacionalitat estrangera en alta 
Afiliació: l'afiliació al Sistema de la Seguretat Social és obligatòria per a totes les persones 
incloses en el camp d'aplicació de la Seguretat Social, i única per a tota la vida del treballador 
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després 
de l'afiliació puguen produir-se. És a dir, el treballador és afiliat quan comença la seua vida 
laboral i és donat d'alta en algun dels règims del sistema de la seguretat social; aquesta situació 
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat serà donat de baixa, però seguirà afiliat 
en situació de baixa laboral. Així mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa 
suposa l'obligació per a l'empresari de comprovar si està afiliat per a, en cas afirmatiu, 
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol·licitar l'alta inicial; així mateix, el 
cessament en el servei obliga l'empresa a comunicar la baixa. S'utilitza la següent classificació: 
- Règim General 
 Sistema Especial Agrari 
 Sistema Especial d'Empleats de la Llar 
- Règim Especial de Treballadors Autònoms 
- Règim Especial de la Mar 
A partir de l'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial 
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Règims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de 
la Llar s'integren en el Règim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema 
Especial d'Empleats de la Llar. 
En les variables d'afiliacions una mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de 
cotització tinga, ja siga en un mateix règim o en diferents. En la variable de persones afiliades 
cada persona es compta una sola vegada, amb independència del seu nombre d'afiliacions en 
alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat segueixen la Classificació Nacional d'Activitats 
Econòmiques (CNAE-09). La data de referència és la de l'últim dia del trimestre corresponent, 
si bé cal tindre en compte que la data d'extracció pot no coincidir exactament amb aquest dia. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés ESTRANGERS 
Indicador 
Nombre de Contractes de Treball a persones amb nacionalitat estrangera 
Descripció 
Nombre de contractes de treball registrats a persones amb nacionalitat estrangera 
Metodologia de càlcul 
Sumatori total dels contractes registrats de treball a persones amb nacionalitat estrangera mes 
a mes 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l'àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix període de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L'àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés ESTRANGERS 
Indicador 
Taxa de Població no activa del col·lectiu de persones amb nacionalitat estrangera 
Descripció 
Percentatge de la població amb nacionalitat estrangera no activa 
Metodologia de càlcul 
((Persones amb nacionalitat estrangera – Núm. afiliacions de persones amb nacionalitat 
estrangera – Núm. parats amb nacionalitat estrangera) / Persones amb nacionalitat 
estrangera) x 100 
Unitat de mesura 
Percentatge 
Font 
Labora // Seguretat Social // Portal Estadístic de la Generalitat Valenciana 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació // Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social // 
INE 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Indicador calculat a partir de les dades de treballadors amb nacionalitat estrangera afiliats a la 
Seguretat Social, les dades sobre demandants d'ocupació amb nacionalitat estrangera i el total 
de població amb nacionalitat estrangera. 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés DIVERSITAT FUNCIONAL 
Indicador 
Total demandants d'ocupació amb diversitat funcional 
Descripció 
Nombre total de demandants actius d'ocupació amb diversitat funcional 
Metodologia de càlcul 
 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 

 
  



Observacions 
Demandant amb diversitat funcional aturat: és la persona amb diversitat funcional que es 
troba sense treball i demanda ocupació, estant registrat amb aqueixa fi en les oficines 
d'ocupació. Segons l'Ordre Ministerial d'11 de març de 1985 (BOE de 14/03/1985) que 
estableix els criteris estadístics per al mesurament de l'atur registrat, aquest es correspon amb 
el nombre de demandes d'ocupació en les oficines públiques d'ocupació en alta pertanyents 
a persones amb diversitat funcional l'últim dia del mes, excloent-se les corresponents als 
següents col·lectius: 
Demandants inscrits sense disponibilitat: 
–Sol·liciten serveis aliens a l'ocupació 
–Sol·liciten autoocupació 
–Amb demanda suspesa sense intermediació 
Demandants d'ocupació no parats: 
–Amb demanda suspesa amb intermediació 
–Jubilats 
–Pensionistes 
–Demandants ocupades o amb relació laboral 
–Perceptors de prestacions adscrites en treballs de col·laboració social 
–Demandants amb expedients de regulació d'ocupació 
–Treballadors fixos discontinus 
–Treballadors eventuals agraris subsidiats 
–Demandants afiliats a la Seguretat Social en els règims generals o autònoms 
–Demandants d'una ocupació específica 
–Demandants de treball només a domicili 
–Demandants de tele-treball 
–Demandants de treball únicament a l'estranger 
–Demandants emigrants amb voluntat de retorn 
–Demandants de treball només fora de la seua comunitat de residència 
–Demandants que exporten la prestació 
–Altres demandants sense ocupació/no ocupats 
–Demandants de treball per un període inferior a tres mesos (ocupació conjuntural) 
–Demandants de jornada inferior a 20 hores setmanals (a temps parcial) 
–Demandants estudiants 

 
  



Tipus d’indicador 

Mercat de treball 
 
Classificació 
Mercat de Treball > Col·lectiu d'Interés DIVERSITAT FUNCIONAL 
Indicador 
Nombre de Contractes de Treball a persones amb diversitat funcional 
Descripció 
Nombre de contractes de treball registrats a persones amb diversitat funcional 
Metodologia de càlcul 
Sumatori total dels contractes registrats de treball a persones amb diversitat funcional mes a 
mes 
Unitat de mesura 
Nombre de persones 
Font 
Labora 
Proporcionat per 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació 
Font d'actualització 
Interna 
Territoris disponibles 
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Província 
Periodicitat 
Mensual 
Període de temps disponible 
Trimestral 
Observacions 
Contracte laboral és aquell pel qual una persona física denominada el treballador s'obliga a 
prestar serveis personals per a una persona física o jurídica denominada l'ocupador sota la 
dependència i subordinació d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una 
remuneració determinada. L'estadística de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb 
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupació parats a últim dia del 
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades 
amb caràcter anual: els demandants parats a 31 de març de cada any, i els contractes per 
agregació de les dades mensuals. Els demandants d'ocupació es comptabilitzen, a efectes 
estadístics, amb data de referència l'últim dia de cada mes natural, l'àmbit territorial és el 
municipi de residència del demandant i l'edat és la calculada l'últim dia del mes de referència 
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduïts 
en la base de dades durant aqueix període de temps, amb independència de quan va ser 
presentat el contracte en l'oficina d'ocupació per al seu registre, o comunicat a aquesta. 
L'àmbit territorial és el municipi on se situa el centre de treball. 

 
 
 


