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6 OBSERVATORI MARINA ALTA

FICHA METODOLOGICA MERCADO DE TRABAJO

Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion
Mercado de Trabajo > ERTES

Indicador

Total ERTEs

Descripcién

Numero de Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo autorizados por SEPE
Metodologia de calculo

Unidad de medida
Numero de expedientes
Fuente

Laboray SEPE
Proporcionado por

GVA

Fuente de actualizacién
Externa

Territorios disponibles
Municipios, Comarca, Provincia

Periodicidad

Diaria

Periodo de tiempo disponible

Mensual

Observaciones

Se reflejan el nimero total de ERTEs presentados y aprobados por la entidad competente
desde el inicio del Estado de Alarma propiciado por la crisis sanitaria del Covid-19 hasta el
momento mas actual del que se dispone de datos.




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > ERTES

Indicador

ERTEs segun sector de actividad

Descripcion

Numero de Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo autorizados por SEPE segun
sector de actividad

Metodologia de calculo

Unidad de medida
Numero de expedientes
Fuente

Laboray SEPE

Proporcionado por

GVA

Fuente de actualizacion
Externa

Territorios disponibles
Municipios, Comarca, Provincia

Periodicidad

Diaria

Periodo de tiempo disponible

Mensual

Observaciones

Se refleja el niumero de ERTE solicitados segun sector de actividad desde el inicio del Estado
de Alarma propiciado por la crisis sanitaria del Covid-19 hasta el momento mas actual del que
se dispone de datos.

Sectores de actividad: Servicios, Agricultura, Construccion e Industria



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > ERTES

Indicador

Trabajadores afectados

Descripcion

Numero de Trabajadores afectados por los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo
autorizados por SEPE

Metodologia de calculo

Unidad de medida
NuUmero de trabajadores
Fuente

Laboray SEPE

Proporcionado por

GVA

Fuente de actualizacion
Externa

Territorios disponibles
Municipios, Comarca, Provincia

Periodicidad

Diaria

Periodo de tiempo disponible

Mensual

Observaciones

Se reflejan el numero de trabajadores afectados por los ERTEs presentados y aprobados por
la entidad competente desde el inicio del Estado de Alarma propiciado por la crisis sanitaria
del Covid-19 hasta el momento mas actual del que se dispone de datos.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > ERTES

Indicador

Trabajadores afectados segun sector de actividad

Descripcion

Numero de Trabajadores afectados por los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo
autorizados por SEPE segun sector de actividad principal

Metodologia de calculo

Unidad de medida
NuUmero de trabajadores
Fuente

Laboray SEPE

Proporcionado por

GVA

Fuente de actualizacion
Externa

Territorios disponibles
Municipios, Comarca, Provincia

Periodicidad

Diaria

Periodo de tiempo disponible

Mensual

Observaciones

Se reflejan el numero de trabajadores afectados por los ERTEs en funcién del sector de
actividad al que pertenecen presentados y aprobados por la entidad competente desde el
inicio del Estado de Alarma propiciado por la crisis sanitaria del Covid-19 hasta el momento
mas actual del que se dispone de datos.

Sectores de actividad: Servicios, Agricultura, Construccion e Industria



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > ERTES

Indicador

N2 empresas afectadas por ERTE segin CNAE

Descripcion

Numero de Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo autorizados por SEPE segun
CNAE

Metodologia de calculo

Unidad de medida
Numero de Expedientes
Fuente

Laboray SEPE

Proporcionado por

GVA

Fuente de actualizacion
Externa

Territorios disponibles
Municipios, Comarca, Provincia

Periodicidad

Diaria

Periodo de tiempo disponible

Mensual

Observaciones

Se reflejan el numero de solicitudes de Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo
solicitadas por las empresas en funcion del cédigo CNAE que estén adscritos, presentados y
aprobados por la entidad competente desde el inicio del Estado de Alarma propiciado por la
crisis sanitaria del Covid-19 hasta el momento mas actual del que se dispone de datos.
Cdédigos CNAE:

A- AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA, B.- INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, C-
INDUSTRIA MANUFACTURERA, D.- SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE
ACONDICIONADO, E.- SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE
RESIDUOS Y DESCONTAMINACION, F- CONSTRUCCION, G.- COMERCIO AL POR MAYOR Y AL
POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS, H.- TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO, |.- HOSTELERIA, J.- INFORMACION Y COMUNICACIONES, K- ACTIVIDADES
FINANCIERAS Y DE SEGURQOS, L.- ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, M. ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, N.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS
AUXILIARES, O.- ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA, P-
EDUCACION, Q.- ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES, R- ACTIVIDADES
ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO, S.- OTROS SERVICIO, T- ACTIVIDADES DE
LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO; ACTIVIDADES DE LOS
HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO, U.- ACTIVIDADES
DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Ayudas EAUCOV

Indicador

Tasa de Autdonomos que solicitan ayudas EAUCOV

Descripcion

Reparto porcentual de las Ayudas extraordinarias a personas trabajadoras auténomas
COVID-19

Metodologia de calculo

N2 de autéonomos ultimo trimestre/N2 de solicitudes ayudas EAUCOV
Unidad de medida

Porcentaje (%)
Fuente

Labora
Proporcionado por
Labora y Universidad de Alicante
Fuente de actualizacién
Externa

Territorios disponibles
Municipios, Comarca, Provincia

Periodicidad

Pendiente del centro que proporciona el dato
Periodo de tiempo disponible

Datos acumulados pendiente del centro que proporciona el dato

Observaciones

Se refleja el peso de la concesidn de ayudas a las personas trabajadoras auténomas de la
Comunitat Valenciana, incluidos los socios de cooperativas de trabajo asociado, para
compensar la disminucién de ingresos derivada de la declaracién del estado de alarma. Desde
el inicio del Estado de Alarma propiciado por la crisis sanitaria del Covid-19 hasta el momento
mas actual del que se dispone de datos.




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Ayudas EAUCOV

Indicador

Auténomos que solicitan ayudas EAUCOV

Descripcion

Numero de solicitudes a Ayudas extraordinarias a personas trabajadoras auténomas COVID-
19

Metodologia de calculo

Unidad de medida

N2 de solicitudes

Fuente

Labora

Proporcionado por

Labora y Universidad de Alicante
Fuente de actualizacion

Externa
Territorios disponibles
Municipios, Comarca, Provincia

Periodicidad

Pendiente del centro que proporciona el dato
Periodo de tiempo disponible

Datos acumulados pendiente del centro que proporciona el dato

Observaciones

Se refleja el numero de la concesién de ayudas a las personas trabajadoras autonomas de la
Comunitat Valenciana, incluidos los socios de cooperativas de trabajo asociado, para
compensar la disminucién de ingresos derivada de la declaracién del estado de alarma. Desde
el inicio del Estado de Alarma propiciado por la crisis sanitaria del Covid-19 hasta el momento
mas actual del que se dispone de datos.




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Tasa de actividad

Indicador

Tasa de actividad total en poblacién de 16 a 64 afios

Descripcion

Porcentaje de poblacién activa con respecto a la poblacion de 16 a 64 afios

Metodologia de calculo

Calculado por PEGV. (Colectivo de personas en Poblacién activa / Poblacion de 16-64 afios) x
100

Unidad de medida

Porcentaje (%)
Fuente

PGVE, Indicadores del mercado de trabajo

Proporcionado por

Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Comarca, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Trimestral

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

La tasa de actividad refleja la capacidad de la poblacién de generar fuerza de trabajo.
Personas de 16 y mas afios que durante la semana de referencia (la anterior a la entrevista)
tienen las condiciones para ser incluidas como ocupados o parados.




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Tasa de actividad

Indicador

Tasa de actividad por sexo en poblacién de 16 a 64 afios

Descripcion

Porcentaje de poblacién activa segin sexo con respecto a la poblacién de 16 a 64 afios seguin
sexo

Metodologia de calculo

Calculado por PEGV. (Colectivo de personas en Poblacién activa segin sexo / Poblacién de
16-64 afios segun sexo) x 100

Unidad de medida

Porcentaje (%)
Fuente

PGVE, Indicadores del mercado de trabajo

Proporcionado por

Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Comarca, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Trimestral

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

La tasa de actividad refleja la capacidad de la poblacién de generar fuerza de trabajo.
Personas de 16 y mas afios que durante la semana de referencia (la anterior a la entrevista)
tienen las condiciones para ser incluidas como ocupados o parados.




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Tasa de paro
Indicador

Tasa de paro (estimacion)
Descripcion

Porcentaje de parados con respecto a la poblacion activa

Metodologia de calculo

(Parados en el trimestre / (NUmero de afiliados + Numero de parados)) x 100
Unidad de medida

Porcentaje (%)
Fuente

LABORA 'y SEPE

Proporcionado por

LABORA 'y SEPE

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

La tasa de paro indica la poblacién que se encuentra desempleada. Este cdlculo se toma como
base los demandantes activos parados registrados el Ultimo mes del trimestre publicados por
el Labora y se divide por la poblacion activa, que es el resultado obtenido con los datos del
numero de afiliados (proporcionado por el SEPE) + el numero de demandantes activos de
empleo.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Tasa de paro

Indicador

Tasa de paro segun sexo (estimacion)

Descripcion

Porcentaje de parados con respecto a la poblacion activa segmentada por sexo(hombre,
mujer)
Metodologia de calculo

(Parados segun sexo en el trimestre / (NUmero de afiliados segln sexo + NUmero de parados
segun sexo)) x 100
Unidad de medida
Porcentaje (%)
Fuente

LABORA 'y SEPE

Proporcionado por

LABORAy SEPE

Fuente de actualizacion

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

La tasa de paro indica la poblacién que se encuentra desempleada. Este cdlculo se toma como
base los demandantes activos parados registrados el Ultimo mes del trimestre publicados por
el Labora y se divide por la poblacion activa, que es el resultado obtenido con los datos del
numero de afiliados (proporcionado por el SEPE) + el numero de demandantes activos de
empleo.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Tasa de paro

Indicador

Tasa de paro segun edad (estimacion)

Descripcion

Porcentaje de parados con respecto a la poblacion activa segmentada por grupo de edad
(<25 afios, entre 25 y 44 afios, y mayores de 44 afios)

Metodologia de calculo

(Parados segun grupo de edad en el trimestre / (Nimero de afiliados segln grupo de edad +
Numero de parados segun grupo de edad)) x 100

Unidad de medida

Porcentaje (%)
Fuente

LABORA 'y SEPE

Proporcionado por

LABORAy SEPE

Fuente de actualizacion

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

La tasa de paro indica la poblacién que se encuentra desempleada. Este cdlculo se toma como
base los demandantes activos parados registrados el Ultimo mes del trimestre publicados por
el Labora y se divide por la poblacion activa, que es el resultado obtenido con los datos del
numero de afiliados (proporcionado por el SEPE) + el numero de demandantes activos de
empleo.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Tasa de paro

Indicador

Tasa de paro segun nacionalidad (estimacion)

Descripcion

Porcentaje de parados con respecto a la poblacion activa segmentada por nacionalidad
(nacionalidad espafiola / nacionalidad extranjera)

Metodologia de calculo

(Parados segun nacionalidad en el trimestre / (NUmero de afiliados seglin nacionalidad +
Numero de parados segun nacionalidad)) x 100

Unidad de medida

Porcentaje (%)
Fuente

LABORA 'y SEPE

Proporcionado por

LABORAy SEPE

Fuente de actualizacion

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

La tasa de paro indica la poblacién que se encuentra desempleada. Este cdlculo se toma como
base los demandantes activos parados registrados el Ultimo mes del trimestre publicados por
el Labora y se divide por la poblacion activa, que es el resultado obtenido con los datos del
numero de afiliados (proporcionado por el SEPE) + el numero de demandantes activos de
empleo.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Tasa de paro

Indicador

Tasa de paro segln sector de actividad (estimacién)

Descripcion

Porcentaje de parados con respecto a la poblacion activa segmentada por sector de
actividad (agricultura, industria, construccién, y servicios)

Metodologia de calculo

(Parados segun sector de actividad en el trimestre / (NUmero de afiliados segun sector de
actividad + Numero de parados segun sector de actividad)) x 100

Unidad de medida

Porcentaje (%)
Fuente

LABORA 'y SEPE

Proporcionado por

LABORAy SEPE

Fuente de actualizacion

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

La tasa de paro indica la poblacién que se encuentra desempleada. Este cdlculo se toma como
base los demandantes activos parados registrados el Ultimo mes del trimestre publicados por
el Labora y se divide por la poblacidon activa, que es el resultado obtenido con los datos del
numero de afiliados (proporcionado por el SEPE) + el nimero de demandantes activos de
empleo.

La clasificacién que se establece de la tasa de paro segun sector de actividad:

Agricultura

Industria

Construccion

Servicios



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Tasa de afiliacién

Indicador

Tasa de afiliacion

Descripcion

Porcentaje entre el total de afiliaciones con respecto a la poblacidn activa
Metodologia de calculo

(Afiliaciones en el trimestre / Estimacion de la poblacién activa del afio) x 100
Unidad de medida

Porcentaje (%)
Fuente

PEGV, Indicadores de mercado de trabajo

Proporcionado por

Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones
Este indicador contabiliza la poblacién afiliada a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
considerando exclusivamente el municipio donde se ha realizado la afiliacion, que no tiene
por qué coincidir con el de residencia del afiliado. El objetivo de esta estadistica es la obtencién
de informacidn sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la Comunitat
Valenciana, a partir de la explotacion estadistica de las Cuentas de Cotizacion y Afiliaciones a
la Seguridad Social. La informacién en que se basa esta operacién proviene del Fichero
General de Afiliacién, titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), y se
cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde su
gestidn, a través de un convenio de colaboracién entre estos dos organismos vy el Instituto
Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines
estadisticos de la informacion que contiene. En concreto, la informacion tratada en esta
operacién se basa en las Cuentas de Cotizacién (CCC) en situacion de alta en todos los
regimenes del sistema de la Seguridad Social y en las afiliaciones de trabajadores en alta, tanto
por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a la Comunitat Valenciana como por cuenta
propia cuyo domicilio radique en el territorio de la Comunitat Valenciana. En esta explotacion
se presenta informacién para los siguientes colectivos:
- afiliaciones de personas afiliadas en alta
- afiliaciones de personas afiliadas extranjeras
- personas afiliadas en alta
Afiliacidn: la afiliacidn al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social, y Unica para toda la vida del
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que
después de la afiliacion puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regimenes del sistema de la seguridad social;
esta situacion se denomina alta inicial; si cesa en su actividad sera dado de baja, pero seguira
afiliado en situacion de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una
empresa supone la obligacion para el empresario de comprobar si estd afiliado para, en caso
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial;
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. Se utiliza la siguiente
clasificacion:
- Régimen General

Sistema Especial Agrario

Sistema Especial de Empleados del Hogar
- Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
- Régimen Especial del Mar
A partir del 1 de enero de 2012, segln establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regimenes Especial Agrario (cuenta ajena) y
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar.
En las variables de afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones
de cotizacion tenga, ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas
afiliadas cada persona se cuenta una sola vez, con independencia de su nimero de afiliaciones
en alta. Los datos por sectores y secciones de actividad siguen la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE-09). La fecha de referencia es la del Ultimo dia del trimestre
correspondiente, si bien hay que tener en cuenta que la fecha de extraccién puede no coincidir
exactamente con este dia.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Tasa de afiliacién

Indicador

Tasa de afiliacion segin sexo

Descripcion

Porcentaje entre el total de afiliaciones con respecto a la poblacion activa segln sexo
Metodologia de calculo

(Afiliaciones segun sexo en el trimestre / Estimacion de la poblacion activa del afio seguin
sexo) x 100
Unidad de medida
Porcentaje (%)
Fuente

PEGV, Indicadores de mercado de trabajo
Proporcionado por

Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones
Este indicador contabiliza la poblacién afiliada a la Tesoreria General de la Seguridad Social
segln sexo, considerando exclusivamente el municipio donde se ha realizado la afiliacién, que
no tiene por qué coincidir con el de residencia del afiliado. El objetivo de esta estadistica es la
obtencidn de informacion sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de la explotacién estadistica de las Cuentas de Cotizacién y
Afiliaciones a la Seguridad Social. La informacién en que se basa esta operacion proviene del
Fichero General de Afiliacion, titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde
su gestiodn, a través de un convenio de colaboracion entre estos dos organismos y el Instituto
Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines
estadisticos de la informacion que contiene. En concreto, la informacion tratada en esta
operacién se basa en las Cuentas de Cotizacién (CCC) en situacion de alta en todos los
regimenes del sistema de la Seguridad Social y en las afiliaciones de trabajadores en alta, tanto
por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a la Comunitat Valenciana como por cuenta
propia cuyo domicilio radique en el territorio de la Comunitat Valenciana. En esta explotacion
se presenta informacién para los siguientes colectivos:
- afiliaciones de personas afiliadas en alta
- afiliaciones de personas afiliadas extranjeras
- personas afiliadas en alta
Afiliacidn: la afiliacidn al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social, y Unica para toda la vida del
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que
después de la afiliacion puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regimenes del sistema de la seguridad social;
esta situacion se denomina alta inicial; si cesa en su actividad sera dado de baja, pero seguira
afiliado en situacion de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una
empresa supone la obligacion para el empresario de comprobar si estd afiliado para, en caso
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial;
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. Se utiliza la siguiente
clasificacion:
- Régimen General

Sistema Especial Agrario

Sistema Especial de Empleados del Hogar
- Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
- Régimen Especial del Mar
A partir del 1 de enero de 2012, segln establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regimenes Especial Agrario (cuenta ajena) y
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar.
En las variables de afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones
de cotizacion tenga, ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas
afiliadas cada persona se cuenta una sola vez, con independencia de su nimero de afiliaciones
en alta. Los datos por sectores y secciones de actividad siguen la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE-09). La fecha de referencia es la del Ultimo dia del trimestre
correspondiente, si bien hay que tener en cuenta que la fecha de extraccién puede no coincidir
exactamente con este dia.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Tasa de afiliacién

Indicador

Tasa de afiliacion segin edad

Descripcion

Porcentaje entre el total de afiliaciones con respecto a la poblaciéon activa segun edad
Metodologia de calculo

(Afiliaciones segun edad en el trimestre / Estimacién de la poblacién activa del afio segun
edad) x 100
Unidad de medida
Porcentaje (%)
Fuente

PEGV, Indicadores de mercado de trabajo
Proporcionado por

Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones
Este indicador contabiliza la poblacién afiliada a la Tesoreria General de la Seguridad Social
segln edad, considerando exclusivamente el municipio donde se ha realizado la afiliacion, que
no tiene por qué coincidir con el de residencia del afiliado. El objetivo de esta estadistica es la
obtencidn de informacion sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de la explotacién estadistica de las Cuentas de Cotizacién y
Afiliaciones a la Seguridad Social. La informacién en que se basa esta operacion proviene del
Fichero General de Afiliacion, titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde
su gestiodn, a través de un convenio de colaboracion entre estos dos organismos y el Instituto
Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines
estadisticos de la informacion que contiene. En concreto, la informacion tratada en esta
operacién se basa en las Cuentas de Cotizacién (CCC) en situacion de alta en todos los
regimenes del sistema de la Seguridad Social y en las afiliaciones de trabajadores en alta, tanto
por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a la Comunitat Valenciana como por cuenta
propia cuyo domicilio radique en el territorio de la Comunitat Valenciana. En esta explotacion
se presenta informacién para los siguientes colectivos:
- afiliaciones de personas afiliadas en alta
- afiliaciones de personas afiliadas extranjeras
- personas afiliadas en alta
Afiliacidn: la afiliacidn al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social, y Unica para toda la vida del
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que
después de la afiliacion puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regimenes del sistema de la seguridad social;
esta situacion se denomina alta inicial; si cesa en su actividad sera dado de baja, pero seguira
afiliado en situacion de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una
empresa supone la obligacion para el empresario de comprobar si estd afiliado para, en caso
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial;
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. Se utiliza la siguiente
clasificacion:
- Régimen General

Sistema Especial Agrario

Sistema Especial de Empleados del Hogar
- Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
- Régimen Especial del Mar
A partir del 1 de enero de 2012, segln establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regimenes Especial Agrario (cuenta ajena) y
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar.
En las variables de afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones
de cotizacion tenga, ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas
afiliadas cada persona se cuenta una sola vez, con independencia de su nimero de afiliaciones
en alta. Los datos por sectores y secciones de actividad siguen la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE-09). La fecha de referencia es la del Ultimo dia del trimestre
correspondiente, si bien hay que tener en cuenta que la fecha de extraccién puede no coincidir
exactamente con este dia.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Tasa de afiliacién

Indicador

Tasa de afiliacion segun nacionalidad

Descripcion

Porcentaje entre el total de afiliaciones con respecto a la poblacion activa segun
nacionalidad (espafiola / extranjera)

Metodologia de calculo

(Afiliaciones segln nacionalidad en el trimestre / Estimacion de la poblacién activa del afio
segun nacionalidad) x 100
Unidad de medida
Porcentaje (%)
Fuente

PEGV, Indicadores de mercado de trabajo

Proporcionado por

Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones
Este indicador contabiliza la poblacién afiliada a la Tesoreria General de la Seguridad Social
segln nacionalidad (espafiola o extranjera), considerando exclusivamente el municipio donde
se ha realizado la afiliacidon, que no tiene por qué coincidir con el de residencia del afiliado. El
objetivo de esta estadistica es la obtencion de informacién sobre trabajadores afiliados al
sistema de la Seguridad Social en la Comunitat Valenciana, a partir de la explotacién estadistica
de las Cuentas de Cotizacién y Afiliaciones a la Seguridad Social. La informacién en que se
basa esta operacion proviene del Fichero General de Afiliacidn, titularidad de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (TGSS), y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto
Social de la Marina, a los que corresponde su gestidn, a través de un convenio de colaboracion
entre estos dos organismos y el Instituto Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es,
justamente, el aprovechamiento con fines estadisticos de la informacion que contiene. En
concreto, la informacion tratada en esta operacion se basa en las Cuentas de Cotizacién (CCC)
en situacién de alta en todos los regimenes del sistema de la Seguridad Social y en las
afiliaciones de trabajadores en alta, tanto por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a
la Comunitat Valenciana como por cuenta propia cuyo domicilio radique en el territorio de la
Comunitat Valenciana. Se presenta informacion para los siguientes colectivos:
- afiliaciones de personas afiliadas extranjeras
Afiliacidn: la afiliacidn al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social, y Unica para toda la vida del
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que
después de la afiliacion puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regimenes del sistema de la seguridad social;
esta situacidon se denomina alta inicial; si cesa en su actividad sera dado de baja, pero seguira
afiliado en situacion de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una
empresa supone la obligacion para el empresario de comprobar si estd afiliado para, en caso
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial;
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. Se utiliza la siguiente
clasificacion:
- Régimen General

Sistema Especial Agrario

Sistema Especial de Empleados del Hogar
- Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
- Régimen Especial del Mar
A partir del 1 de enero de 2012, segln establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regimenes Especial Agrario (cuenta ajena) y
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar.
En las variables de afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones
de cotizacion tenga, ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas
afiliadas cada persona se cuenta una sola vez, con independencia de su nimero de afiliaciones
en alta. Los datos por sectores y secciones de actividad siguen la Clasificacién Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE-09). La fecha de referencia es la del Ultimo dia del trimestre
correspondiente, si bien hay que tener en cuenta que la fecha de extraccidén puede no coincidir
exactamente con este dia.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Tasa de Poblacién no activa

Indicador

Tasa de Poblacién no activa

Descripcion

Porcentaje de la poblacion de 16 a 64 afios no activa

Metodologia de calculo

((Poblacion de 16 a 64 afios — N2 afiliaciones — N2 parados)/Poblacién de 16 a 64 afios) x 100
Unidad de medida

Porcentaje
Fuente
Labora // Seguridad Social // Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana
Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion // Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social // INE

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Indicador calculado a partir de los datos de trabajadores afiliados a la Seguridad Social, los
datos sobre demandantes de empleo y el total de poblaciéon en edad de trabajar (16 a 64
afios).



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Tasa de Poblacién no activa

Indicador

Tasa de Poblacidon no activa segln sexo

Descripcion

Porcentaje de la poblacion de 16 a 64 afios no activa seglin sexo

Metodologia de calculo

((Poblacion de 16 a 64 afios segun sexo — N2 afiliaciones seglin sexo — N2 parados segun
sexo)/Poblacion de 16 a 64 afios seguin sexo) x 100

Unidad de medida

Porcentaje
Fuente
Labora // Seguridad Social // Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana
Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion // Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social // INE

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Indicador calculado a partir de los datos de trabajadores afiliados a la Seguridad Social, los
datos sobre demandantes de empleo y el total de poblaciéon en edad de trabajar (16 a 64
afios), diferenciando entre hombres y mujeres.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Tasa de Poblacién no activa

Indicador

Tasa de Poblaciéon no activa segun edad

Descripcion

Porcentaje de la poblacion de 16 a 64 afios no activa segun edad

Metodologia de calculo

((Poblacion de 16 a 64 afios segun edad — N2 afiliaciones segin edad — N2 parados segun
edad)/Poblaciéon de 16 a 64 afios segln edad) x 100

Unidad de medida

Porcentaje
Fuente
Labora // Seguridad Social // Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana
Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion // Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social // INE

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Indicador calculado a partir de los datos de trabajadores afiliados a la Seguridad Social, los
datos sobre demandantes de empleo y el total de poblacién en edad de trabajar (16 a 64 afios)
diferenciando entre 16 a 24 afios, 25 a 44 afios, y 45 a 64 afios.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Tasa de Poblacién no activa

Indicador

Tasa de Poblacién no activa segln nacionalidad

Descripcion

Porcentaje de la poblacion de 16 a 64 afios no activa segun nacionalidad

Metodologia de calculo

((Poblacion de 16 a 64 afios segun nacionalidad — N2 afiliaciones segun nacionalidad — N2
parados segln nacionalidad)/Poblacion de 16 a 64 afios seglin nacionalidad) x 100
Unidad de medida

Porcentaje
Fuente
Labora // Seguridad Social // Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana
Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion // Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social // INE

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Indicador calculado a partir de los datos de trabajadores afiliados a la Seguridad Social, los
datos sobre demandantes de empleo y el total de poblacién en edad de trabajar (16 a 64 afios)
diferenciando entre nacionalidad espafiola y nacionalidad extranjera.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > indice de Renovacién de la Poblacién Activa

Indicador

indice de renovacién de la poblacién activa

Descripcion

Porcentaje de la poblacion de 20 a 29 afios respecto a la poblacién de 55 a 64 afios
Metodologia de calculo

(Poblacién de 20 a 29 afios / Poblacién de 55 a 64 afios) x 100

Unidad de medida

Porcentaje
Fuente

INE

Proporcionado por

INE

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Anual

Periodo de tiempo disponible

Anual

Observaciones

Indicador que relaciona el tamafio de los grupos en edad de incorporarse a la actividad con
aquellos en los que se produce la salida. Pretende medir la capacidad de una poblacion para
sustituir a los individuos que se van jubilando.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > indice de Renovacién de la Poblacién Activa

Indicador

indice de renovacién de la poblacién activa seglin sexo

Descripcion

Porcentaje de la poblacion de 20 a 29 afios segun sexo respecto a la poblacion de 55 a 64
afios segun sexo.
Metodologia de calculo

(Poblacidn de 20 a 29 afios seguin sexo / Poblacién de 55 a 64 afios segiin sexo) x 100
Unidad de medida

Porcentaje
Fuente

INE

Proporcionado por

INE

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Anual

Periodo de tiempo disponible

Anual

Observaciones

Indicador que relaciona el tamafio, segln sexo, de los grupos en edad de incorporarse a la
actividad con aquellos en los que se produce la salida. Pretende medir la capacidad de una
poblacion para sustituir a los individuos que se van jubilando.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo
Indicador

Demandantes de empleo total

Descripcion

Numero de demandantes activos de empleo total
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones

Demandante parado: es la persona que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando
registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Segun la Orden Ministerial de 11 de marzo de
1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadisticos para la medicion del paro
registrado, éste se corresponde con el nimero de demandas de empleo en las oficinas
publicas de empleo en alta el Ultimo dia del mes, excluyéndose las correspondientes a los
siguientes colectivos:

Demandantes inscritos sin disponibilidad:

—Solicitan servicios ajenos al empleo

—Solicitan autoempleo

—Con demanda suspendida sin intermediacién

Demandantes de empleo no parados:

—Con demanda suspendida con intermediacion

—Jubilados

—Pensionistas

—Demandantes ocupados o con relacién laboral

—Perceptores de prestaciones adscritos en trabajos de colaboracion social

—Demandantes con expedientes de regulacion de empleo

—Trabajadores fijos discontinuos

—Trabajadores eventuales agrarios subsidiados

—Demandantes afiliados a la Seguridad Social en los regimenes generales o autonomos
—Demandantes de un empleo especifico

—Demandantes de trabajo sélo a domicilio

—Demandantes de tele-trabajo

—Demandantes de trabajo Unicamente en el extranjero

—Demandantes emigrantes con voluntad de regreso

—Demandantes de trabajo sélo fuera de su comunidad de residencia

—Demandantes que exportan la prestacion

—0tros demandantes sin empleo/no ocupados

—Demandantes de trabajo por un periodo inferior a tres meses (empleo coyuntural)
—Demandantes de jornada inferior a 20 horas semanales (a tiempo parcial)

—Demandantes estudiantes menores de 25 afios o que demandan primer empleo si tienen
mas de 25 afios



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo

Indicador

Demandantes de empleo segun sexo

Descripcion

Numero de demandantes activos de empleo total seglin sexo
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Numero de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo.
Demandante parado: es la persona que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando
registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Segun la Orden Ministerial de 11 de marzo de
1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadisticos para la medicion del paro
registrado, éste se corresponde con el nimero de demandas de empleo en las oficinas
publicas de empleo en alta el dltimo dia del mes.

Se establece el criterio de reconocer los demandantes de empleo activos por sexo




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo

Indicador

Demandantes de empleo segun edad

Descripcion

Numero de demandantes activos de empleo total segin grupos de edad
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Numero de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo.
Demandante parado: es la persona que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando
registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Segun la Orden Ministerial de 11 de marzo de
1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadisticos para la medicion del paro
registrado, éste se corresponde con el nimero de demandas de empleo en las oficinas
publicas de empleo en alta el dltimo dia del mes.

La clasificacién que se establece de demandantes de empleo por edad:
<25 afos

25-44 afos

>45 afios



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo

Indicador

Demandantes de empleo segun nivel formativo

Descripcion

Numero de demandantes activos de empleo total segun nivel formativo
Metodologia de calculo

Unidad de medida
Numero de personas
Fuente

Labora (SEPE)
Proporcionado por
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Numero de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo.

Demandante parado: es la persona que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando
registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Segun la Orden Ministerial de 11 de marzo de
1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadisticos para la medicion del paro
registrado, éste se corresponde con el nimero de demandas de empleo en las oficinas
publicas de empleo en alta el dltimo dia del mes.

Los niveles formativos se clasifican en los siguientes grupos:
-Estudios primarios/No acreditado

-Educacion secundaria obligatoria

-Bachillerato y equivalentes

-FP Grado medio

-FP Grado superior

-Universitario

-Indeterminado



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo

Indicador

Demandantes de empleo segun nivel de estudios (%)

Descripcion

Porcentaje de nimero de demandantes de empleo segun nivel de estudios

Metodologia de calculo

Demandantes de empleo por nivel formativo a fin de mes/Total de demandantes de empleo
a fin de mes

Unidad de medida

Porcentaje (%) de numero de personas
Fuente

Labora (SEPE)
Proporcionado por
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Numero de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo.
Demandante parado: es la persona que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando
registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Segun la Orden Ministerial de 11 de marzo de
1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadisticos para la medicion del paro
registrado, éste se corresponde con el nimero de demandas de empleo en las oficinas
publicas de empleo en alta el dltimo dia del mes.

Los niveles formativos se clasifican en los siguientes grupos:

-Estudios primarios/No acreditado

-Educacion secundaria obligatoria

-Bachillerato y equivalentes

-FP Grado medio

-FP Grado superior

-Universitario

-Indeterminado

Se obtiene informacion sobre la distribucién o peso de demandantes de empleo por nivel
formativo



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo

Indicador

Demandantes de empleo segun sector de actividad

Descripcion

Numero de demandantes activos de empleo total segun sector de actividad
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Numero de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo.
Demandante parado: es la persona que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando
registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Segun la Orden Ministerial de 11 de marzo de
1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadisticos para la medicion del paro
registrado, éste se corresponde con el nimero de demandas de empleo en las oficinas
publicas de empleo en alta el dltimo dia del mes.

La clasificacién que se establece de demandantes de empleo por sector de actividad:
Agricultura

Industria

Construccion

Servicios

Sin empleo anterior



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo

Indicador

Demandantes de empleo segln nacionalidad

Descripcion

Numero de demandantes activos de empleo total segin nacionalidad
Metodologia de calculo

Unidad de medida
Numero de personas
Fuente

Labora (SEPE)
Proporcionado por
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Numero de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo.

Demandante parado: es la persona que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando
registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Segun la Orden Ministerial de 11 de marzo de
1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadisticos para la medicion del paro
registrado, éste se corresponde con el nimero de demandas de empleo en las oficinas
publicas de empleo en alta el dltimo dia del mes.

La clasificacién que se establece de demandantes de empleo por nacionalidad es:
-Espafiola
-Extranjera



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo
Indicador
Demandantes de empleo segun nacionalidad (%)

Descripcion

Porcentaje de numero de demandantes de empleo segln nacionalidad

Metodologia de calculo

Demandantes de empleo por nacionalidad a fin de mes/Total de demandantes de empleo a
fin de mes

Unidad de medida

Porcentaje (%) de numero de personas
Fuente

Labora (SEPE)
Proporcionado por
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Numero de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo.
Demandante parado: es la persona que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando
registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Segun la Orden Ministerial de 11 de marzo de
1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadisticos para la medicion del paro
registrado, éste se corresponde con el nimero de demandas de empleo en las oficinas
publicas de empleo en alta el dltimo dia del mes.

La clasificacién que se establece de demandantes de empleo por nacionalidad es:
-Espafiola
-Extranjera

Se obtiene informacién sobre la distribucién o peso de demandantes de empleo por
nacionalidad.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo

Indicador

Demandantes de empleo de larga duracion (>365 dias)

Descripcion

Numero de demandantes activos de empleo con una antigiiedad ininterrumpida superior a
365 dias

Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

SEPE

Proporcionado por

SEPE

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Anual

Periodo de tiempo disponible

Anual

Observaciones

Numero de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo con una
antigliedad ininterrumpida superior a los 365 dias. Demandante parado: es la persona que se
encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando registrada con ese fin en las oficinas de
empleo. Segln la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que
establece los criterios estadisticos para la medicion del paro registrado, éste se corresponde
con el numero de demandas de empleo en las oficinas publicas de empleo en alta el Ultimo
dia del mes.




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Demandantes de empleo

Indicador

Tasa de demandantes de empleo de larga duracién (>365 dias)

Descripcion

Porcentaje de demandantes activos de empleo con una antigliedad ininterrumpida superior
a 365 dias con respecto al total de demandantes activos de empleo inscritos

Metodologia de calculo

Unidad de medida
Porcentaje (%) de personas
Fuente

SEPE

Proporcionado por

SEPE

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Anual

Periodo de tiempo disponible

Anual

Observaciones

Porcentaje de demandantes activos de empleo registrados en las oficinas de empleo con una
antigliedad ininterrumpida superior a los 365 dias con respecto al total de demandantes
activos de empleo registrados en dichas oficinas. Demandante parado: es la persona que se
encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando registrada con ese fin en las oficinas de
empleo. Segln la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que
establece los criterios estadisticos para la medicion del paro registrado, éste se corresponde
con el numero de demandas de empleo en las oficinas publicas de empleo en alta el ultimo
dia del mes.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Afiliados a la Seguridad Social
Indicador

Afiliados a la Seguridad Social total

Descripcion

Numero de trabajadores afiliados a la seguridad social total
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Seguridad Social

Proporcionado por

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Fuente de actualizacién

Interna
Territorios disponibles
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones

Estadistica de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadistica es la
obtencidn de informacion sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de la explotacién estadistica de las Cuentas de Cotizacién y
Afiliaciones a la Seguridad Social. La informacidon en que se basa esta operacién proviene del
Fichero General de Afiliacion, titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde
su gestion, a través de un convenio de colaboracion entre estos dos organismos vy el Instituto
Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines
estadisticos de la informacidn que contiene. Los trabajadores encuadrados en los regimenes
especiales de los funcionarios publicos, civiles y militares, gestionados por los organismos
MUFACE, MUGEJU vy ISFAS no forman parte, en consecuencia, de esta estadistica. En esta
explotacién se presenta informacion para los siguientes colectivos:

-afiliaciones de personas afiliadas en alta

-afiliaciones de personas afiliadas extranjeras

-personas afiliadas en situacion de alta laboral

Afiliacidn: la afiliacidn al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social, y Unica para toda la vida del
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que
después de la afiliacion puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regimenes del sistema de la seguridad social;
esta situacidon se denomina alta inicial; si cesa en su actividad sera dado de baja, pero seguira
afiliado en situacion de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una
empresa supone la obligacion para el empresario de comprobar si estd afiliado para, en caso
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial;
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja.

Régimen: se utiliza la siguiente clasificacion:

-Régimen General

-Sistema Especial Agrario

-Sistema Especial de Empleados del Hogar

-Régimen Especial de Trabajadores Autonomos

-Régimen Especial del Mar

A partir del 1 de enero de 2012, segln establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regimenes Especial Agrario (cuenta ajena) y
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. Observaciones En las variables de
afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones de cotizacion tenga,
ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas afiliadas cada persona
se cuenta una sola vez, con independencia de su nimero de afiliaciones en alta. Los datos por
sectores y secciones de actividad siguen la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE-09). La fecha de referencia es la del Ultimo dia del trimestre correspondiente, si bien
hay que tener en cuenta que la fecha de extraccion puede no coincidir exactamente con este
dia. Por este motivo y por la diferente asignacion provincial de la actividad, en algin caso
puede haber diferencias minimas entre los datos publicados por la Seguridad Social y los
contenidas en esta operacion.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Afiliados a la Seguridad Social
Indicador

Afiliados a la Seguridad Social segin sexo
Descripcion

Numero de trabajadores afiliados a la seguridad social segun sexo
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Seguridad Social

Proporcionado por

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Fuente de actualizacién

Interna
Territorios disponibles
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Estadistica de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadistica es la
obtencidn de informacidn sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de la explotacion estadistica de las Cuentas de Cotizacion y
Afiliaciones a la Seguridad Social. La informacidon en que se basa esta operacién proviene del
Fichero General de Afiliacién, titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde
su gestion, a través de un convenio de colaboracion entre estos dos organismos y el Instituto
Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines
estadisticos de la informacién que contiene. En esta explotacion se presenta informacién para
los siguientes colectivos:

-afiliaciones de personas afiliadas en alta

-afiliaciones de personas afiliadas extranjeras

-personas afiliadas en situacién de alta laboral



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Afiliados a la Seguridad Social
Indicador

Afiliados a la Seguridad Social seguin grupos de edad
Descripcion

Numero de trabajadores afiliados a la seguridad social segun grupos de edad
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Seguridad Social

Proporcionado por

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Fuente de actualizacién

Interna
Territorios disponibles
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Estadistica de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadistica es la
obtencidn de informacidn sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de la explotacion estadistica de las Cuentas de Cotizacion y
Afiliaciones a la Seguridad Social. La informacidon en que se basa esta operacién proviene del
Fichero General de Afiliacién, titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde
su gestion, a través de un convenio de colaboracion entre estos dos organismos y el Instituto
Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines
estadisticos de la informacién que contiene. En esta explotacion se presenta informacién para
los siguientes colectivos:

-afiliaciones de personas afiliadas en alta

-afiliaciones de personas afiliadas extranjeras

-personas afiliadas en situacién de alta laboral

Se establecen los tramos de edad:

-<25 afios

-Entre 25y 44 afios

->44 afios



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Afiliados a la Seguridad Social
Indicador

Afiliados a la Seguridad Social segun régimen de actividad
Descripcion

Numero de trabajadores afiliados a la seguridad social segun régimen de actividad
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Seguridad Social

Proporcionado por

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Fuente de actualizacién

Interna
Territorios disponibles
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Estadistica de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadistica es la
obtencidn de informacidn sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de la explotacion estadistica de las Cuentas de Cotizacion y
Afiliaciones a la Seguridad Social. La informacidon en que se basa esta operacién proviene del
Fichero General de Afiliacién, titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde
su gestion, a través de un convenio de colaboracion entre estos dos organismos y el Instituto
Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines
estadisticos de la informacién que contiene. En esta explotacion se presenta informacién para
los siguientes colectivos:

-afiliaciones de personas afiliadas en alta

-afiliaciones de personas afiliadas extranjeras

-personas afiliadas en situacién de alta laboral

La clasificacion que se establece de trabajadores afiliados a la Seguridad Social por régimen
de afiliacion:

Régimen General

Sistema Especial Agrario

Sistema Especial Empleados del Hogar

Régimen Especial Trabajadores Autbnomos

Régimen Especial del Mar



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Afiliados a la Seguridad Social
Indicador
Personas afiliadas a la Seguridad Social segun sector de actividad

Descripcion

Numero de trabajadores afiliados a la seguridad social segun sector de actividad
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana (PEGV)
Proporcionado por

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Fuente de actualizacién

Interna
Territorios disponibles
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Trimestral

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Estadistica de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadistica es la
obtencidn de informacidn sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de la explotacion estadistica de las Cuentas de Cotizacion y
Afiliaciones a la Seguridad Social. La informacidon en que se basa esta operacién proviene del
Fichero General de Afiliacién, titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde
su gestion, a través de un convenio de colaboracion entre estos dos organismos y el Instituto
Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines
estadisticos de la informacién que contiene. En esta explotacion se presenta informacién para
los siguientes colectivos:

-afiliaciones de personas afiliadas en alta

-afiliaciones de personas afiliadas extranjeras

-personas afiliadas en situacién de alta laboral

La clasificacidon que se establece de trabajadores afiliados a la Seguridad Social por sector de
actividad:

Agricultura

Industria

Construccion

Servicios



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Afiliados a la Seguridad Social
Indicador
Personas afiliadas a la Seguridad Social segun nacionalidad
Descripcion
Numero de trabajadores afiliados a la seguridad social segin nacionalidad
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana (PEGV)
Proporcionado por

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Fuente de actualizacién

Interna
Territorios disponibles
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Trimestral

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Estadistica de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadistica es la
obtencidn de informacidn sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de la explotacion estadistica de las Cuentas de Cotizacion y
Afiliaciones a la Seguridad Social. La informacidon en que se basa esta operacién proviene del
Fichero General de Afiliacién, titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde
su gestion, a través de un convenio de colaboracion entre estos dos organismos y el Instituto
Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines
estadisticos de la informacién que contiene. En esta explotacion se presenta informacién para
los siguientes colectivos:

-afiliaciones de personas afiliadas extranjeras

La clasificacién que se establece de trabajadores afiliados a la Seguridad Social por tipo de
nacionalidad:

Nacionalidad espafiola

Nacionalidad extranjera



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Afiliados a la Seguridad Social
Indicador
Porcentaje de personas afiliadas a la Seguridad Social segun nacionalidad
Descripcion

Porcentaje de trabajadores afiliados a la Seguridad Social segun nacionalidad
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Porcentaje de personas

Fuente

Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana (PEGV)
Proporcionado por

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Fuente de actualizacién

Interna
Territorios disponibles
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Trimestral

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Estadistica de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadistica es la
obtencidn de informacidn sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de la explotacion estadistica de las Cuentas de Cotizacion y
Afiliaciones a la Seguridad Social. La informacidon en que se basa esta operacién proviene del
Fichero General de Afiliacién, titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde
su gestion, a través de un convenio de colaboracion entre estos dos organismos y el Instituto
Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines
estadisticos de la informacién que contiene. En esta explotacion se presenta informacién para
los siguientes colectivos:

-afiliaciones de personas afiliadas extranjeras

La clasificacién que se establece de trabajadores afiliados a la Seguridad Social por tipo de
nacionalidad:

Nacionalidad espafiola

Nacionalidad extranjera

Se recoge informacion del porcentaje de trabajadores afiliados a la Seguridad Social teniendo
en cuenta su nacionalidad (espafiola o extranjera) con respecto al total de personas afiliadas.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo
Indicador
Numero de Contratos de Trabajo total
Descripcion

Numero de contratos de trabajo registrados total
Metodologia de calculo
Sumatorio total de los contratos registrados de trabajo mes a mes
Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de éste, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a ultimo
dia del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos
datos con caracter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada afio, y los contratos
por agregacion de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos
estadisticos, con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerdndose los
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a
la misma. El dmbito territorial es el municipio donde se sitUa el centro de trabajo.




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo
Indicador
Numero de contratos de trabajo registrados segin sexo
Descripcion
Sumatorio de los contratos de trabajo por sexo mes a mes
Metodologia de calculo
Sumatorio total de los contratos registrados de trabajo mes a mes
Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a ultimo
dia del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos
datos con caracter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada afio, y los contratos
por agregacion de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos
estadisticos, con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerdndose los
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a
la misma. El dmbito territorial es el municipio donde se sitUa el centro de trabajo.

Se estable el registro de numero de contratos laborales por sexo



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo
Indicador

Contratos de trabajo segun sexo (%)
Descripcion

Porcentaje de niumero de contratos de trabajo registrados segin sexo

Metodologia de calculo

Sumatorio de contratos por sexo mes a mes/Sumatorio total de contratos registrados mes a
mes

Unidad de medida

Porcentaje (%) de numero de personas
Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a ultimo
dia del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos
datos con caracter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada afio, y los contratos
por agregacion de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos
estadisticos, con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerdndose los
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a
la misma. El dmbito territorial es el municipio donde se situa el centro de trabajo.

Se obtiene la distribucién porcentual o peso de los contratos por sexo.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo
Indicador

Contratos de trabajo registrados segun edad
Descripcion

Numero de contratos de trabajo registrados segun edad
Metodologia de calculo

Sumatorio de los contratos de trabajo por edad mes a mes
Unidad de medida
Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a ultimo
dia del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos
datos con caracter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada afio, y los contratos
por agregacion de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos
estadisticos, con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerdndose los
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a
la misma. El dmbito territorial es el municipio donde se sitUa el centro de trabajo.

Edad del demandante calculada el dltimo dia del mes de referencia de los datos. Se agrupan
en los siguientes tramos:

16-24 afos
De25a34
35-44 afos
45-54 afos
>55 afios




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo
Indicador

Contratos de trabajo segun edad (%)
Descripcion

Porcentaje de niumero de contratos de trabajo registrados segin edad

Metodologia de calculo

Sumatorio de contratos por grupo de edad mes a mes/Sumatorio total de contratos
registrados mes a mes
Unidad de medida
Porcentaje (%) de numero de personas
Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a ultimo
dia del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos
datos con caracter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada afio, y los contratos
por agregacion de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos
estadisticos, con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerdndose los
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a
la misma. El ambito territorial es el municipio donde se situa el centro de trabajo. Edad del
demandante calculada el ultimo dia del mes de referencia de los datos. Se agrupan en los
siguientes tramos:

16-24 afios // De 25 a 34 afios // 35-44 afios // 45-54 afios // =55 afios

Se obtiene la distribucién o peso de los contratos por edad



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo
Indicador

Contratos de trabajo segun nivel de estudios

Descripcion

Numero de contratos de trabajo registrados segun nivel de estudios
Metodologia de calculo

Sumatorio de los contratos de trabajo por nivel de estudios mes a mes
Unidad de medida
Numero de personas
Fuente

Labora (SEPE)
Proporcionado por
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a ultimo
dia del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos
datos con caracter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada afio, y los contratos
por agregacion de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos
estadisticos, con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerdndose los
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a
la misma. El dmbito territorial es el municipio donde se sitUa el centro de trabajo.

Los niveles formativos se clasifican en los siguientes grupos:

Estudios primarios/No acreditado // Educacion secundaria obligatoria // Bachillerato vy
equivalentes // FP Grado medio // FP Grado superior // Universitario // Indeterminado




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo

Indicador

Contratos de trabajo segun nivel de estudios (%)

Descripcion

Porcentaje de niumero de contratos de trabajo registrados seguin nivel de estudios
Metodologia de calculo

Sumatorio de contratos por tipo de contrato de trabajo mes a mes/Sumatorio total de
contratos registrados mes a mes
Unidad de medida

Porcentaje (%) de numero de personas
Fuente
Labora (SEPE)
Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a ultimo
dia del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos
datos con caracter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada afio, y los contratos
por agregacion de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos
estadisticos, con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerdndose los
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a
la misma. El dmbito territorial es el municipio donde se situa el centro de trabajo.

Los niveles formativos se clasifican en los siguientes grupos:

Estudios primarios/No acreditado // Educacion secundaria obligatoria // Bachillerato vy
equivalentes // FP Grado medio // FP Grado superior // Universitario // Indeterminado



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo
Indicador

Contratos de trabajo segun sector de actividad

Descripcion

Numero de contratos de trabajo registrados segun sector de actividad
Metodologia de calculo

Sumatorio de los contratos de trabajo por sector de actividad mes a mes
Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a ultimo
dia del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos
datos con caracter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada afio, y los contratos
por agregacion de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos
estadisticos, con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerdndose los
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a
la misma. El @mbito territorial es el municipio donde se sitla el centro de trabajo. Sector de
actividad econdmica: indica la actividad de la empresa en la que trabaja el contratado o
demandante ocupado o la uUltima en que trabajo el demandante no ocupado. Los sectores
considerados son: Agricultura, Industria, Construccién, Servicios, Sin actividad econdmica
(sélo para demandantes no ocupados. A partir del mes de marzo de 2009 los datos por
sectores de actividad econdémica se basan en la Clasificacién Nacional de Actividades
Econdmicas 2009 (CNAE 2009), lo que supone una modificacion en la distribucidn por sectores
econdmicos respecto a periodos anteriores en los que se utilizaba la CNAE 1993 y que afecta
a la comparabilidad de la serie temporal.




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo
Indicador

Contratos de trabajo segun sector de actividad (%)

Descripcion

Porcentaje de niumero de contratos de trabajo registrados seguin sector de actividad
Metodologia de calculo

Sumatorio de contratos registrados por sector de actividad mes a mes/Sumatorio total de
contratos registrados mes a mes
Unidad de medida

Porcentaje (%) de numero de personas
Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de los contratos registrados en cada mes. El
Banco de Datos Territorial ofrece estos datos con caracter anual: los contratos por agregacién
de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos estadisticos,
con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es el municipio
de residencia del demandante y la edad es la calculada el ultimo dia del mes de referencia de
los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerandose los introducidos en
la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de cuando fue presentado
el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a la misma. El ambito
territorial es el municipio donde se sitla el centro de trabajo. Sector de actividad econdmica:
indica la actividad de la empresa en la que trabaja el contratado o demandante ocupado o la
ultima en que trabajo el demandante no ocupado. Los sectores considerados son:-Agricultura-
Industria-Construccion-Servicios-Sin  actividad econdmica (sélo para demandantes no
ocupados. A partir del mes de marzo de 2009 los datos por sectores de actividad econdmica
se basan en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas2009 (CNAE 2009), lo que
supone una modificacion en la distribucion por sectores econémicos respecto a periodos
anteriores en los que se utilizaba la CNAE 1993 y que afecta a la comparabilidad de la serie
temporal.

Permite establecer la distribucién o peso de los contratos por sector de actividad.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo
Indicador

Contratos de trabajo segun grupo de ocupacién
Descripcion

Numero de contratos de trabajo registrados segun grupo de ocupacion
Metodologia de calculo

Sumatorio de los contratos de trabajo por grupo de ocupacién mes a mes
Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de los contratos registrados en cada mes. El
Banco de Datos Territorial ofrece estos datos con caracter anual: los contratos por agregacién
de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos estadisticos,
con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es el municipio
de residencia del demandante y la edad es la calculada el ultimo dia del mes de referencia de
los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerandose los introducidos en
la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de cuando fue presentado
el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a la misma. El ambito
territorial es el municipio donde se sitla el centro de trabajo. A partir del mes de enero de
2011 los datos por grupo de ocupacion se presentan en base a la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones 2011 (CNO2011), lo que no afecta, para el detalle ofrecido, a la continuidad y
comparabilidad de los datos respecto a periodos anteriores en los que se empleaba la CON
1994.




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo
Indicador

Contratos de trabajo segun grupo de ocupacion (%)
Descripcion

Porcentaje de numero de contratos de trabajo registrados segin grupo de ocupacion
Metodologia de calculo

Sumatorio de contratos registrados por grupo de ocupacion mes a mes/Sumatorio total de
contratos registrados mes a mes
Unidad de medida

Porcentaje (%) de numero de personas
Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de los contratos registrados en cada mes. El
Banco de Datos Territorial ofrece estos datos con caracter anual: los contratos por agregacién
de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos estadisticos,
con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es el municipio
de residencia del demandante y la edad es la calculada el ultimo dia del mes de referencia de
los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerandose los introducidos en
la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de cuando fue presentado
el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a la misma. El ambito
territorial es el municipio donde se sitla el centro de trabajo. A partir del mes de enero de
2011 los datos por grupo de ocupacion se presentan en base a la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones 2011 (CNO2011), lo que no afecta, para el detalle ofrecido, a la continuidad y
comparabilidad de los datos respecto a periodos anteriores en los que se empleaba la CON
1994.

Se establece la distribucién o peso de los contratos por nivel de ocupacion.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo

Indicador

indice de Cualificacion del Capital Humano

Descripcion

Porcentaje de numero de contratos de trabajo registrados segun grupo de ocupacion,
agrupados segun cualificacion Alta, Media o Baja

Metodologia de calculo

Cualificacion Alta: Sumatorio de contratos registrados del grupo de ocupacion 1,2 y 3 mes a
mes/Sumatorio total de contratos registrados mes a mes

Cualificacion Media: Sumatorio de contratos registrados del grupo de ocupacién 4,5,6,7 y 8
mes a mes/Sumatorio total de contratos registrados mes a mes

Cualificacidon Baja: Sumatorio de contratos registrados del grupo de ocupacién 9 mes a
mes/Sumatorio total de contratos registrados mes a mes

Unidad de medida

Porcentaje (%) de nimero de contratos
Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacion

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones

Indicador calculado que muestra la distribucién del total de contratos registrados agrupando
los diferentes grupos de ocupacién segun su nivel de conocimientos y habilidades en Alto
(grupos CNO 1, 2 vy 3), Medio (grupos CNO 4, 5, 6, 7 y 8) y Bajo (grupo CNO 9).

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de los contratos registrados en cada mes. El
Banco de Datos Territorial ofrece estos datos con caracter anual: los contratos por agregacién
de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos estadisticos,
con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es el municipio
de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de referencia de
los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerandose los introducidos en
la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de cuando fue presentado
el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a la misma. El ambito
territorial es el municipio donde se sitla el centro de trabajo. A partir del mes de enero de
2011 los datos por grupo de ocupacion se presentan en base a la Clasificaciéon Nacional de
Ocupaciones 2011 (CNO2011), lo que no afecta, para el detalle ofrecido, a la continuidad y
comparabilidad de los datos respecto a periodos anteriores en los que se empleaba la CNO
1994.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo
Indicador

Contratos de trabajo segun duracion
Descripcion

Numero de contratos de trabajo registrados segun duracion del contrato
Metodologia de calculo

Sumatorio de los contratos de trabajo por duracién mes a mes
Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de los contratos registrados en cada mes. El
Banco de Datos Territorial ofrece estos datos con caracter anual: los contratos por agregacién
de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos estadisticos,
con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es el municipio
de residencia del demandante y la edad es la calculada el ultimo dia del mes de referencia de
los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerandose los introducidos en
la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de cuando fue presentado
el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a la misma. El ambito
territorial es el municipio donde se situa el centro de trabajo. Los tipos de contrato incluyen:-
la categoria “indefinidos” incluye las transformaciones de contratos temporales en
indefinidos.-la categoria “temporales” incluye los contratos de formacion.




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo
Indicador

Contratos de trabajo segun duracion (%)
Descripcion

Porcentaje de numero de contratos de trabajo registrados segun duracién del contrato
Metodologia de calculo

Sumatorio de contratos registrados por contratos de trabajo segun duracion mes a
mes/Sumatorio total de contratos registrados mes a mes
Unidad de medida

Porcentaje (%) de numero de personas
Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de los contratos registrados en cada mes. El
Banco de Datos Territorial ofrece estos datos con caracter anual: los contratos por agregacién
de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos estadisticos,
con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es el municipio
de residencia del demandante y la edad es la calculada el ultimo dia del mes de referencia de
los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerandose los introducidos en
la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de cuando fue presentado
el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a la misma. El ambito
territorial es el municipio donde se situa el centro de trabajo. Los tipos de contrato incluyen:-
la categoria “indefinidos” incluye las transformaciones de contratos temporales en
indefinidos.-la categoria “temporales” incluye los contratos de formacion.

Se establece el peso de los contratos por duracién y reconocer asi la estabilidad de los
contratos



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo
Indicador

Contratos de trabajo segun tipo de jornada
Descripcion

Numero de contratos de trabajo registrados segun tipo de jornada
Metodologia de calculo

Sumatorio de los contratos de trabajo por tipo de jornada mes a mes
Unidad de medida
Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de los contratos registrados en cada mes. El
Banco de Datos Territorial ofrece estos datos con caracter anual: los contratos por agregacién
de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos estadisticos,
con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es el municipio
de residencia del demandante y la edad es la calculada el ultimo dia del mes de referencia de
los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerandose los introducidos en
la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de cuando fue presentado
el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a la misma. El ambito
territorial es el municipio donde se situa el centro de trabajo. TIPO DE JORNADA:

-Completa Se entendera por trabajador a tiempo completo comparable a un trabajador a
tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de
trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun
trabajador comparable a tiempo completo, se considerard la jornada a tiempo completo
prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.
-Parcial: cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al
dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable.




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Contratos de Trabajo
Indicador

Contratos de trabajo segun tipo de jornada (%)
Descripcion

Porcentaje de niumero de contratos de trabajo registrados segun tipo de jornada
Metodologia de calculo

Sumatorio de contratos registrados por contratos de trabajo segun tipo de jornada mes a
mes/Sumatorio total de contratos registrados mes a mes
Unidad de medida

Porcentaje (%) de numero de personas
Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de los contratos registrados en cada mes. El
Banco de Datos Territorial ofrece estos datos con caracter anual: los contratos por agregacién
de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos estadisticos,
con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es el municipio
de residencia del demandante y la edad es la calculada el ultimo dia del mes de referencia de
los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerandose los introducidos en
la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de cuando fue presentado
el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a la misma. El ambito
territorial es el municipio donde se situa el centro de trabajo. TIPO DE JORNADA:

-Completa Se entendera por trabajador a tiempo completo comparable a un trabajador a
tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de
trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ninguin
trabajador comparable a tiempo completo, se considerard la jornada a tiempo completo
prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.
-Parcial: cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al
dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés MUJERES
Indicador

Mujeres Demandantes de empleo total

Descripcion

Numero de mujeres demandantes activos de empleo total
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones

Mujer demandante parada: es la mujer que se encuentra sin trabajo y demanda empleo,
estando registrada con ese fin en las oficinas de empleo. Segun la Orden Ministerial de 11 de
marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios estadisticos para la medicion
del paro registrado, éste se corresponde con el nimero de demandas de empleo en las
oficinas publicas de empleo en alta el ultimo dia del mes, excluyéndose las correspondientes
a los siguientes colectivos:

Demandantes inscritas sin disponibilidad:

—Solicitan servicios ajenos al empleo

—Solicitan autoempleo

—Con demanda suspendida sin intermediacién

Demandantes de empleo no paradas:

—Con demanda suspendida con intermediacion

—Jubiladas

—Pensionistas

—Demandantes ocupadas o con relacion laboral

—Perceptoras de prestaciones adscritas en trabajos de colaboracion social

—Demandantes con expedientes de regulacion de empleo

—Trabajadoras fijas discontinuas

—Trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas

—Demandantes afiliadas a la Seguridad Social en los regimenes generales o autdbnomas
—Demandantes de un empleo especifico

—Demandantes de trabajo sélo a domicilio

—Demandantes de tele-trabajo

—Demandantes de trabajo Unicamente en el extranjero

—Demandantes emigrantes con voluntad de regreso

—Demandantes de trabajo sélo fuera de su comunidad de residencia

—Demandantes que exportan la prestacion

—0tros demandantes sin empleo/no ocupadas

—Demandantes de trabajo por un periodo inferior a tres meses (empleo coyuntural)
—Demandantes de jornada inferior a 20 horas semanales (a tiempo parcial)

—Demandantes estudiantes menores de 25 afios o que demandan primer empleo si tienen
mas de 25 afios



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés MUJERES

Indicador

Tasa de paro mujeres (estimacion)

Descripcion

Porcentaje de mujeres paradas con respecto al total de mujeres activas

Metodologia de calculo

(Mujeres paradas en el trimestre / (NUmero de mujeres afiliadas + NUmero de mujeres
paradas)) x 100
Unidad de medida
Porcentaje (%)
Fuente
LABORAy SEPE
Proporcionado por

LABORAy SEPE

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

La tasa de paro del colectivo de mujeres indica la poblacion femenina que se encuentra
desempleada. Este calculo se toma como base las mujeres demandantes activas paradas
registradas el Ultimo mes del trimestre publicadas por el Labora y se divide por el total de la
poblacion femenina activa, que es el resultado obtenido con los datos del nimero de mujeres
afiliadas (proporcionado por el SEPE) + el nimero de mujeres demandantes activas de empleo.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MUJERES
Indicador

Mujeres afiliadas a la Seguridad Social total

Descripcion

Numero de trabajadoras afiliadas a la seguridad social total
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Seguridad Social

Proporcionado por

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Fuente de actualizacién

Interna
Territorios disponibles
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones

Estadistica de Trabajadores afiliadas a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadistica es la
obtencidn de informacidn sobre trabajadores afiliadas al sistema de la Seguridad Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de la explotacién estadistica de las Cuentas de Cotizacién y
Afiliaciones a la Seguridad Social. La informacidon en que se basa esta operacién proviene del
Fichero General de Afiliacion, titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde
su gestion, a través de un convenio de colaboracion entre estos dos organismos vy el Instituto
Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines
estadisticos de la informacion que contiene. Las trabajadoras encuadradas en los regimenes
especiales de las funcionarias publicas, civiles y militares, gestionadas por los organismos
MUFACE, MUGEJU vy ISFAS no forman parte, en consecuencia, de esta estadistica. En esta
explotacién se presenta informacion para los siguientes colectivos:

-afiliaciones de mujeres afiliadas en alta

-afiliaciones de mujeres afiliadas extranjeras

-mujeres afiliadas en situacion de alta laboral

Afiliacidn: la afiliacidn al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social, y Unica para toda la vida del
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que
después de la afiliacion puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regimenes del sistema de la seguridad social;
esta situacidon se denomina alta inicial; si cesa en su actividad sera dado de baja, pero seguira
afiliado en situacion de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una
empresa supone la obligacion para el empresario de comprobar si estd afiliado para, en caso
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial;
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja.

Régimen: se utiliza la siguiente clasificacion:

-Régimen General

-Sistema Especial Agrario

-Sistema Especial de Empleados del Hogar

-Régimen Especial de Trabajadores Autonomos

-Régimen Especial del Mar

A partir del 1 de enero de 2012, segln establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regimenes Especial Agrario (cuenta ajena) y
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. Observaciones En las variables de
afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones de cotizacion tenga,
ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas afiliadas cada persona
se cuenta una sola vez, con independencia de su nimero de afiliaciones en alta. Los datos por
sectores y secciones de actividad siguen la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE-09). La fecha de referencia es la del Ultimo dia del trimestre correspondiente, si bien
hay que tener en cuenta que la fecha de extraccion puede no coincidir exactamente con este
dia. Por este motivo y por la diferente asignacion provincial de la actividad, en algin caso
puede haber diferencias minimas entre los datos publicados por la Seguridad Social y los
contenidas en esta operacion.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MUJERES

Indicador

Tasa de afiliacion mujeres

Descripcion

Porcentaje entre el total de afiliaciones del colectivo mujeres con respecto a la poblacién
femenina activa

Metodologia de calculo

(Afiliaciones de mujeres en el trimestre / Estimacion de la poblacion femenina activa del
afio) x 100

Unidad de medida

Porcentaje (%)
Fuente

PEGV, Indicadores de mercado de trabajo

Proporcionado por

Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones
Este indicador contabiliza la poblacion femenina afiliada a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, considerando exclusivamente el municipio donde se ha realizado la afiliacién, que no
tiene por qué coincidir con el de residencia de la afiliada. El objetivo de esta estadistica es la
obtencidn de informacién sobre trabajadoras afiliadas al sistema de la Seguridad Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de la explotacién estadistica de las Cuentas de Cotizacién y
Afiliaciones a la Seguridad Social. La informacidon en que se basa esta operacién proviene del
Fichero General de Afiliacion, titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde
su gestiodn, a través de un convenio de colaboracion entre estos dos organismos y el Instituto
Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines
estadisticos de la informacion que contiene. En concreto, la informacion tratada en esta
operacién se basa en las Cuentas de Cotizacién (CCC) en situacion de alta en todos los
regimenes del sistema de la Seguridad Social y en las afiliaciones de trabajadoras en alta, tanto
por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a la Comunitat Valenciana como por cuenta
propia cuyo domicilio radique en el territorio de la Comunitat Valenciana. En esta explotacion
se presenta informacién para los siguientes colectivos:
- afiliaciones de mujeres afiliadas en alta
- afiliaciones de mujeres afiliadas extranjeras
- mujeres afiliadas en alta
Afiliacidn: la afiliacidn al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social, y Unica para toda la vida del
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que
después de la afiliacion puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regimenes del sistema de la seguridad social;
esta situacion se denomina alta inicial; si cesa en su actividad sera dado de baja, pero seguira
afiliado en situacion de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una
empresa supone la obligacion para el empresario de comprobar si estd afiliado para, en caso
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial;
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. Se utiliza la siguiente
clasificacion:
- Régimen General

Sistema Especial Agrario

Sistema Especial de Empleados del Hogar
- Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
- Régimen Especial del Mar
A partir del 1 de enero de 2012, segln establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regimenes Especial Agrario (cuenta ajena) y
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar.
En las variables de afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones
de cotizacion tenga, ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas
afiliadas cada persona se cuenta una sola vez, con independencia de su nimero de afiliaciones
en alta. Los datos por sectores y secciones de actividad siguen la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE-09). La fecha de referencia es la del Ultimo dia del trimestre
correspondiente, si bien hay que tener en cuenta que la fecha de extraccién puede no coincidir
exactamente con este dia.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MUJERES
Indicador

Numero de Contratos de Trabajo a mujeres
Descripcion

Numero de contratos de trabajo registrados a mujeres
Metodologia de calculo
Sumatorio total de los contratos registrados de trabajo a mujeres mes a mes
Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de éste, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a ultimo
dia del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos
datos con caracter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada afio, y los contratos
por agregacion de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos
estadisticos, con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerdndose los
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a
la misma. El dmbito territorial es el municipio donde se sitUa el centro de trabajo.




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MUJERES

Indicador

Contratos de trabajo a mujeres sobre el total de contratos de trabajo (%)

Descripcion

Porcentaje de niumero de contratos de trabajo registrados a mujeres

Metodologia de calculo

Sumatorio de contratos a mujeres mes a mes/Sumatorio total de contratos registrados mes a
mes

Unidad de medida

Porcentaje (%) de numero de personas
Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a ultimo
dia del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos
datos con caracter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada afio, y los contratos
por agregacion de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos
estadisticos, con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerdndose los
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a
la misma. El dmbito territorial es el municipio donde se situa el centro de trabajo.

Se obtiene la distribucién porcentual o peso de los contratos a mujeres.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés MUJERES

Indicador

Trabajadoras afectadas por ERTE

Descripcion

Numero de Trabajadoras afectadas por los Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo
autorizados por SEPE

Metodologia de calculo

Unidad de medida
Numero de trabajadoras
Fuente

Laboray SEPE
Proporcionado por

GVA

Fuente de actualizacién
Externa

Territorios disponibles
Municipios, Comarca, Provincia
Periodicidad

Periodo de tiempo disponible

Observaciones

Se reflejan el niUmero de trabajadoras afectadas por los ERTEs presentados y aprobados por la
entidad competente desde el inicio del Estado de Alarma propiciado por la crisis sanitaria del
Covid-19 hasta el momento mas actual del que se dispone de datos.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés MUJERES

Indicador

Tasa de actividad total en poblacién femenina de 16 a 64 afios

Descripcion

Porcentaje de poblacién femenina activa con respecto a la poblaciéon femenina de 16 a 64
afios

Metodologia de calculo

Calculado por PEGV. (Colectivo de mujeres en Poblacién activa / Mujeres de 16-64 afios) x
100

Unidad de medida

Porcentaje (%)
Fuente

PGVE, Indicadores del mercado de trabajo

Proporcionado por

Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Comarca, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Trimestral

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

La tasa de actividad refleja la capacidad de la poblacién de generar fuerza de trabajo.
Mujeres de 16 y mas afios que durante la semana de referencia (la anterior a la entrevista)
tienen las condiciones para ser incluidas como ocupadas o paradas.




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MUJERES

Indicador

Tasa de Poblacién no activa del colectivo mujeres

Descripcion

Porcentaje de la poblacion femenina de 16 a 64 afios no activa

Metodologia de calculo

((Mujeres de 16 a 64 afios — N2 afiliaciones de mujeres — N2 mujeres paradas)/Mujeres de 16
a 64 afios) x 100

Unidad de medida

Porcentaje
Fuente
Labora // Seguridad Social // Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana
Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion // Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social // INE

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Indicador calculado a partir de los datos de trabajadoras afiliadas a la Seguridad Social, los
datos sobre mujeres demandantes de empleo vy el total de poblacidon femenina en edad de
trabajar (16 a 64 afos).



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MUJERES

Indicador

indice de renovacién de la poblacién femenina activa

Descripcion

Porcentaje de poblacién femenina de 20 a 29 afios respecto a la poblacion femenina de 55 a
64 afios

Metodologia de calculo

(Mujeres de 20 a 29 afios / Mujeres de 55 a 64 afios) x 100

Unidad de medida

Porcentaje
Fuente

INE

Proporcionado por

INE

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Anual

Periodo de tiempo disponible

Anual

Observaciones

Indicador que relaciona el tamafio de los grupos en edad de incorporarse a la actividad con
aquellos en los que se produce la salida. Pretende medir la capacidad de una poblacion para
sustituir a los individuos que se van jubilando.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés MENORES 25 ANOS
Indicador

Demandantes de empleo menores de 25 afios total

Descripcion

Numero de demandantes activos de empleo menores de 25 afios total
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones

Demandante menor de 25 afios parado: es la persona entre 16 y 24 afios que se encuentra sin
trabajo y demanda empleo, estando registrado con ese fin en las oficinas de empleo. Segun la
Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios
estadisticos para la medicién del paro registrado, éste se corresponde con el nimero de
demandas de empleo en las oficinas publicas de empleo en alta el Ultimo dia del mes,
excluyéndose las correspondientes a los siguientes colectivos:

Demandantes inscritos sin disponibilidad:

—Solicitan servicios ajenos al empleo

—Solicitan autoempleo

—Con demanda suspendida sin intermediacién

Demandantes de empleo no parados:

—Con demanda suspendida con intermediacion

—Jubilados

—Pensionistas

—Demandantes ocupadas o con relacion laboral

—Perceptores de prestaciones adscritas en trabajos de colaboracidn social

—Demandantes con expedientes de regulacion de empleo

—Trabajadores fijos discontinuos

—Trabajadores eventuales agrarios subsidiados

—Demandantes afiliados a la Seguridad Social en los regimenes generales o autonomos
—Demandantes de un empleo especifico

—Demandantes de trabajo sélo a domicilio

—Demandantes de tele-trabajo

—Demandantes de trabajo Unicamente en el extranjero

—Demandantes emigrantes con voluntad de regreso

—Demandantes de trabajo sélo fuera de su comunidad de residencia

—Demandantes que exportan la prestacién

—0tros demandantes sin empleo/no ocupados

—Demandantes de trabajo por un periodo inferior a tres meses (empleo coyuntural)
—Demandantes de jornada inferior a 20 horas semanales (a tiempo parcial)

—Demandantes estudiantes menores de 25 afios



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés MENORES 25 ANOS

Indicador

Tasa de paro menores de 25 afios (estimacion)

Descripcion

Porcentaje de menores de 25 afios parados con respecto al total de menores de 25 afios
activos

Metodologia de calculo

(Menores de 25 afios parados en el trimestre / (NUmero de menores de 25 afios afiliados +
Numero de menores de 25 afios parados)) x 100

Unidad de medida

Porcentaje (%)
Fuente

LABORA 'y SEPE

Proporcionado por

LABORAy SEPE

Fuente de actualizacion

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

La tasa de paro del colectivo de menores de 25 afios indica la poblacién entre 16 y 24 afios
gue se encuentra desempleada. Este cdlculo se toma como base los demandantes activos
parados menores de 25 afios registrados el Ultimo mes del trimestre publicados por el Labora
y se divide por el total de la poblacién entre 16 y 24 afios activa, que es el resultado obtenido
con los datos del nimero de menores de 25 afios afiliados (proporcionado por el SEPE) + el
numero de menores de 25 afios demandantes activos de empleo.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MENORES 25 ANOS

Indicador

Menores de 25 afios afiliados a la Seguridad Social total

Descripcion

Numero de trabajadores menores de 25 afios afiliados a la seguridad social total
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Seguridad Social

Proporcionado por

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Fuente de actualizacién

Interna
Territorios disponibles
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones

Estadistica de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadistica es la
obtencidn de informacion sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de la explotacién estadistica de las Cuentas de Cotizacién y
Afiliaciones a la Seguridad Social. La informacidon en que se basa esta operacién proviene del
Fichero General de Afiliacion, titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde
su gestion, a través de un convenio de colaboracion entre estos dos organismos vy el Instituto
Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines
estadisticos de la informacidn que contiene. Los trabajadores encuadrados en los regimenes
especiales de los funcionarios publicos, civiles y militares, gestionados por los organismos
MUFACE, MUGEJU vy ISFAS no forman parte, en consecuencia, de esta estadistica. En esta
explotacién se presenta informacion para los siguientes colectivos:

-afiliaciones de menores de 25 afios afiliados en alta

-afiliaciones de menores de 25 afios afiliados extranjeros

-afiliados menores de 25 afios en situacién de alta laboral

Afiliacidn: la afiliacidn al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social, y Unica para toda la vida del
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que
después de la afiliacion puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regimenes del sistema de la seguridad social;
esta situacidon se denomina alta inicial; si cesa en su actividad sera dado de baja, pero seguira
afiliado en situacion de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una
empresa supone la obligacion para el empresario de comprobar si estd afiliado para, en caso
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial;
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja.

Régimen: se utiliza la siguiente clasificacion:

-Régimen General

-Sistema Especial Agrario

-Sistema Especial de Empleados del Hogar

-Régimen Especial de Trabajadores Autonomos

-Régimen Especial del Mar

A partir del 1 de enero de 2012, segln establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regimenes Especial Agrario (cuenta ajena) y
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. Observaciones En las variables de
afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones de cotizacion tenga,
ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas afiliadas cada persona
se cuenta una sola vez, con independencia de su nimero de afiliaciones en alta. Los datos por
sectores y secciones de actividad siguen la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE-09). La fecha de referencia es la del Ultimo dia del trimestre correspondiente, si bien
hay que tener en cuenta que la fecha de extraccion puede no coincidir exactamente con este
dia. Por este motivo y por la diferente asignacion provincial de la actividad, en algin caso
puede haber diferencias minimas entre los datos publicados por la Seguridad Social y los
contenidas en esta operacion.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MENORES 25 ANOS

Indicador

Tasa de afiliacion menores de 25 afios

Descripcion

Porcentaje entre el total de afiliaciones de menores de 25 afios con respecto a la poblacion
entre 16 y 24 afios activa

Metodologia de calculo

(Afiliaciones de menores de 25 afios en el trimestre / Estimacion de la poblacién entre 16 y
24 afios activa del afio) x 100

Unidad de medida

Porcentaje (%)

Fuente

PEGV, Indicadores de mercado de trabajo

Proporcionado por

Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones
Este indicador contabiliza la poblacién menor de 25 afios afiliada a la Tesoreria General de |a
Seguridad Social, considerando exclusivamente el municipio donde se ha realizado la
afiliacién, que no tiene por qué coincidir con el de residencia del afiliado. El objetivo de esta
estadistica es la obtencion de informacion sobre trabajadores afiliados al sistema de la
Seguridad Social en la Comunitat Valenciana, a partir de la explotacion estadistica de las
Cuentas de Cotizacion y Afiliaciones a la Seguridad Social. La informacién en que se basa esta
operacion proviene del Fichero General de Afiliacion, titularidad de |la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS), y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la
Marina, a los que corresponde su gestion, a través de un convenio de colaboracion entre estos
dos organismos y el Instituto Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el
aprovechamiento con fines estadisticos de la informacién que contiene. En concreto, la
informacion tratada en esta operacion se basa en las Cuentas de Cotizacién (CCC) en situacion
de alta en todos los regimenes del sistema de la Seguridad Social y en las afiliaciones de
trabajadores en alta, tanto por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a la Comunitat
Valenciana como por cuenta propia cuyo domicilio radique en el territorio de la Comunitat
Valenciana. En esta explotacidn se presenta informacion para los siguientes colectivos:
- afiliaciones de menores de 25 afios afiliados en alta
- afiliaciones de menores de 25 afios afiliados extranjeros
- afiliados menores de 25 afios en alta
Afiliacidn: la afiliacidn al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social, y Unica para toda la vida del
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que
después de la afiliacion puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regimenes del sistema de la seguridad social;
esta situacion se denomina alta inicial; si cesa en su actividad sera dado de baja, pero seguira
afiliado en situacion de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una
empresa supone la obligacion para el empresario de comprobar si estd afiliado para, en caso
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial;
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. Se utiliza la siguiente
clasificacion:
- Régimen General

Sistema Especial Agrario

Sistema Especial de Empleados del Hogar
- Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
- Régimen Especial del Mar
A partir del 1 de enero de 2012, segln establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regimenes Especial Agrario (cuenta ajena) y
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar.
En las variables de afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones
de cotizacion tenga, ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas
afiliadas cada persona se cuenta una sola vez, con independencia de su nimero de afiliaciones
en alta. Los datos por sectores y secciones de actividad siguen la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE-09). La fecha de referencia es la del Ultimo dia del trimestre
correspondiente, si bien hay que tener en cuenta que la fecha de extraccién puede no coincidir
exactamente con este dia.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MENORES 25 ANOS

Indicador

Numero de Contratos de Trabajo a menores de 25 afios

Descripcion

Numero de contratos de trabajo registrados a menores de 25 afios

Metodologia de calculo

Sumatorio total de los contratos registrados de trabajo a menores de 25 afios mes a mes
Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de éste, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a ultimo
dia del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos
datos con caracter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada afio, y los contratos
por agregacion de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos
estadisticos, con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerdndose los
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a
la misma. El dmbito territorial es el municipio donde se sitUa el centro de trabajo.




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MENORES 25 ANOS

Indicador

Contratos de trabajo a menores de 25 afios sobre el total de contratos de trabajo (%)
Descripcion

Porcentaje de niumero de contratos de trabajo registrados a menores de 25 afios
Metodologia de calculo

Sumatorio de contratos a menores de 25 afios mes a mes/Sumatorio total de contratos
registrados mes a mes
Unidad de medida
Porcentaje (%) de numero de personas
Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a ultimo
dia del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos
datos con caracter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada afio, y los contratos
por agregacion de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos
estadisticos, con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerdndose los
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a
la misma. El dmbito territorial es el municipio donde se situa el centro de trabajo.

Se obtiene la distribucién porcentual o peso de los contratos a menores de 25 afios.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MENORES 25 ANOS

Indicador

Tasa de Poblacién no activa del colectivo de menores de 25 afios

Descripcion

Porcentaje de la poblacion de 16 a 24 afios no activa

Metodologia de calculo

((Personas de 16 a 24 afios — N2 afiliaciones de menores de 25 afios — N2 parados menores
de 25 afios)/Personas de 16 a 24 afios) x 100

Unidad de medida

Porcentaje
Fuente
Labora // Seguridad Social // Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana
Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion // Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social // INE

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Indicador calculado a partir de los datos de trabajadores afiliados a la Seguridad Social
menores de 25 afios, los datos sobre menores de 25 afios demandantes de empleo y el total
de poblacion entre 16 y 24 afios.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés MAYORES 44 ANOS
Indicador

Demandantes de empleo mayores de 44 afios total

Descripcion

Numero de demandantes activos de empleo mayores de 44 afios total
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones

Demandante mayor de 44 afios parado: es la persona mayor de 44 afios que se encuentra sin
trabajo y demanda empleo, estando registrado con ese fin en las oficinas de empleo. Segun la
Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que establece los criterios
estadisticos para la medicién del paro registrado, éste se corresponde con el nimero de
demandas de empleo en las oficinas publicas de empleo en alta el Ultimo dia del mes,
excluyéndose las correspondientes a los siguientes colectivos:

Demandantes inscritos sin disponibilidad:

—Solicitan servicios ajenos al empleo

—Solicitan autoempleo

—Con demanda suspendida sin intermediacién

Demandantes de empleo no parados:

—Con demanda suspendida con intermediacion

—Jubilados

—Pensionistas

—Demandantes ocupadas o con relacion laboral

—Perceptores de prestaciones adscritas en trabajos de colaboracidn social

—Demandantes con expedientes de regulacion de empleo

—Trabajadores fijos discontinuos

—Trabajadores eventuales agrarios subsidiados

—Demandantes afiliados a la Seguridad Social en los regimenes generales o autonomos
—Demandantes de un empleo especifico

—Demandantes de trabajo sélo a domicilio

—Demandantes de tele-trabajo

—Demandantes de trabajo Unicamente en el extranjero

—Demandantes emigrantes con voluntad de regreso

—Demandantes de trabajo sélo fuera de su comunidad de residencia

—Demandantes que exportan la prestacion

—0tros demandantes sin empleo/no ocupados

—Demandantes de trabajo por un periodo inferior a tres meses (empleo coyuntural)
—Demandantes de jornada inferior a 20 horas semanales (a tiempo parcial)

—Demandantes estudiantes mayores de 44 afios



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés MAYORES 44 ANOS

Indicador

Tasa de paro mayores de 44 afios (estimacion)

Descripcion

Porcentaje de mayores de 44 afios parados con respecto al total de mayores de 44 afios
activos

Metodologia de calculo

(Mayores de 44 afios parados en el trimestre / (NUmero de mayores de 44 afios afiliados +
Numero de mayores de 44 afios parados)) x 100

Unidad de medida

Porcentaje (%)
Fuente

LABORA 'y SEPE

Proporcionado por

LABORAy SEPE

Fuente de actualizacion

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

La tasa de paro del colectivo de mayores de 44 afios indica la poblacién mayor de 44 afios que
se encuentra desempleada. Este calculo se toma como base los demandantes activos parados
mayores de 44 afios registrados el Ultimo mes del trimestre publicados por el Labora y se
divide por el total de la poblacién entre 44 y 64 afios activa, que es el resultado obtenido con
los datos del nimero de mayores de 44 afios afiliados (proporcionado por el SEPE) + el nimero
de mayores de 44 afios demandantes activos de empleo.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MAYORES 44 ANOS

Indicador

Mayores de 44 afios afiliados a la Seguridad Social total

Descripcion

Numero de trabajadores mayores de 44 afios afiliados a la seguridad social total
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Seguridad Social

Proporcionado por

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Fuente de actualizacién

Interna
Territorios disponibles
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones

Estadistica de Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. El objetivo de esta estadistica es la
obtencidn de informacion sobre trabajadores afiliados al sistema de la Seguridad Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de la explotacién estadistica de las Cuentas de Cotizacién y
Afiliaciones a la Seguridad Social. La informacidon en que se basa esta operacién proviene del
Fichero General de Afiliacion, titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS),
y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde
su gestion, a través de un convenio de colaboracion entre estos dos organismos vy el Instituto
Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines
estadisticos de la informacidn que contiene. Los trabajadores encuadrados en los regimenes
especiales de los funcionarios publicos, civiles y militares, gestionados por los organismos
MUFACE, MUGEJU vy ISFAS no forman parte, en consecuencia, de esta estadistica. En esta
explotacién se presenta informacion para los siguientes colectivos:

-afiliaciones de mayores de 44 afios afiliados en alta

-afiliaciones de mayores de 44 afios afiliados extranjeros

-afiliados mayores de 44 afos en situaciéon de alta laboral

Afiliacidn: la afiliacidn al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social, y Unica para toda la vida del
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que
después de la afiliacion puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regimenes del sistema de la seguridad social;
esta situacidon se denomina alta inicial; si cesa en su actividad sera dado de baja, pero seguira
afiliado en situacion de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una
empresa supone la obligacion para el empresario de comprobar si estd afiliado para, en caso
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial;
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja.

Régimen: se utiliza la siguiente clasificacion:

-Régimen General

-Sistema Especial Agrario

-Sistema Especial de Empleados del Hogar

-Régimen Especial de Trabajadores Autonomos

-Régimen Especial del Mar

A partir del 1 de enero de 2012, segln establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regimenes Especial Agrario (cuenta ajena) y
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. Observaciones En las variables de
afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones de cotizacion tenga,
ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas afiliadas cada persona
se cuenta una sola vez, con independencia de su nimero de afiliaciones en alta. Los datos por
sectores y secciones de actividad siguen la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE-09). La fecha de referencia es la del Ultimo dia del trimestre correspondiente, si bien
hay que tener en cuenta que la fecha de extraccion puede no coincidir exactamente con este
dia. Por este motivo y por la diferente asignacion provincial de la actividad, en algin caso
puede haber diferencias minimas entre los datos publicados por la Seguridad Social y los
contenidas en esta operacion.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MAYORES 44 ANOS

Indicador

Tasa de afiliacion mayores de 44 afios

Descripcion

Porcentaje entre el total de afiliaciones de mayores de 44 afios con respecto a la poblacion
entre 45 y 64 afios activa

Metodologia de calculo

(Afiliaciones de mayores de 44 afios en el trimestre / Estimacion de la poblacion entre 45 y
64 afios activa del afio) x 100

Unidad de medida

Porcentaje (%)

Fuente

PEGV, Indicadores de mercado de trabajo

Proporcionado por

Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones
Este indicador contabiliza la poblacion mayor de 44 afios afiliada a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, considerando exclusivamente el municipio donde se ha realizado la
afiliacién, que no tiene por qué coincidir con el de residencia del afiliado. El objetivo de esta
estadistica es la obtencion de informacion sobre trabajadores afiliados al sistema de la
Seguridad Social en la Comunitat Valenciana, a partir de la explotacion estadistica de las
Cuentas de Cotizacion y Afiliaciones a la Seguridad Social. La informacién en que se basa esta
operacion proviene del Fichero General de Afiliacion, titularidad de |la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS), y se cede trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la
Marina, a los que corresponde su gestion, a través de un convenio de colaboracion entre estos
dos organismos y el Instituto Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el
aprovechamiento con fines estadisticos de la informacién que contiene. En concreto, la
informacion tratada en esta operacion se basa en las Cuentas de Cotizacién (CCC) en situacion
de alta en todos los regimenes del sistema de la Seguridad Social y en las afiliaciones de
trabajadoras en alta, tanto por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a la Comunitat
Valenciana como por cuenta propia cuyo domicilio radique en el territorio de la Comunitat
Valenciana. En esta explotacidn se presenta informacion para los siguientes colectivos:
- afiliaciones de mayores de 44 afios afiliados en alta
- afiliaciones de mayores de 44 afios afiliados extranjeros
- afiliados mayores de 44 afios en alta
Afiliacidn: la afiliacidn al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social, y Unica para toda la vida del
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que
después de la afiliacion puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regimenes del sistema de la seguridad social;
esta situacion se denomina alta inicial; si cesa en su actividad sera dado de baja, pero seguira
afiliado en situacion de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una
empresa supone la obligacion para el empresario de comprobar si estd afiliado para, en caso
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial;
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. Se utiliza la siguiente
clasificacion:
- Régimen General

Sistema Especial Agrario

Sistema Especial de Empleados del Hogar
- Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
- Régimen Especial del Mar
A partir del 1 de enero de 2012, segln establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regimenes Especial Agrario (cuenta ajena) y
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar.
En las variables de afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones
de cotizacion tenga, ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas
afiliadas cada persona se cuenta una sola vez, con independencia de su nimero de afiliaciones
en alta. Los datos por sectores y secciones de actividad siguen la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE-09). La fecha de referencia es la del Ultimo dia del trimestre
correspondiente, si bien hay que tener en cuenta que la fecha de extraccién puede no coincidir
exactamente con este dia.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MAYORES 44 ANOS
Indicador

Numero de Contratos de Trabajo a mayores de 44 afios
Descripcion
Numero de contratos de trabajo registrados a mayores de 44 afios
Metodologia de calculo
Sumatorio total de los contratos registrados de trabajo a mayores de 44 afios mes a mes
Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de éste, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a ultimo
dia del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos
datos con caracter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada afio, y los contratos
por agregacion de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos
estadisticos, con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerdndose los
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a
la misma. El dmbito territorial es el municipio donde se sitUa el centro de trabajo.




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MAYORES 44 ANOS

Indicador

Contratos de trabajo a mayores de 44 afios sobre el total de contratos de trabajo (%)
Descripcion

Porcentaje de niumero de contratos de trabajo registrados a mayores de 44 afios
Metodologia de calculo

Sumatorio de contratos a mayores de 44 afios mes a mes/Sumatorio total de contratos
registrados mes a mes
Unidad de medida
Porcentaje (%) de numero de personas
Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de este, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a ultimo
dia del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos
datos con caracter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada afio, y los contratos
por agregacion de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos
estadisticos, con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerdndose los
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a
la misma. El dmbito territorial es el municipio donde se situa el centro de trabajo.

Se obtiene la distribucién porcentual o peso de los contratos a mayores de 44 afios.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés MAYORES 44 ANOS

Indicador

Tasa de Poblacidn no activa del colectivo de mayores de 44 afios

Descripcion

Porcentaje de la poblacion de 45 a 64 afios no activa

Metodologia de calculo

((Personas de 45 a 64 afios — N2 afiliaciones de mayores de 44 afios — N2 parados mayores de
44 afios)/Personas de 45 a 64 afios) x 100

Unidad de medida

Porcentaje
Fuente
Labora // Seguridad Social // Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana
Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion // Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social // INE

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Indicador calculado a partir de los datos de trabajadores afiliados a la Seguridad Social
mayores de 44 afios, los datos sobre mayores de 44 afios demandantes de empleo vy el total
de poblacion entre 45 y 64 afios.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés EXTRANJEROS

Indicador

Total demandantes de empleo con nacionalidad extranjera

Descripcion

Numero total de demandantes activos de empleo con nacionalidad extranjera
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones

Demandante con nacionalidad extranjera parado: es la persona con nacionalidad extranjera
que se encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando registrado con ese fin en las oficinas
de empleo. Segln la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que
establece los criterios estadisticos para la medicion del paro registrado, éste se corresponde
con el nidmero de demandas de empleo en las oficinas publicas de empleo en alta
pertenecientes a personas con nacionalidad extranjera el Ultimo dia del mes, excluyéndose las
correspondientes a los siguientes colectivos:

Demandantes inscritos sin disponibilidad:

—Solicitan servicios ajenos al empleo

—Solicitan autoempleo

—Con demanda suspendida sin intermediacién

Demandantes de empleo no parados:

—Con demanda suspendida con intermediacion

—Jubilados

—Pensionistas

—Demandantes ocupadas o con relacion laboral

—Perceptores de prestaciones adscritas en trabajos de colaboracidn social

—Demandantes con expedientes de regulacion de empleo

—Trabajadores fijos discontinuos

—Trabajadores eventuales agrarios subsidiados

—Demandantes afiliados a la Seguridad Social en los regimenes generales o autonomos
—Demandantes de un empleo especifico

—Demandantes de trabajo sélo a domicilio

—Demandantes de tele-trabajo

—Demandantes de trabajo Unicamente en el extranjero

—Demandantes emigrantes con voluntad de regreso

—Demandantes de trabajo sélo fuera de su comunidad de residencia

—Demandantes que exportan la prestacion

—Otros demandantes sin empleo/no ocupados

—Demandantes de trabajo por un periodo inferior a tres meses (empleo coyuntural)
—Demandantes de jornada inferior a 20 horas semanales (a tiempo parcial)

—Demandantes estudiantes



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés EXTRANJEROS

Indicador

Tasa de paro con nacionalidad extranjera (estimacién)

Descripcion

Porcentaje de parados con nacionalidad extranjera con respecto al total de personas con
nacionalidad extranjera activos

Metodologia de calculo

(Personas con nacionalidad extranjera parados en el trimestre / (Nimero de afiliados con
nacionalidad extranjera + NUmero de parados con nacionalidad extranjera)) x 100
Unidad de medida

Porcentaje (%)
Fuente

LABORA 'y SEPE

Proporcionado por

LABORAy SEPE

Fuente de actualizacion

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

La tasa de paro del colectivo de personas con nacionalidad extranjera indica la poblacion
extranjera que se encuentra desempleada. Este calculo se toma como base los demandantes
activos parados con nacionalidad extranjera registrados el Ultimo mes del trimestre publicados
por el Labora y se divide por el total de la poblacidon extranjera activa, que es el resultado
obtenido con los datos del nimero de afiliados con nacionalidad extranjera (proporcionado
por el SEPE) + el nimero de demandantes activos de empleo con nacionalidad extranjera.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés EXTRANJEROS
Indicador

Total afiliados a la Seguridad Social con nacionalidad extranjera
Descripcion

Numero de trabajadores con nacionalidad extranjera afiliados a la Seguridad Social total
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Seguridad Social

Proporcionado por

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Fuente de actualizacién

Interna
Territorios disponibles
Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones

Estadistica de Trabajadores con nacionalidad extranjera afiliados a la Seguridad Social. El
objetivo de esta estadistica es la obtencién de informacidon sobre trabajadores con
nacionalidad extranjera afiliados al sistema de la Seguridad Social en la Comunitat Valenciana,
a partir de la explotacion estadistica de las Cuentas de Cotizacidn y Afiliaciones a la Seguridad
Social. La informacién en que se basa esta operacién proviene del Fichero General de
Afiliacion, titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), y se cede
trimestralmente por la TGSS y el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde su
gestién, a través de un convenio de colaboracion entre estos dos organismos vy el Instituto
Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines
estadisticos de la informacion que contiene. Los trabajadores con nacionalidad extranjera
encuadrados en los regimenes especiales de los funcionarios publicos, civiles y militares,
gestionados por los organismos MUFACE, MUGEJU y ISFAS no forman parte, en consecuencia,
de esta estadistica. En esta explotacion se presenta informacidn para los siguientes colectivos:
-afiliados con nacionalidad extranjera en situacién de alta laboral

Afiliacidn: la afiliacién al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social, y Unica para toda la vida del
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que
después de la afiliacion puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regimenes del sistema de la seguridad social;
esta situacion se denomina alta inicial; si cesa en su actividad sera dado de baja, pero seguira
afiliado en situacion de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una
empresa supone la obligacion para el empresario de comprobar si estd afiliado para, en caso
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial;
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja.

Régimen: se utiliza la siguiente clasificacion:

-Régimen General

-Sistema Especial Agrario

-Sistema Especial de Empleados del Hogar

-Régimen Especial de Trabajadores Autonomos

-Régimen Especial del Mar

A partir del 1 de enero de 2012, segln establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regimenes Especial Agrario (cuenta ajena) y
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar. Observaciones En las variables de
afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones de cotizacion tenga,
ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas afiliadas cada persona
se cuenta una sola vez, con independencia de su nimero de afiliaciones en alta. Los datos por
sectores y secciones de actividad siguen la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE-09). La fecha de referencia es la del Ultimo dia del trimestre correspondiente, si bien
hay que tener en cuenta que la fecha de extraccion puede no coincidir exactamente con este
dia. Por este motivo y por la diferente asignacion provincial de la actividad, en algun caso
puede haber diferencias minimas entre los datos publicados por la Seguridad Social y los
contenidas en esta operacion.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés EXTRANJEROS

Indicador

Tasa de afiliacion personas con nacionalidad extranjera

Descripcion

Porcentaje entre el total de afiliaciones de personas con nacionalidad extranjera con
respecto a la poblacidn con nacionalidad extranjera activa

Metodologia de calculo

(Afiliaciones de personas con nacionalidad extranjera en el trimestre / Estimacién de la
poblacion con nacionalidad extranjera activa del afio) x 100

Unidad de medida

Porcentaje (%)
Fuente

PEGV, Indicadores de mercado de trabajo

Proporcionado por

Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia

Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones
Este indicador contabiliza la poblacién con nacionalidad extranjera afiliada a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, considerando exclusivamente el municipio donde se ha
realizado la afiliacién, que no tiene por qué coincidir con el de residencia del afiliado. El
objetivo de esta estadistica es la obtencién de informacidon sobre trabajadores con
nacionalidad extranjera afiliados al sistema de la Seguridad Social en la Comunitat Valenciana,
a partir de la explotacion estadistica de las Cuentas de Cotizacidn y Afiliaciones a la Seguridad
Social. La informacién en que se basa esta operacién proviene del Fichero General de
Afiliacion, titularidad de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), y se cede
trimestralmente por la TGSS vy el Instituto Social de la Marina, a los que corresponde su
gestién, a través de un convenio de colaboracion entre estos dos organismos vy el Instituto
Valenciano de Estadistica, cuyo objetivo es, justamente, el aprovechamiento con fines
estadisticos de la informacion que contiene. En concreto, la informacion tratada en esta
operacién se basa en las Cuentas de Cotizacién (CCC) en situacion de alta en todos los
regimenes del sistema de la Seguridad Social y en las afiliaciones de trabajadores en alta, tanto
por cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a la Comunitat Valenciana como por cuenta
propia cuyo domicilio radique en el territorio de la Comunitat Valenciana. En esta explotacion
se presenta informacidn para los siguientes colectivos:
- afiliaciones de afiliados con nacionalidad extranjera en alta
Afiliacidn: la afiliacidn al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social, y Unica para toda la vida del
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y el resto de variaciones que
después de la afiliacion puedan producirse. Es decir, el trabajador es afiliado cuando empieza
su vida laboral y es dado de alta en alguno de los regimenes del sistema de la seguridad social;
esta situacion se denomina alta inicial; si cesa en su actividad sera dado de baja, pero seguira
afiliado en situacion de baja laboral. Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una
empresa supone la obligacion para el empresario de comprobar si estd afiliado para, en caso
afirmativo, comunicar el alta en su empresa o, en caso contrario, solicitar el alta inicial;
asimismo, el cese en el servicio obliga la empresa a comunicar la baja. Se utiliza la siguiente
clasificacion:
- Régimen General

Sistema Especial Agrario

Sistema Especial de Empleados del Hogar
- Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
- Régimen Especial del Mar
A partir del 1 de enero de 2012, segln establece la Ley 28/2011 de 22 de septiembre y el Real
Decreto 1.620/2011, de 14 de noviembre, los Regimenes Especial Agrario (cuenta ajena) y
Empleados del Hogar se integran en el Régimen General y pasan a denominarse Sistema
Especial Agrario y Sistema Especial de Empleados del Hogar.
En las variables de afiliaciones una misma persona se cuenta tantas veces como situaciones
de cotizacion tenga, ya sea en un mismo régimen o en diferentes. En la variable de personas
afiliadas cada persona se cuenta una sola vez, con independencia de su nimero de afiliaciones
en alta. Los datos por sectores y secciones de actividad siguen la Clasificacién Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE-09). La fecha de referencia es la del Ultimo dia del trimestre
correspondiente, si bien hay que tener en cuenta que la fecha de extraccién puede no coincidir
exactamente con este dia.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés EXTRANJEROS

Indicador

Numero de Contratos de Trabajo a personas con nacionalidad extranjera
Descripcion

Numero de contratos de trabajo registrados a personas con nacionalidad extranjera
Metodologia de calculo

Sumatorio total de los contratos registrados de trabajo a personas con nacionalidad
extranjera mes a mes

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de éste, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a ultimo
dia del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos
datos con caracter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada afio, y los contratos
por agregacion de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos
estadisticos, con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerdndose los
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a
la misma. El dmbito territorial es el municipio donde se situa el centro de trabajo.




Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés EXTRANJEROS

Indicador

Tasa de Poblacién no activa del colectivo de personas con nacionalidad extranjera
Descripcion

Porcentaje de la poblacion con nacionalidad extranjera no activa

Metodologia de calculo

((Personas con nacionalidad extranjera — N2 afiliaciones de personas con nacionalidad
extranjera — N2 parados con nacionalidad extranjera) / Personas con nacionalidad extranjera)
x 100

Unidad de medida

Porcentaje
Fuente
Labora // Seguridad Social // Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana
Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacion // Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social // INE

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Indicador calculado a partir de los datos de trabajadores con nacionalidad extranjera afiliados
a la Seguridad Social, los datos sobre demandantes de empleo con nacionalidad extranjera 'y
el total de poblacién con nacionalidad extranjera.



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de Interés DIVERSIDAD FUNCIONAL
Indicador

Total demandantes de empleo con diversidad funcional

Descripcion

Numero total de demandantes activos de empleo con diversidad funcional
Metodologia de calculo

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual
Periodo de tiempo disponible
Trimestral



Observaciones

Demandante con diversidad funcional parado: es la persona con diversidad funcional que se
encuentra sin trabajo y demanda empleo, estando registrado con ese fin en las oficinas de
empleo. Segun la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985 (BOE de 14/03/1985) que
establece los criterios estadisticos para la medicion del paro registrado, éste se corresponde
con el nidmero de demandas de empleo en las oficinas publicas de empleo en alta
pertenecientes a personas con diversidad funcional el ultimo dia del mes, excluyéndose las
correspondientes a los siguientes colectivos:

Demandantes inscritos sin disponibilidad:

—Solicitan servicios ajenos al empleo

—Solicitan autoempleo

—Con demanda suspendida sin intermediacién

Demandantes de empleo no parados:

—Con demanda suspendida con intermediacion

—Jubilados

—Pensionistas

—Demandantes ocupadas o con relacion laboral

—Perceptores de prestaciones adscritas en trabajos de colaboracidn social

—Demandantes con expedientes de regulacion de empleo

—Trabajadores fijos discontinuos

—Trabajadores eventuales agrarios subsidiados

—Demandantes afiliados a la Seguridad Social en los regimenes generales o autonomos
—Demandantes de un empleo especifico

—Demandantes de trabajo sélo a domicilio

—Demandantes de tele-trabajo

—Demandantes de trabajo Unicamente en el extranjero

—Demandantes emigrantes con voluntad de regreso

—Demandantes de trabajo sélo fuera de su comunidad de residencia

—Demandantes que exportan la prestacion

—Otros demandantes sin empleo/no ocupados

—Demandantes de trabajo por un periodo inferior a tres meses (empleo coyuntural)
—Demandantes de jornada inferior a 20 horas semanales (a tiempo parcial)

—Demandantes estudiantes



Tipo de indicador
Mercado de trabajo

Clasificacion

Mercado de Trabajo > Colectivo de interés DIVERSIDAD FUNCIONAL

Indicador

Numero de Contratos de Trabajo a personas con diversidad funcional

Descripcion

Numero de contratos de trabajo registrados a personas con diversidad funcional
Metodologia de calculo

Sumatorio total de los contratos registrados de trabajo a personas con diversidad funcional
mes a mes

Unidad de medida

Numero de personas

Fuente

Labora

Proporcionado por

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Fuente de actualizacién

Interna

Territorios disponibles

Municipios de la comarca, Comarca, Zonas, Comunidad, Provincia
Periodicidad

Mensual

Periodo de tiempo disponible

Trimestral

Observaciones

Contrato laboral es aquel por el cual una persona fisica denominada el trabajador se obliga a
prestar servicios personales para una persona fisica o juridica denominada el empleador bajo
la dependencia y subordinacién de éste, quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. La estadistica de Movimiento Laboral Registrado se elabora
con periodicidad mensual y ofrece los resultados de demandantes de empleo parados a ultimo
dia del mes y los contratos registrados en cada mes. El Banco de Datos Territorial ofrece estos
datos con caracter anual: los demandantes parados a 31 de marzo de cada afio, y los contratos
por agregacion de los datos mensuales. Los demandantes de empleo se contabilizan, a efectos
estadisticos, con fecha de referencia el Ultimo dia de cada mes natural, el ambito territorial es
el municipio de residencia del demandante y la edad es la calculada el Ultimo dia del mes de
referencia de los datos. Los contratos se contabilizan cada mes natural, considerdndose los
introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo, con independencia de
cuando fue presentado el contrato en la oficina de empleo para su registro, o comunicado a
la misma. El dmbito territorial es el municipio donde se situa el centro de trabajo.




6 OBSERVATORI MARINA ALTA

FITXA METODOLOGICA MERCAT DE TREBALL

Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > ERTO
Indicador

Total ERTO

Descripcid
Nombre d’Expedients de Regulacido Temporal d’Ocupacié autoritzats per SEPE

Metodologia de calcul

Unitat de mesura
Nombre d’expedientes
Font

Labora i SEPE
Proporcionat per

GVA

Font d’actualitzacio
Externa

Territoris disponibles
Municipis, Comarca, Provincia
Periodicitat

Periode de temps disponible

Observacions

Es reflecteixen el nombre total d’ERTOs presentats i aprovats per |'entitat competent des de
I'inici de I'Estat d'Alarma propiciat per la crisi sanitaria del Covid-19 fins al moment més actual
del qual es disposa de dades.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercado de Trabajo > ERTO

Indicador

ERTO segons sector d’activitad

Descripcid

Nombre d'Expedients de Regulacidé Temporal d'Ocupacio autoritzats per SEPE segons sector
d'activitat

Metodologia de calcul

Unitat de mesura
Nombre d'expedients
Font

Labora i SEPE
Proporcionat per
GVA

Font d’actualitzacio
Externa

Territoris disponibles
Municipis, Comarca, Provincia
Periodicitat

Periode de temps disponible

Observacions

Es reflecteix el nimero d'ERTO sol-licitats segons sector d'activitat des de l'inici de I'Estat
d'Alarma propiciat per la crisi sanitaria del Covid-19 fins al moment més actual del qual es
disposa de dades.

Sectors d'activitat: Serveis, Agricultura, Construccid i IndUstria



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > ERTO

Indicador

Treballadors afectats

Descripcid

Nombre de Treballadors afectats pels Expedients de Regulacié Temporal d’Ocupacio
autorizats per SEPE

Metodologia de calcul

Unitat de mesura
Nombre de Treballadors
Font

Labora i SEPE
Proporcionat per

GVA

Font d’actualitzacio
Externa

Territoris disponibles
Municipis, Comarca, Provincia
Periodicitat

Periode de temps disponible

Observacions

Es reflecteixen el nombre de treballadors afectats pels ERTOs presentats i aprovats per |'entitat
competent des de l'inici de I'Estat d'Alarma propiciat per la crisi sanitaria del Covid-19 fins al
moment més actual del qual es disposa de dades.



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Clasificacid

Mercat de Treball > ERTO

Indicador

Treballadors afectats segons sector d'activitat

Descripcid

Nombre de Treballadors afectats pels Expedients de Regulacié Temporal d'Ocupacio
autoritzats per SEPE segons sector d'activitat principal

Metodologia de calcul

Unitat de mesura
Nombre de treballadors
Font

Laboray SEPE
Proporcionat per

GVA

Font d’actualitzacio
Externa

Territoris disponibles
Municipis, Comarca, Provincia
Periodicitat

Periode de temps disponible

Observacions

Es reflecteixen el nombre de treballadors afectats pels ERTO en funcio del sector d'activitat al
qual pertanyen presentats i aprovats per I'entitat competent des de l'inici de I'Estat d'Alarma
propiciat per la crisi sanitaria del Covid-19 fins al moment més actual del qual es disposa de
dades.

Sectors d'activitat: Serveis, Agricultura, Construccid i IndUstria



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > ERTOS

Indicador

Num. empreses afectades per ERTO segons CNAE

Descripcid

Nombre d'Expedients de Regulacidé Temporal d'Ocupacio autoritzats per SEPE segons CNAE
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre d'Expedients

Font

Labora i SEPE

Proporcionat per

GVA

Font d'actualitzacio

Externa

Territoris disponibles

Municipis, Comarca, Provincia

Periodicitat

Diaria

Periode de temps disponible

Mensual

Observacions

Es reflecteixen el nombre de sol-licituds d'Expedients de Regulacié Temporal d'Ocupacid
sol-licitades per les empreses en funcié del codi CNAE que estiguen adscrits, presentats i
aprovats per I'entitat competent des de I'inici de I'Estat d'Alarma propiciat per la crisi sanitaria
del Covid-19 fins al moment més actual del qual es disposa de dades.

Codis CNAE:

A- AGRICULTURA, RAMADERIA, SILVICULTURA | PESCA, B.- INDUSTRIES EXTRACTIVES, C-
INDUSTRIA MANUFACTURERA, D.- SUBMINISTRAMENT D'ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR |
AIRE CONDICIONAT, E.- SUBMINISTRAMENT D'AIGUA, ACTIVITATS DE SANEJAMENT, GESTIO DE
RESIDUS | DESCONTAMINACIO, F- CONSTRUCCIO, G.- COMERC A I'engrds | AL DETALL;
REPARACIO DE VEHICLES DE MOTOR | MOTOCICLETES, H.- TRANSPORT | EMMAGATZEMATGE,
|- HOSTALERIA, J- INFORMACIO | COMUNICACIONS, K- ACTIVITATS FINANCERES |
D'ASSEGURANCES, L- ACTIVITATS IMMOBILIARIES, M. ACTIVITATS PROFESSIONALS,
CIENTIFIQUES | TECNIQUES, N.- ACTIVITATS ADMINISTRATIVES | SERVEIS AUXILIARS, O-
ADMINISTRACIO PUBLICA | DEFENSA; SEGURETAT SOCIAL OBLIGATORIA, P- EDUCACIO, Q.--
ACTIVITATS SANITARIES | DE SERVEIS SOCIALS, R.- ACTIVITATS ARTISTIQUES, RECREATIVES | DE
ENTRETENIMENT, S.- ALTRES SERVEI, T- ACTIVITATS DE LES LLARS COM A OCUPADORS DE
PERSONAL DOMESTIC; ACTIVITATS DE LES LLARS COM A PRODUCTORS DE BENS | SERVEIS PER
A US PROPI, O.- ACTIVITATS D'ORGANITZACIONS | ORGANISMES EXTRATERRITORIALS




Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Ajuda EAUCOV

Indicador

Taxa d’Autonoms que sol-liciten ajudes EAUCOV

Descripcid

Repartiment percentual de les Ajudes extraordinaries a persones treballadores autonomes
COVID-19

Metodologia de calcul

NUm. d'autonoms udltim trimestre/Num. de sol-licituds ajudes EAUCOV
Unitat de mesura

Percentatge (%)
Font

Labora

Proporcionat per

Labora i Universitat d'Alacant
Font d'actualitzacio

Externa

Territoris disponibles
Municipis, Comarca, Provincia

Periodicitat

Pendent del centre que proporciona la dada
Periode de temps disponible

Dades acumulades p*endiente del centre que proporciona la dada

Observacions

Es reflecteix el pes de la concessié d'ajudes a les persones treballadores autonomes de la
Comunitat Valenciana, inclosos els socis de cooperatives de treball associat, per a compensar
la disminucid d'ingressos derivada de la declaracié de |'estat d'alarma. Des de l'inici de I'Estat
d'Alarma propiciat per la crisi sanitaria del *Covid-19 fins al moment més actual del qual es
disposa de dades.




Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Ajudes EAUCOV

Indicador

N2 d’Autonoms que sol-liciten ajudes EAUCOV

Descripcid

Nombre de sol-licituds a Ajudes extraordinaries a persones treballadores autonomes
*COVID-19

Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Num. de sol-licituds

Font

Labora

Proporcionat per

Labora i Universitat d'Alacant
Font d'actualitzacio

Externa

Territoris disponibles
Municipis, Comarca, Provincia
Periodicitat

Pendent del centre que proporciona la dada
Periode de temps disponible

Dades acumulades p*endiente del centre que proporciona la dada

Observacions

Es reflecteix el nUmero de la concessio d'ajudes a les persones treballadores autonomes de la
Comunitat Valenciana, inclosos els socis de cooperatives de treball associat, per a compensar
la disminucid d'ingressos derivada de la declaracié de I'estat d'alarma. Des de l'inici de I'Estat
d'Alarma propiciat per la crisi sanitaria del *Covid-19 fins al moment més actual del qual es
disposa de dades.




Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Taxa d'activitat

Indicador

Taxa d'activitat total en poblacid de 16 a 64 anys
Descripcid

Percentatge de poblacié activa respecte a la poblacié de 16 a 64 anys

Metodologia de calcul

Calculat per PEGV. (Col-lectiu de persones en Poblacio activa / Poblacié de 16-64 anys) x 100
Unitat de mesura

Percentatge (%)
Font

PGVE, Indicadors del mercat de treball

Proporcionat per

Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Comarca, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Trimestral

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

La taxa d'activitat reflecteix la capacitat de la poblacid de generar forca de treball.

Persones de 16 i més anys que durant la setmana de referéncia (I'anterior a I'entrevista) tenen
les condicions per a ser incloses com ocupats o aturats.




Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Taxa d'activitat

Indicador

Taxa d'activitat per sexe en poblacio de 16 a 64 anys

Descripcid

Percentatge de poblacié activa segons sexe respecte a la poblacid de 16 a 64 anys segons
sexe

Metodologia de calcul

Calculat per PEGV. (Col-lectiu de persones en Poblacio activa segons sexe / Poblacié de 16-64
anys segons sexe) x 100
Unitat de mesura
Percentatge (%)
Font

PGVE, Indicadors del mercat de treball

Proporcionat per

Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball
Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles
Comarca, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Trimestral

Periode de temps disponible
Trimestral

Observacions

La taxa d'activitat reflecteix la capacitat de la poblacid de generar forca de treball.

Persones de 16 i més anys que durant la setmana de referéncia (I'anterior a I'entrevista) tenen
les condicions per a ser incloses com ocupats o aturats.




Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Taxa d'atur

Indicador

Taxa d'atur (estimacio)

Descripcid

Percentatge d'aturats respecte a la poblacio activa

Metodologia de calcul

(Aturats en el trimestre / (NUmero d'afiliats + Nombre d'aturats)) x 100
Unitat de mesura

Percentatge (%)
Font

LABORA

Proporcionat per

LABORA

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

La taxa d'atur indica la poblacid que es troba aturada. Aquest calcul es pren com a base els
demandants actius parats registrats I'Ultim mes del trimestre publicats pel Labora i es divideix
per la poblacid activa, que és el resultat obtingut amb les dades del nombre d'afiliats + el
nombre de demandants actius d'ocupacid.



Tipus d’indicador
Mercat de Treball

Classificacio

Mercat de Treball > Taxa d’atur

Indicador

Taxa d’atur segons edat (estimacio)

Descripcid

Percentatge d'aturats respecte a la poblacio activa segmentada per grup d'edat (<25 anys,
entre 25 i 44 anys, i majors de 44 anys)

Metodologia de calcul

(Aturats segons grup d'edat en el trimestre / (Nombre d'afiliats segons grup d'edat + Nombre
d'aturats segons grup d'edat)) x 100

Unitat de mesura

Percentatge (%)
Font

LABORA i SEPE

Proporcionat per

LABORA i SEPE

Font d’actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

La taxa d'atur indica la poblacié que es troba aturada. Aquest calcul es pren com a base els
demandants actius parats registrats I'Gltim mes del trimestre publicats pel Labora i es divideix
per la poblacid activa, que és el resultat obtingut amb les dades del nombre d'afiliats
(proporcionat pel SEPE) + el nombre de demandants actius d'ocupacié.



Tipus d’indicador
Mercat de Treball

Classificacio

Mercat de Treball > Taxa d’atur

Indicador

Taxa d’atur segons sexe (estimacio)

Descripcid

Percentatge d'aturats respecte a la poblacio activa segmentada per sexe (home, dona)
Metodologia de calcul

(Aturats segons sexe en el trimestre / (Nombre d'afiliats segons sexe + Nombre d'aturats
segons sexe)) x 100
Unitat de mesura
Percentatge (%)
Font

LABORA i SEPE

Proporcionat per

LABORA i SEPE

Font d’actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

La taxa d'atur indica la poblacié que es troba aturada. Aquest calcul es pren com a base els
demandants actius parats registrats I'Gltim mes del trimestre publicats pel Labora i es divideix
per la poblacid activa, que és el resultat obtingut amb les dades del nombre d'afiliats
(proporcionat pel SEPE) + el nombre de demandants actius d'ocupacié.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Taxa d’atur

Indicador

Taxa d’atur segons nacionalitat (estimacio)

Descripcid

Percentatge d'aturats respecte a la poblacio activa segmentada per nacionalitat (nacionalitat
espanyola / nacionalitat estrangera)

Metodologia de calcul

(Aturats segons nacionalitat en el trimestre / (Nombre d'afiliats segons nacionalitat +
Nombre d'aturats segons nacionalitat)) x 100

Unitat de mesura

Percentatge (%)

Font

LABORA i SEPE

Proporcionat per

LABORA i SEPE

Font d’actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

La taxa d'atur indica la poblacié que es troba aturada. Aquest calcul es pren com a base els
demandants actius parats registrats I'Gltim mes del trimestre publicats pel Labora i es divideix
per la poblacid activa, que és el resultat obtingut amb les dades del nombre d'afiliats
(proporcionat pel SEPE) + el nombre de demandants actius d'ocupacié.




Tipus d’indicador
Mercat de Treball

Classificacié

Mercat de Treball > Taxa d’atur

Indicador

Taxa d’atur segons sector d’activitat (estimacio)

Descripcid

Percentatge d'aturats respecte a la poblacio activa segmentada per sector d’activitat
(agricultura, industria, construccion, i serveis)

Metodologia de calcul

(Aturats segons sector d’activitat en el trimestre / (Nombre d'afiliats segons sector d’activitat
+ Nombre d'aturats segons sector d’activitat)) x 100

Unitat de mesura

Percentatge (%)

Font

LABORA i SEPE

Proporcionat per

LABORA i SEPE

Font d’actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

La taxa d'atur indica la poblacié que es troba aturada. Aquest calcul es pren com a base els
demandants actius parats registrats I'Gltim mes del trimestre publicats pel Labora i es divideix
per la poblacid activa, que és el resultat obtingut amb les dades del nombre d'afiliats
(proporcionat pel SEPE) + el nombre de demandants actius d'ocupacié.

La classificacio que s'estableix de la taxa d'atur segons sector d'activitat:

Agricultura

IndUstria

Construccio

Serveis




Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Taxa d'afiliacié

Indicador

Taxa d'afiliacié

Descripcid

Percentatge entre el total d'afiliacions respecte a la poblacié activa
Metodologia de calcul

(Afiliacions en el trimestre / Estimacié de la poblacio activa de I'any) x 100
Unitat de mesura

Percentatge (%)
Font

PEGV, Indicadors de mercat de treball

Proporcionat per

Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS)

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observacions
Aquest indicador comptabilitza la poblacié afiliada a la Tresoreria General de la Seguretat
Social, considerant exclusivament el municipi on s'ha realitzat I'afiliacid, que no té per que
coincidir amb el de residéncia de l'afiliat. L'objectiu d'aquesta estadistica és |'obtencio
d'informacid sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la Comunitat
Valenciana, a partir de I'explotacid estadistica dels Comptes de Cotitzacié i Afiliacions a la
Seguretat Social. La informacid en qué es basa aquesta operacidé prové del Fitxer General
d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix
trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a
través d'un conveni de col-laboracid  entre aquests dos organismes i I'Institut Valencia
d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la
informacié que conté. En concret, la informacid tractada en aquesta operacio es basa en els
Comptes de Cotitzacié (CCC) en situacié d'alta en tots els regims del sistema de la Seguretat
Social i en les afiliacions de treballadors en alta, tant per compte d'altri adscrits a CCC
pertanyents a la Comunitat Valenciana com per compte propi el domicili del qual radique en
el territori de la Comunitat Valenciana. En aguesta explotacio es presenta informacio per als
seglients col-lectius:
- afiliacions de persones afiliades en alta
- afiliacions de persones afiliades estrangeres
- persones afiliades en alta
Afiliacié: I'afiliacio al Sistema de la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones
incloses en el camp d'aplicacio de la Seguretat Social, i Unica per a tota la vida del treballador
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després
de I'afiliacié puguen produir-se. Es a dir, el treballador és afiliat quan comenca la seua vida
laboral i és donat d'alta en algun dels regims del sistema de la seguretat social; aquesta situacio
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat sera donat de baixa, pero seguira afiliat
en situacio de baixa laboral. Aixi mateix, 'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa
suposa l'obligacid per a I'empresari de comprovar si esta afiliat per a, en cas afirmatiu,
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol-licitar l'alta inicial; aixi mateix, el
cessament en el servei obliga I'empresa a comunicar la baixa. S'utilitza la seglient classificacio:
- Regim General

Sistema Especial Agrari

Sistema Especial d'Empleats de la Llar
- Regim Especial de Treballadors Autonoms
- Regim Especial del Mar
A partir de I'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Régims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de
la Llar s'integren en el Régim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema
Especial d'Empleats de la Llar.
En les variables d'afiliacions una mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de
cotitzacio tinga, ja siga en un mateix regim o en diferents. En la variable de persones afiliades
cada persona es compta una sola vegada, amb independéncia del seu nombre d'afiliacions en
alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat segueixen la Classificacid Nacional d'Activitats
Economiques (CNAE-09). La data de referéncia és la de I'Ultim dia del trimestre corresponent,
si bé cal tindre en compte que la data d'extraccio pot no coincidir exactament amb aquest dia.



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Taxa d'afiliacié

Indicador

Taxa d'afiliacid segons sexe

Descripcid

Percentatge entre el total d'afiliacions respecte a la poblacié activa segons sexe

Metodologia de calcul

(Afiliacions segons sexe en el trimestre / Estimacid de la poblacié activa de I'any segons sexe)
x 100

Unitat de mesura

Percentatge (%)
Font

PEGV, Indicadors de mercat de treball
Proporcionat per

Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS)

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observaciones
Aquest indicador comptabilitza la poblacié afiliada a la Tresoreria General de la Seguretat
Social segons sexe, considerant exclusivament el municipi on s'ha realitzat I'afiliacié, que no té
per quée coincidir amb el de residéncia de I'afiliat. L'objectiu d'aquesta estadistica és I'obtencid
d'informacid sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la Comunitat
Valenciana, a partir de l'explotacid estadistica dels Comptes de Cotitzacid i Afiliacions a la
Seguretat Social. La informacid en qué es basa aquesta operacidé prové del Fitxer General
d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix
trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a
través d'un conveni de col-laboracid  entre aquests dos organismes i I'Institut Valencia
d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la
informacié que conté. En concret, la informacio tractada en aquesta operacié es basa en els
Comptes de Cotitzacié (CCC) en situacié d'alta en tots els regims del sistema de la Seguretat
Social i en les afiliacions de treballadors en alta, tant per compte d'altri adscrits a CCC
pertanyents a la Comunitat Valenciana com per compte propi el domicili del qual radique en
el territori de la Comunitat Valenciana. En aquesta explotacio es presenta informacio per als
seglients col-lectius:
- afiliacions de persones afiliades en alta
- afiliacions de persones afiliades estrangeres
- persones afiliades en alta
Afiliacié: I'afiliacio al Sistema de la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones
incloses en el camp d'aplicacid de la Seguretat Social, i Unica per a tota la vida del treballador
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després
de I'afiliacié puguen produir-se. Es a dir, el treballador és afiliat quan comenca la seua vida
laboral i és donat d'alta en algun dels regims del sistema de la seguretat social; aquesta situacié
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat sera donat de baixa, pero seguira afiliat
en situacio de baixa laboral. Aixi mateix, 'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa
suposa l'obligacid per a I'empresari de comprovar si esta afiliat per a, en cas afirmatiu,
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol-licitar I'alta inicial; aixi mateix, el
cessament en el servei obliga I'empresa a comunicar la baixa. S'utilitza la seglient classificacio:
- Regim General

Sistema Especial Agrari

Sistema Especial d'Empleats de la Llar
- Regim Especial de Treballadors Autonoms
- Regim Especial del Mar
A partir de I'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Régims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de
la Llar s'integren en el Régim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema
Especial d'Empleats de la Llar.
En les variables d'afiliacions una mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de
cotitzacio tinga, ja siga en un mateix régim o en diferents. En la variable de persones afiliades
cada persona es compta una sola vegada, amb independéncia del seu nombre d'afiliacions en
alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat segueixen la Classificacio Nacional d'Activitats
Economiques (CNAE-09). La data de referéncia és la de I'Ultim dia del trimestre corresponent,
si bé cal tindre en compte que la data d'extraccio pot no coincidir exactament amb aquest dia.



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Taxa d'afiliacié

Indicador

Taxa d'afiliacio segons edat

Descripcid

Percentatge entre el total d'afiliacions respecte a la poblacié activa segons edat

Metodologia de calcul

(Afiliacions segons edat en el trimestre / Estimacio de la poblacio activa de I'any segons edat)
x 100

Unitat de mesura

Percentatge (%)
Font

PEGV, Indicadors de mercat de treball
Proporcionat per

Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS)

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observaciones
Aquest indicador comptabilitza la poblacié afiliada a la Tresoreria General de la Seguretat
Social segons edat, considerant exclusivament el municipi on s'ha realitzat I'afiliacié, que no té
per quée coincidir amb el de residéncia de I'afiliat. L'objectiu d'aquesta estadistica és I'obtencid
d'informacid sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la Comunitat
Valenciana, a partir de l'explotacid estadistica dels Comptes de Cotitzacid i Afiliacions a la
Seguretat Social. La informacié en quée es basa aquesta operacid prové del Fitxer General
d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix
trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a
través d'un conveni de col-laboracid entre aquests dos organismes i I'Institut Valencia
d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la
informacié que conté. En concret, la informacio tractada en aquesta operacié es basa en els
Comptes de Cotitzacié (CCC) en situacié d'alta en tots els regims del sistema de la Seguretat
Social i en les afiliacions de treballadors en alta, tant per compte d'altri adscrits a CCC
pertanyents a la Comunitat Valenciana com per compte propi el domicili del qual radique en
el territori de la Comunitat Valenciana. En aquesta explotacio es presenta informacio per als
seglients col-lectius:
- afiliacions de persones afiliades en alta
- afiliacions de persones afiliades estrangeres
- persones afiliades en alta
Afiliacié: I'afiliacio al Sistema de la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones
incloses en el camp d'aplicacid de la Seguretat Social, i Unica per a tota la vida del treballador
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després
de I'afiliacié puguen produir-se. Es a dir, el treballador és afiliat quan comenca la seua vida
laboral i és donat d'alta en algun dels regims del sistema de la seguretat social; aquesta situacié
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat sera donat de baixa, pero seguira afiliat
en situacio de baixa laboral. Aixi mateix, 'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa
suposa l'obligacid per a I'empresari de comprovar si esta afiliat per a, en cas afirmatiu,
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol-licitar I'alta inicial; aixi mateix, el
cessament en el servei obliga I'empresa a comunicar la baixa. S'utilitza la seglient classificacio:
- Regim General

Sistema Especial Agrari

Sistema Especial d'Empleats de la Llar
- Regim Especial de Treballadors Autonoms
- Regim Especial del Mar
A partir de I'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Régims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de
la Llar s'integren en el Régim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema
Especial d'Empleats de la Llar.
En les variables d'afiliacions una mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de
cotitzacio tinga, ja siga en un mateix régim o en diferents. En la variable de persones afiliades
cada persona es compta una sola vegada, amb independéncia del seu nombre d'afiliacions en
alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat segueixen la Classificacio Nacional d'Activitats
Economiques (CNAE-09). La data de referéncia és la de I'Ultim dia del trimestre corresponent,
si bé cal tindre en compte que la data d'extraccio pot no coincidir exactament amb aquest dia.



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Taxa d'afiliacié

Indicador

Taxa d'afiliacié segons nacionalitat

Descripcid

Percentatge entre el total d'afiliacions respecte a la poblacié activa segons nacionalitat
Metodologia de calcul

(Afiliacions segons nacionalitat en el trimestre / Estimacio de la poblacié activa de I'any
segons nacionalitat) x 100
Unitat de mesura
Percentatge (%)
Font

PEGV, Indicadors de mercat de treball
Proporcionat per

Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS)

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observaciones
Aquest indicador comptabilitza la poblacié afiliada a la Tresoreria General de la Seguretat
Social segons nacionalitat (espanyola o estrangera), considerant exclusivament el municipi on
s'ha realitzat I'afiliacié, que no té per que coincidir amb el de residéncia de I'afiliat. L'objectiu
d'agquesta estadistica és 'obtencié d'informacid sobre treballadors afiliats al sistema de la
Seguretat Social en la Comunitat Valenciana, a partir de I'explotaciod estadistica dels Comptes
de Cotitzacio i Afiliacions a la Seguretat Social. La informacid en qué es basa aquesta operacio
prové del Fitxer General d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social
(TGSS), i se cedeix trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon
la seua gestio, a través d'un conveni de col-laboracid entre aquests dos organismes i I'Institut
Valencia d'Estadistica, 'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats
estadistics de la informacio que conté. En concret, la informacio tractada en aquesta operacio
es basa en els Comptes de Cotitzacié (CCC) en situacié d'alta en tots els regims del sistema de
la Seguretat Social i en les afiliacions de treballadors en alta, tant per compte d'altri adscrits a
CCC pertanyents a la Comunitat Valenciana com per compte propi el domicili del qual radique
en el territori de la Comunitat Valenciana. En aquesta explotacié es presenta informacié per
als seglients col-lectius:
- afiliacions de persones afiliades estrangeres
Afiliacié: I'afiliacio al Sistema de la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones
incloses en el camp d'aplicacid de la Seguretat Social, i Unica per a tota la vida del treballador
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després
de I'afiliacié puguen produir-se. Es a dir, el treballador és afiliat quan comenca la seua vida
laboral i és donat d'alta en algun dels regims del sistema de la seguretat social; aquesta situacié
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat sera donat de baixa, pero seguira afiliat
en situacio de baixa laboral. Aixi mateix, 'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa
suposa l'obligacid per a I'empresari de comprovar si esta afiliat per a, en cas afirmatiu,
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol-licitar I'alta inicial; aixi mateix, el
cessament en el servei obliga I'empresa a comunicar la baixa. S'utilitza la seglient classificacio:
- Regim General

Sistema Especial Agrari

Sistema Especial d'Empleats de la Llar
- Regim Especial de Treballadors Autonoms
- Regim Especial del Mar
A partir de I'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Régims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de
la Llar s'integren en el Régim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema
Especial d'Empleats de la Llar.
En les variables d'afiliacions una mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de
cotitzacio tinga, ja siga en un mateix régim o en diferents. En la variable de persones afiliades
cada persona es compta una sola vegada, amb independéncia del seu nombre d'afiliacions en
alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat segueixen la Classificacio Nacional d'Activitats
Economiques (CNAE-09). La data de referéncia és la de I'Ultim dia del trimestre corresponent,
si bé cal tindre en compte que la data d'extraccié pot no coincidir exactament amb aquest dia.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Taxa de Poblacié no activa

Indicador

Taxa de Poblacid no activa

Descripcid

Percentatge de la poblacio de 16 a 64 anys no activa

Metodologia de calcul

((Poblacio de 16 a 64 anys — Nombre afiliacions — Nombre aturats)/Poblacié de 16 a 64 anys)
x 100

Unitat de mesura

Percentatge
Font

Labora // Seguritat Social // Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana

Proporcionat per

Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié // Ministeri de Treball, Migracions i Seguritat Social //
INE

Font d’actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Indicador calculat a partir de les dades de treballadors afiliats a la Seguretat Social, les dades
sobre demandants d'ocupacid i el total de poblacié en edat de treballar (16 a 64 anys).



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Taxa de Poblacié no activa
Indicador

Taxa de Poblacid no activa segons sexe
Descripcid
Percentatge de la poblacio de 16 a 64 anys no activa segons sexe

Metodologia de calcul

((Poblacio de 16 a 64 anys segons sexe — Nombre afiliacions segons sexe — Nombre aturats
segons sexe)/Poblacié de 16 a 64 anys segons sexe) x 100

Unitat de mesura

Percentatge
Font

Labora // Seguritat Social // Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana

Proporcionat per

Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié // Ministeri de Treball, Migracions i Seguritat Social //
INE

Font d’actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Indicador calculat a partir de les dades de treballadors afiliats a la Seguretat Social, les dades
sobre demandants d'ocupacié i el total de poblacido en edat de treballar (16 a 64 anys),
diferenciant entre homes i dones.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Taxa de Poblacié no activa
Indicador

Taxa de Poblacié no activa segons edat
Descripcid
Percentatge de la poblacio de 16 a 64 anys no activa segons edat

Metodologia de calcul

((Poblacio de 16 a 64 anys segons edat — Nombre afiliacions segons edat — Nombre aturats
segons edat)/Poblacié de 16 a 64 anys segons edat) x 100

Unitat de mesura

Percentatge
Font

Labora // Seguritat Social // Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana

Proporcionat per

Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié // Ministeri de Treball, Migracions i Seguritat Social //
INE

Font d’actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Indicador calculat a partir de les dades de treballadors afiliats a la Seguretat Social, les dades
sobre demandants d'ocupacié i el total de poblacido en edat de treballar (16 a 64 anys),
diferenciant entre 16 a 24 anys, 25 a 44 anys, i 45 a 64 anys.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Taxa de Poblacié no activa
Indicador

Taxa de Poblacié no activa segons nacionalitat
Descripcid
Percentatge de la poblacio de 16 a 64 anys no activa segons nacionalitat

Metodologia de calcul

((Poblacio de 16 a 64 anys segons nacionalitat — Nombre afiliacions segons nacionalitat —
Nombre aturats segons nacionalitat)/Poblacio de 16 a 64 anys segons nacionalitat) x 100
Unitat de mesura

Percentatge
Font

Labora // Seguritat Social // Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana

Proporcionat per

Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié // Ministeri de Treball, Migracions i Seguritat Social //
INE

Font d’actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Indicador calculat a partir de les dades de treballadors afiliats a la Seguretat Social, les dades
sobre demandants d'ocupacié i el total de poblacido en edat de treballar (16 a 64 anys),
diferenciant entre nacionalitat espanyola i nacionalitat estrangera.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Index de Renovacié de la Poblacié Activa

Indicador

index de renovacié de la poblacié activa

Descripcid

Percentatge de la poblacio de 20 a 29 anys respecte a la poblacié de 55 a 64 anys
Metodologia de calcul

(Poblacié de 20 a 29 anys / Poblacio de 55 a 64 anys) x 100
Unitat de mesura
Percentatge

Font

INE

Proporcionat per

INE

Font d’actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Anual

Periode de temps disponible

Anual

Observacions

Indicador que relaciona la grandaria dels grups en edat d'incorporar-se a |'activitat amb aquells
en els quals es produeix I'eixida. Pretén mesurar la capacitat d'una poblacid per a substituir
als individus que es van jubilant.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Index de Renovacié de la Poblacié Activa

Indicador

index de renovacié de la poblacié activa segons sexe

Descripcid

Percentatge de la poblacio de 20 a 29 anys segons sexe respecte a la poblacié de 55 a 64
anys segons sexe.
Metodologia de calcul

(Poblacid de 20 a 29 anys segons sexe / Poblacié de 55 a 64 anys segons sexe) x 100
Unitat de mesura

Percentatge
Font

INE

Proporcionat per

INE

Font d’actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Anual

Periode de temps disponible

Anual

Observacions

Indicador que relaciona la grandaria, segons sexe, dels grups en edat d'incorporar-se a
I'activitat amb aquells en els quals es produeix |'eixida. Pretén mesurar la capacitat d'una
poblaciod per a substituir als individus que es van jubilant.



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Demandants d'ocupacié
Indicador

Demandants d'ocupacié total

Descripcid

Nombre de demandants actius d'ocupacio total
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio
Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observacions

Demandant parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupacié, estant
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupacid. Segons I'Ordre Ministerial d'11 de marg
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadistics per al mesurament de I'atur
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupacid en les oficines
publiques d'ocupacio en alta I'Ultim dia del mes

Demandant parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupacié, estant
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupacio. Segons I'Ordre Ministerial d'11 de marg
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadistics per al mesurament de I'atur
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupacido en les oficines
publiques d'ocupacié en alta I'Ultim dia del mes, excloent-se les corresponents als seglients
col-lectius:

Demandants inscrits sense disponibilitat:

—Sol-liciten serveis aliens a I'ocupacid

—Sol-liciten autoocupacio

—Amb demanda suspesa sense intermediacio

Demandants d'ocupacié no parats:

—Amb demanda suspesa amb intermediacio

—Jubilats

—Pensionistes

—Demandants ocupats o amb relacio laboral

—Perceptors de prestacions adscrits en treballs de col-laboracié social

—Demandants amb expedients de regulacié d'ocupacié

—Treballadors fixos discontinus

—Treballadors eventuals agraris subsidiats

—Demandants afiliats a la Seguretat Social en els régims generals o autdonoms

—Demandants d'una ocupacio especifica

—Demandants de treball només a domicili

—Demandants de tele-treballe

—Demandants de treball inicament a I'estranger

—Demandants emigrants amb voluntat de retorn

—Demandants de treball només fora de la seua comunitat de residéncia

—Demandants que exporten la prestacio

—Altres demandants sense ocupacidé/no ocupats

—Demandants de treball per un periode inferior a tres mesos (ocupacié conjuntural)
—Demandants de jornada inferior a 20 hores setmanals (a temps parcial)

—Demandants estudiants menors de 25 anys o que demanden primera ocupacid si tenen més
de 25 anys



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Demandants d'ocupacié

Indicador

Demandants d'ocupacié segons sexe

Descripcid

Nombre de demandants actius d'ocupacio total segons sexe
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Nombre de demandants actius d'ocupacio registrats en les oficines d'ocupacié. Demandant
parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupacid, estant registrada amb
aqueixa fi en les oficines d'ocupacié. Segons I'Ordre Ministerial d'11 de marg¢ de 1985 (BOE de
14/03/1985) que estableix els criteris estadistics per al mesurament de I'atur registrat, aquest
es correspon amb el nombre de demandes d'ocupacio en les oficines publiques d'ocupacio en
alta I'dltim dia del mes.

Demandant parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupacid, estant
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupacié. Segons I'Ordre Ministerial d'11 de marg
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadistics per al mesurament de I'atur
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupacid en les oficines
publiques d'ocupacio en alta I'dltim dia del mes.

S'estableix el nombre de demandants d'ocupacié per sexe



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Demandants d'ocupacié

Indicador

Demandants d'ocupacié segons edat

Descripcid

Nombre de demandants actius d'ocupacio total segons grups d'edat
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Nombre de demandants actius d'ocupacio registrats en les oficines d'ocupacié. Demandant
parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupacid, estant registrada amb
aqueixa fi en les oficines d'ocupacié. Segons I'Ordre Ministerial d'11 de marg¢ de 1985 (BOE de
14/03/1985) que estableix els criteris estadistics per al mesurament de I'atur registrat, aquest
es correspon amb el nombre de demandes d'ocupacio en les oficines publiques d'ocupacio en
alta I'dltim dia del mes.

Demandant parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupacio, estant
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupacié. Segons I'Ordre Ministerial d'11 de marg
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadistics per al mesurament de I'atur
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupacié en les oficines
publiques d'ocupacio en alta I'dltim dia del mes.

S'estableix el nombre de demandants d'ocupacio per edat:
-<25 afios

-25-44 afios

->45 afios



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Demandants d'ocupacié

Indicador

Demandants d'ocupacié segons sector d'activitat

Descripcid

Nombre de demandants actius d'ocupacio total segons sector d'activitat
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Nombre de demandants actius d'ocupacio registrats en les oficines d'ocupacié. Demandant
parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupacid, estant registrada amb
aqueixa fi en les oficines d'ocupacié. Segons I'Ordre Ministerial d'11 de marg¢ de 1985 (BOE de
14/03/1985) que estableix els criteris estadistics per al mesurament de I'atur registrat, aquest
es correspon amb el nombre de demandes d'ocupacio en les oficines publiques d'ocupacio en
alta I'dltim dia del mes.

S'estableix el nombre de demandants d'ocupacié per activitat:
-Agricultura

-Industria

-Construccié

-Serveis

-Sense ocupacioé anterior



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Clasificacid

Mercat de Treball > Demandants d'ocupacié

Indicador

Demandants d'ocupacié segons nivell formatiu

Descripcid

Nombre de demandants actius d'ocupacio total segons nivell formatiu
Metodologia de calcul

Unitat de mesura
Nombre de persones
Font

Labora (SEPE)
Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Nombre de demandants actius d'ocupacidé registrats en les oficines d'ocupacié. Demandant
parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupacid, estant registrada amb
aqueixa fi en les oficines d'ocupacid. Segons I'Ordre Ministerial d'11 de mar¢ de 1985 (BOE de
14/03/1985) que estableix els criteris estadistics per al mesurament de I'atur registrat, aquest
es correspon amb el nombre de demandes d'ocupacio en les oficines publiques d'ocupacio en
alta I'dltim dia del mes.

Demandant parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupacio, estant
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupacié. Segons I'Ordre Ministerial d'11 de marg
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadistics per al mesurament de I'atur
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupacié en les oficines
publiques d'ocupacio en alta I'dltim dia del mes.

Els nivells formativo es classifiquen en els seglients grups:

-Estudis primaris/No acreditat

-Educacio secundaria obligatoria

-Batxillerat i equivalents

-FP Grau mitja

-FP Grau superior

-Universitari

-Indeterminat



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Clasificacié

Mercat de Treball > Demandants d'ocupacié

Indicador

Demandants d'ocupacié segons nivell formatiu (%)

Descripcid

Percentatge de nombre de demandants d'ocupacié segons nivell d'estudis

Metodologia de calcul

Demandants d'ocupacié per nivell formatiu a fi de mes/Total de demandants d'ocupacié a fi
de mes

Unitat de mesura

Percentatge (%) de nombre de persones

Font

Labora (SEPE)
Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Font d’actualizacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Demandant parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupacid, estant
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupacid. Segons I'Ordre Ministerial d'11 de marg
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadistics per al mesurament de I'atur
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupacid en les oficines
publiques d'ocupacio en alta I'Ultim dia del mes.

Els nivells formatius es classifiquen en els seglients grups:

-Estudis primaris/No acreditat

-Educacio secundaria obligatoria

-Batxillerat i equivalents

-FP Grau mitja

-FP Grau superior

-Universitari

-Indeterminat

S'obté informacio sobre la distribucié o pes de demandants d'ocupacié per nivell formatiu



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Clasificacid

Mercat de Treball > Demandants d'ocupacié

Indicador

Demandants d'ocupacié segons nacionalitat

Descripcid

Nombre de demandants actius d'ocupacio total segons nacionalitat
Metodologia de calcul

Unitat de mesura
Nombre de persones
Font

Labora (SEPE)
Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Nombre de demandants actius d'ocupacidé registrats en les oficines d'ocupacié. Demandant
parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupacid, estant registrada amb
aqueixa fi en les oficines d'ocupacid. Segons I'Ordre Ministerial d'11 de mar¢ de 1985 (BOE de
14/03/1985) que estableix els criteris estadistics per al mesurament de I'atur registrat, aquest
es correspon amb el nombre de demandes d'ocupacio en les oficines publiques d'ocupacio en
alta I'dltim dia del mes.

Demandant parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupacio, estant
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupacié. Segons I'Ordre Ministerial d'11 de marg
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadistics per al mesurament de I'atur
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupacié en les oficines
publiques d'ocupacio en alta I'dltim dia del mes.

S'estableix el nombre de demandants d'ocupacié per activitat:
-Espanyola
-Estrangera



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Clasificacié

Mercat de Treball > Demandants d'ocupacié
Indicador
Demandants d'ocupacié segons nacionalitat (%)
Descripcid
Percentatge de nombre de demandants d'ocupacio segons nacionalitat

Metodologia de calcul

Demandants d'ocupacié per nacionalitat a fi de mes/Total de demandants d'ocupacio a fi de
mes

Unitat de mesura

Percentatge (%) de nombre de persones

Font

Labora (SEPE)
Proporcionat per

Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié

Font d’actualizacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Demandant parat: és la persona que es troba sense treball i demanda ocupacid, estant
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupacid. Segons I'Ordre Ministerial d'11 de marg
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadistics per al mesurament de I'atur
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupacid en les oficines
publiques d'ocupacio en alta I'Ultim dia del mes.

S'estableix el nombre de demandants d'ocupacié per activitat:
-Espanyola
-Estrangera

S'obté informacidé sobre la distribucio o pes de demandants d'ocupacio per nacionalitat.



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Clasificacid

Mercat de Treball > Demandants d'ocupacié
Indicador
Demandants d’ocupacio de llarga duracié (>365 dies)
Descripcid
Nombre de demandants actius d’'ocupacié amb una antiguetat ininterrompuda superior a
365 dies

Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

SEPE

Proporcionat per

SEPE

Font d’actualizacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones

Periodicitat

Anual

Periode de temps disponible

Anual

Observacions

Nombre de demandants actius d'ocupacio registrats en les oficines d'ocupacié amb una
antiguitat ininterrompuda superior als 365 dies. Demandant parat: és la persona que es troba
sense treball i demanda ocupacid, estant registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupacid.
Segons I'Ordre Ministerial d'11 de mar¢ de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris
estadistics per al mesurament de |'atur registrat, aquest es correspon amb el nombre de
demandes d'ocupacidé en les oficines publiques d'ocupacié en alta I'Ultim dia del mes.




Tipus d'indicador
Mercat de treball

Clasificacid

Mercat de Treball > Demandants d'ocupacié

Indicador

Taxa de demandants d’ocupacio de llarga duracio (>365 dies)

Descripcid

Percentatge de demandants actius d’ocupacié amb una antiguetat ininterrompuda superior
a 365 dies respecte al total de demandants actius d’ocupacio inscrits

Metodologia de calculo

Unitat de mesura

Percentatge (%) de persones

Font

SEPE

Proporcionat per

SEPE

Font d’actualizacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones

Periodicitat

Anual

Periode de temps disponible

Anual

Observacions

Percentatge de demandants actius d'ocupacid registrats en les oficines d'ocupacié amb una
antiguitat ininterrompuda superior als 365 dies. Demandant parat: és la persona que es troba
sense treball i demanda ocupacid, estant registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupacid.
Segons I'Ordre Ministerial d'11 de mar¢ de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris
estadistics per al mesurament de |'atur registrat, aquest es correspon amb el nombre de
demandes d'ocupacidé en les oficines publiques d'ocupacié en alta I'Ultim dia del mes.




Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Afiliats a la Seguretat Social
Indicador

Afiliats a la Seguretat Social total

Descripcid

Nombre de treballadors afiliats a la seguretat social total
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Seguretat Social

Proporcionat per

Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social
Font d'actualitzacio

Interna
Territoris disponibles
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observacions

Estadistica de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadistica és
I'obtencié d'informacid sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de I'explotacié estadistica dels Comptes de Cotitzacié i
Afiliacions a la Seguretat Social. La informacid en queé es basa aquesta operacié prové del Fitxer
General d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix
trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a
través d'un conveni de col-laboracié entre aquests dos organismes i ['Institut Valencia
d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la
informacié que conté. Els treballadors enquadrats en els regims especials dels funcionaris
publics, civils i militars, gestionats pels organismes MUFACE, MUGEJU i ISFAS no formen part,
en conseqiiencia, d'aquesta estadistica. En aquesta explotacié es presenta informacidé per als
seglients col-lectius:

-afiliacions de persones afiliades en alta

-afiliacions de persones afiliades estrangeres

-persones afiliades en situacio d'alta laboral

Afiliacié: I'afiliacio al Sistema de la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones
incloses en el camp d'aplicacio de la Seguretat Social, i Unica per a tota la vida del treballador
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després
de I'afiliacié puguen produir-se. Es a dir, el treballador és afiliat quan comenca la seua vida
laboral i és donat d'alta en algun dels regims del sistema de la seguretat social; aquesta situacio
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat sera donat de baixa, pero seguira afiliat
en situacio de baixa laboral. Aixi mateix, I'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa
suposa l'obligacid per a I'empresari de comprovar si esta afiliat per a, en cas afirmatiu,
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol-licitar l'alta inicial; aixi mateix, el
cessament en el servei obliga I'empresa a comunicar la baixa.

Regim: s'utilitza la seglient classificacio:

-Régim General

-Sistema Especial Agrari

-Sistema Especial d'Empleats de la Llar

-Régim Especial de Treballadors Autonoms

-Régim Especial del Mar

A partir de I'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Régims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de
la Llar s'integren en el Régim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema
Especial d'Empleats de la Llar. Observacions En les variables d'afiliacions una mateixa persona
es compta tantes vegades com situacions de cotitzacié tinga, ja siga en un mateix régim o en
diferents. En la variable de persones afiliades cada persona es compta una sola vegada, amb
independeéncia del seu nombre d'afiliacions en alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat
segueixen la Classificacio Nacional d'Activitats Economiques (CNAE-09). La data de referéncia
és la de I'Ultim dia del trimestre corresponent, si bé cal tindre en compte que la data
d'extraccié pot no coincidir exactament amb aquest dia. Per aquest motiu i per la diferent
assignacié provincial de l'activitat, en algun cas pot haver-hi diferéencies minimes entre les
dades publicades per la Seguretat Social i els contingudes en aquesta operacio.



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Afiliats a la Seguretat Social

Indicador

Afiliats a la Seguretat Social segons sexe

Descripcid

Nombre de treballadors afiliats a la seguretat social segons sexe
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Seguretat Social

Proporcionat per

Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social
Font d'actualitzacio

Interna
Territoris disponibles
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Estadistica de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadistica és
I'obtencié d'informacid sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de l'explotacié estadistica dels Comptes de Cotitzacid i
Afiliacions a la Seguretat Social. La informacid en qué es basa aquesta operacié prové del Fitxer
General d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix
trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a
través d'un conveni de col-laboracié entre aquests dos organismes i ['Institut Valencia
d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la
informacié que conté. En aquesta explotacié es presenta informacié per als seglents
col-lectius:

-afiliacions de persones afiliades en alta

-afiliacions de persones afiliades estrangeres

-persones afiliades en situacio d'alta laboral



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Afiliats a la Seguretat Social

Indicador

Afiliats a la Seguretat Social segons grups d'edat

Descripcid

Nombre de treballadors afiliats a la seguretat social segons grups d'edat
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Seguretat Social

Proporcionat per

Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social
Font d'actualitzacio

Interna
Territoris disponibles
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Estadistica de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadistica és
I'obtencié d'informacid sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de l'explotacié estadistica dels Comptes de Cotitzacid i
Afiliacions a la Seguretat Social. La informacid en qué es basa aquesta operacié prové del Fitxer
General d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix
trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a
través d'un conveni de col-laboracié entre aquests dos organismes i ['Institut Valencia
d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la
informacié que conté. En aquesta explotacié es presenta informacié per als seglents
col-lectius:

-afiliacions de persones afiliades en alta

-afiliacions de persones afiliades estrangeres

-persones afiliades en situacio d'alta laboral

S'estableixen els trams d'edat:

-<25 anys

-Entre 251 44 anys

->44 anys



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Afiliats a la Seguretat Social

Indicador

Afiliats a la Seguretat Social segons regim d'activitat

Descripcid

Nombre de treballadors afiliats a la seguretat social segons regim d'activitat
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Seguretat Social

Proporcionat per

Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social
Font d'actualitzacio

Interna
Territoris disponibles
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Estadistica de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadistica és
I'obtencié d'informacid sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de l'explotacié estadistica dels Comptes de Cotitzacid i
Afiliacions a la Seguretat Social. La informacid en qué es basa aquesta operacié prové del Fitxer
General d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix
trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a
través d'un conveni de col-laboracié entre aquests dos organismes i ['Institut Valencia
d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la
informacié que conté. En aquesta explotacié es presenta informacié per als seglents
col-lectius:

-afiliacions de persones afiliades en alta

-afiliacions de persones afiliades estrangeres

-persones afiliades en situacio d'alta laboral

La classificacié que s'estableix de treballadors afiliats a la Seguretat Social per regim d'afiliacio:
Regim General

Sistema Especial Agrari

Sistema Especial Empleats de la Llar

Regim Especial Treballadors Autonoms

Regim Especial de la Mar



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Afiliats a la Seguretat Social
Indicador
Persones afiliades a la Seguretat Social segons sector d’activitat

Descripcid

Nombre de treballadors afiliats a la seguretat social segons sector d’activitat
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana
Proporcionat per

Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social
Font d'actualitzacio

Interna
Territoris disponibles
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Trimestral

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Estadistica de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadistica és
I'obtencié d'informacid sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de l'explotacié estadistica dels Comptes de Cotitzacid i
Afiliacions a la Seguretat Social. La informacid en qué es basa aquesta operacié prové del Fitxer
General d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix
trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a
través d'un conveni de col-laboracié entre aquests dos organismes i ['Institut Valencia
d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la
informacié que conté. En aquesta explotacié es presenta informacié per als seglents
col-lectius:

-afiliacions de persones afiliades en alta

-afiliacions de persones afiliades estrangeres

-persones afiliades en situacio d'alta laboral

La classificacid que s'estableix de treballadors afiliats a la Seguretat Social per sector
d'activitat:

Agricultura

IndUstria

Construccio

Serveis



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Afiliats a la Seguretat Social
Indicador
Persones afiliades a la Seguretat Social segons nacionalitat
Descripcid
Nombre de treballadors afiliats a la seguretat social segons nacionalitat
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana
Proporcionat per

Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social
Font d'actualitzacio

Interna
Territoris disponibles
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Trimestral

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Estadistica de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadistica és
I'obtencié d'informacid sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de I'explotacid estadistica dels Comptes de Cotitzacié i
Afiliacions a la Seguretat Social. La informacio en que es basa aquesta operacié prové del Fitxer
General d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix
trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a
través d'un conveni de col-laboracié entre aquests dos organismes i ['Institut Valencia
d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la
informacié que conté. En aquesta explotacié es presenta informacié per als seglents
col-lectius:

- afiliacions de persones afiliades estrangeres

La classificacié que s'estableix de treballadors afiliats a la Seguretat Social per tipus de
nacionalitat:

Nacionalitat espanyola

Nacionalitat estrangera



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Afiliats a la Seguretat Social

Indicador

Percentatge de persones afiliades a la Seguretat Social segons nacionalitat
Descripcid

Percentatge de treballadors afiliats a la seguretat social segons nacionalitat
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Percentatge de persones

Font

Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana
Proporcionat per

Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social
Font d'actualitzacio

Interna
Territoris disponibles
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Trimestral

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Estadistica de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadistica és
I'obtencié d'informacid sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de I'explotacid estadistica dels Comptes de Cotitzacié i
Afiliacions a la Seguretat Social. La informacio en que es basa aquesta operacié prové del Fitxer
General d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix
trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a
través d'un conveni de col-laboracid entre aquests dos organismes i ['Institut Valencia
d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la
informacié que conté. En aquesta explotacié es presenta informacié per als seglents
col-lectius:

- afiliacions de persones afiliades estrangeres

La classificacié que s'estableix de treballadors afiliats a la Seguretat Social per tipus de
nacionalitat:

Nacionalitat espanyola

Nacionalitat estrangera

Es recull informacio del percentatge de treballadors afiliats a la Seguretat Social tenint en
compte la seua nacionalitat (espanyola o estrangera) respecte al total de persones afiliades.



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Contractes de Treball
Indicador

Nombre de Contractes de Treball total
Descripcid

Nombre de contractes de treball registrats total
Metodologia de calcul
Sumatori total dels contractes registrats de treball mes a mes
Unitat de mesura
Nombre de persones
Font

Labora

Proporcionat per
Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinaciod d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de marc¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referencia I'Ultim dia de cada mes natural, I'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'ltim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periode de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en l'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
L'ambit territorial és el municipi on es situa el centre de treball.




Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Contractes de Treball segons sexe
Indicador

Nombre de contractes de treball registrats segons sexe
Descripcid

Sumatori dels contractes de treball per sexe mes a mes
Metodologia de calcul

Sumatori total dels contractes registrats de treball mes a mes
Unitat de mesura
Nombre de persones
Font

Labora

Proporcionat per
Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacid de aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis
una remuneracié determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de marc¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referencia I'Ultim dia de cada mes natural, el ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'ltim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en |'oficina d'ocupacio per al seu registre, o comunicat a aquesta. El
ambit territorial és el municipi on es situa el centre de treball.

S'estableix el registre de contractes per sexe



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Contractes de Treball segons sexe

Indicador

Contractes de treball segons sexe (%)

Descripcid

Percentatge de nombre de contractes de treball registrats segons sexe
Metodologia de calcul

Sumatori de contractes per sexe mes a mes/Sumatori total de contractes registrats mes a
mes

Unitat de mesura

Percentatge (%) de nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacid d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de mar¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referéencia I'Ultim dia de cada mes natural, 'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'Ultim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en |'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
Lambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.

S'estableix la distribucién o pes dels contractes segons sexe



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Contractes de Treball segons edat
Indicador
Contractes de treball registrats segons edat
Descripcid
Nombre de contractes de treball registrats segons edat
Metodologia de calcul
Sumatori dels contractes de treball per edat mes a mes
Unitat de mesura
Nombre de persones
Font

Labora

Proporcionat per
Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacid d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de marc¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referéencia I'Ultim dia de cada mes natural, 'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'ltim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en l'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
Lambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.

Edat del demandant calculada I'ultim dia del mes de referéncia de les dades. S'agrupen en els
seguents trams:

16-24 anys

De 25 a 34 anys
35-44 anys
45-54 anys

>55 anys




Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Contractes de Treball segons edat

Indicador

Contractes de treball segons edat (%)

Descripcid

Percentatge de nombre de contractes de treball registrats segons edat
Metodologia de calcul

Sumatori de contractes per grup d'edat mes a mes/Sumatori total de contractes registrats
mes a mes

Unitat de mesura

Percentatge (%) de nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacid d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de mar¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referéencia I'Ultim dia de cada mes natural, 'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'Ultim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en |'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
Lambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.

Edat del demandant calculada I'Ultim dia del mes de referéncia de les dades. S'agrupen en els
seguents trams:

16-24 anys // de 25 a 34 anys // 35-44 anys // 45-54 anys / =55 anys

S'estableix la distribucién o pes dels contractes segons edat



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Contractes de Treball segons nivell d'estudis
Indicador

Contractes de treball segons nivell d'estudis

Descripcid
Nombre de contractes de treball registrats segons nivell d'estudis
Metodologia de calcul

Sumatori dels contractes de treball per nivell d'estudis mes a mes
Unitat de mesura
Nombre de persones
Font

Labora

Proporcionat per
Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacid d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de marc¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referéencia I'Ultim dia de cada mes natural, 'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'ltim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en l'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
Lambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.

Els nivells formatiu es classifiquen en els seglients grups:

Estudis primaris/No acreditat // Educacio secundaria obligatoria // Batxillerat i equivalents //
FP Grau mitja // FP Grau superior // Universitari // Indeterminat




Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Contractes de Treball segons nivell d'estudis

Indicador

Contractes de treball segons nivell d'estudis (%)

Descripcid

Percentatge de nombre de contractes de treball registrats segons nivell d'estudis
Metodologia de calcul

Sumatori de contractes per tipus de contracte de treball mes a mes/Sumatori total de
contractes registrats mes a mes

Unitat de mesura

Percentatge (%) de nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacid d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de mar¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referéencia I'Ultim dia de cada mes natural, 'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'Ultim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en |'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
Lambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.

Els nivells formatiu es classifiquen en els seglients grups:

Estudis primaris/No acreditat // Educacio secundaria obligatoria // Batxillerat i equivalents //
FP Grau mitja // FP Grau superior // Universitari // Indeterminat



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Contractes de Treball segons sector d'activitat
Indicador

Contractes de treball segons sector d'activitat

Descripcid
Nombre de contractes de treball registrats segons sector d'activitat
Metodologia de calcul

Sumatori dels contractes de treball per sector d'activitat mes a mes
Unitat de mesura
Nombre de persones
Font

Labora

Proporcionat per
Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacid d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de marc¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referéencia I'Ultim dia de cada mes natural, 'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'ltim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en l'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
Lambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.

Sector d'activitat economica: indica l'activitat de I'empresa en la qual treballa el contractat o
demandant ocupat o l'Ultima en qué va treballar el demandant no ocupat. Els sectors
considerats sén: Agricultura, Industria, Construccid, Serveis, Sense activitat econdomica (només
per a demandants no ocupats. A partir del mes de mar¢ de 2009 les dades per sectors
d'activitat economica es basen en la Classificacid Nacional d'Activitats Economiques 2009
(CNAE 2009), la qual cosa suposa una modificacid en la distribucid per sectors economics
respecte a periodes anteriors en els quals s'utilitzava la CNAE 1993 i que afecta a la
comparabilitat de la serie temporal.




Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Contractes de Treball segons sector d'activitat

Indicador

Contractes de treball segons sector d'activitat (%)

Descripcid

Percentatge de nombre de contractes de treball registrats segons sector d'activitat
Metodologia de calcul

Sumatori de contractes registrats per sector d'activitat mes a mes/Sumatori total de
contractes registrats mes a mes

Unitat de mesura

Percentatge (%) de nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacid d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de mar¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referéencia I'Ultim dia de cada mes natural, 'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'Ultim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en |'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
Lambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.

Sector d'activitat economica: indica l'activitat de I'empresa en la qual treballa el contractat o
demandant ocupat o l'Ultima en qué va treballar el demandant no ocupat. Els sectors
considerats sén:-Agricultura-Industria-Construccié-Serveis-Sense activitat economica (només
per a demandants no ocupats. A partir del mes de mar¢ de 2009 les dades per sectors
d'activitat economica es basen en la Classificacid Nacional d'Activitats Economiques 2009
(CNAE 2009), la qual cosa suposa una modificacid en la distribucid per sectors economics
respecte a periodes anteriors en els quals s'utilitzava la CNAE 1993 i que afecta a la
comparabilitat de la serie temporal.



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Contractes de Treball segons grup d'ocupacio
Indicador
Contractes de treball segons grup d'ocupacié
Descripcid
Nombre de contractes de treball registrats segons grup d'ocupacio
Metodologia de calcul
Sumatori dels contractes de treball per grup d'ocupacié mes a mes
Unitat de mesura
Nombre de persones
Font

Labora

Proporcionat per
Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacid d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de marc¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referéencia I'Ultim dia de cada mes natural, 'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'ltim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en l'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
Lambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.

A partir del mes de gener de 2011 les dades per grup d'ocupacié es presenten sobre la base
de la Classificacio Nacional d'Ocupacions 2011 (CNO2011), la qual cosa no afecta, per al detall
oferit, a la continuitat i comparabilitat de les dades respecte a periodes anteriors en els quals
s'emprava I'AMB 1994.




Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Contractes de Treball segons grup d'ocupacio
Indicador

Contractes de treball segons grup d'ocupacié (%)

Descripcid
Percentatge de nombre de contractes de treball registrats segons grup d'ocupacio
Metodologia de calcul

Sumatori de contractes registrats per grup d'ocupacié mes a mes/Sumatori total de
contractes registrats mes a mes

Unitat de mesura

Percentatge (%) de nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacid d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de mar¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referéencia I'Ultim dia de cada mes natural, 'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'Ultim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en |'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
Lambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.

A partir del mes de gener de 2011 les dades per grup d'ocupacié es presenten sobre la base
de la Classificacio Nacional d'Ocupacions 2011 (CNO2011), la qual cosa no afecta, per al detall
oferit, a la continuitat i comparabilitat de les dades respecte a periodes anteriors en els quals
s'emprava I'AMB 1994.

S'estableix el pes o distribucio dels contractes d'ocupacié per nivel d’ocupacid



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > index de qualificacié del capital huma

Indicador

index de Qualificacié del Capital Huma

Descripcid

Percentatge de nombre de contractes de treball registrats segons grup d'ocupacio, agrupats
segons qualificacio Alta, Mitjana o Baixa

Metodologia de calcul

Quialificacio Alta: Sumatori de contractes registrats del grup d'ocupacié 1,2 i 3 mes a
mes/Sumatori total de contractes registrats mes a mes

Qualificacio Mitjana: Sumatori de contractes registrats del grup d'ocupacio 4,5,6,7 i 8 mes a
mes/Sumatori total de contractes registrats mes a mes

Quialificacio Baixa: Sumatori de contractes registrats del grup d'ocupacio 9 mes a
mes/Sumatori total de contractes registrats mes a mes

Unitat de mesura

Percentatge (%) de nombre de contractes

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio

Font d’actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual
Periodo de temps disponible
Trimestral



Observacions

Indicador calculat que mostra la distribucid del total de contractes registrats agrupant els
diferents grups d'ocupacié segons el seu nivell de coneixements i habilitats enlaire (grups CNO
1, 2i3), Mitja (grups CNO 4, 5, 6, 7 i 8) i Baix (grup CNO 9).

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacié d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats dels contractes registrats en cada mes. El Banc de
Dades Territorial ofereix aquestes dades amb caracter anual: els contractes per agregacié de
les dades mensuals. Els demandants d'ocupacid es comptabilitzen, a efectes estadistics, amb
data de referéncia I'Ultim dia de cada mes natural, I'ambit territorial és el municipi de
residencia del demandant i I'edat és la calculada I'Ultim dia del mes de referencia de les dades.
Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits en la base de
dades durant aqueix periode de temps, amb independéncia de quan va ser presentat el
contracte en I'oficina d'ocupacio per al seu registre, o comunicat a aquesta. Lambit territorial
és el municipi on se situa el centre de treball. A partir del mes de gener de 2011 les dades per
grup d'ocupacio es presenten sobre |la base de la Classificacié Nacional d'Ocupacions 2011
(CNO2011), la qual cosa no afecta, per al detall oferit, a la continuitat i comparabilitat de les
dades respecte a periodes anteriors en els quals s'emprava la CNO 1994.



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Contractes de Treball segons duracid
Indicador
Contractes de treball segons duracié
Descripcid
Nombre de contractes de treball registrats segons duracié del contracte
Metodologia de calcul

Sumatori dels contractes de treball per duracié mes a mes

Unitat de mesura
Nombre de persones
Font

Labora

Proporcionat per
Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacid d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de marc¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referéencia I'Ultim dia de cada mes natural, 'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'ltim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en l'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
Lambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.

Els tipus de contracte inclouen:

-la categoria “indefinits” inclou les transformacions de contractes temporals en indefinits.

-la categoria “temporals” inclou els contractes de formacio.

El nombre de registres de contractes per tipus reconeix |'estabilitat del mercat laboral




Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Contractes de Treball segons duracid

Indicador

Contractes de treball segons duracié (%)

Descripcid

Percentatge de nombre de contractes de treball registrats segons duracio del contracte
Metodologia de calcul

Sumatori de contractes registrats per contractes de treball segons duracié mes a
mes/Sumatori total de contractes registrats mes a mes

Unitat de mesura

Percentatge (%) de nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacid d’aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de mar¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referéencia I'Ultim dia de cada mes natural, 'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'Ultim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periodo de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en |'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
Lambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.

Els tipus de contracte inclouen:

-la categoria “indefinits” inclou les transformacions de contractes temporals en indefinits.

-la categoria “temporals” inclou els contractes de formacio.

El nombre de registres de contractes per tipus reconeix |'estabilitat del mercat laboral
S'estableix el pes o distribucid dels contractes per tipus



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Contractes de Treball segons tipus de jornada
Indicador
Contractes de treball segons tipus de jornada
Descripcid
Nombre de contractes de treball registrats segons tipus de jornada
Metodologia de calcul
Sumatori dels contractes de treball per tipus de jornada mes a mes
Unitat de mesura
Nombre de persones
Font

Labora

Proporcionat per
Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinaciod d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats dels contractes registrats en cada mes. El Banc de
Dades Territorial ofereix aquestes dades amb caracter anual: els contractes per agregacié de
les dades mensuals. Els demandants d'ocupacid es comptabilitzen, a efectes estadistics, amb
data de referencia I'Ultim dia de cada mes natural, I'ambit territorial és el municipi de
residencia del demandant i I'edat és la calculada I'Ultim dia del mes de referéncia de les dades.
Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits en la base de
dades durant aqueix periode de temps, amb independéncia de quan va ser presentat el
contracte en I'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta. L'ambit territorial
és el municipi on se situa el centre de treball. TIPUS DE JORNADA:

-Completa S’entendra per treballador a temps complet comparable a un treballador a temps
complet de la mateixa empresa i centre de treball, amb el mateix tipus de contracte de treball
i que faca un treball identic o similar. Si en I'empresa no hi haguera cap treballador comparable
a temps complet, es considerara la jornada a temps complet prevista en el conveni col-lectiu
d'aplicacio o, en defecte d'aix0, la jornada maxima legal.

-Parcial: quan s'haja acordat la prestacid de serveis durant un nombre d'hores al dia, a la
setmana, al mes o a I'any inferior a la jornada de treball d'un treballador a temps complet
comparable.




Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Contractes de Treball segons tipus de jornada
Indicador

Contractes de treball segons tipus de jornada (%)

Descripcid
Percentatge de nombre de contractes de treball registrats segons tipus de jornada
Metodologia de calcul

Sumatori de contractes registrats per contractes de treball segons tipus de jornada mes a
mes/Sumatori total de contractes registrats mes a mes

Unitat de mesura

Percentatge (%) de nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacioé d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats dels contractes registrats en cada mes. El Banc de
Dades Territorial ofereix aquestes dades amb caracter anual: els contractes per agregacié de
les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes estadistics, amb
data de referencia I'Ultim dia de cada mes natural, I'ambit territorial és el municipi de
residencia del demandant i I'edat és la calculada I'Ultim dia del mes de referéncia de les dades.
Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits en la base de
dades durant aqueix periode de temps, amb independéncia de quan va ser presentat el
contracte en I'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta. L'ambit territorial
és el municipi on se situa el centre de treball. TIPUS DE JORNADA:

-Completa s’entendra per treballador a temps complet comparable a un treballador a temps
complet de la mateixa empresa i centre de treball, amb el mateix tipus de contracte de treball
i que faca un treball identic o similar. Si en I'empresa no hi haguera cap treballador comparable
a temps complet, es considerara la jornada a temps complet prevista en el conveni col-lectiu
d'aplicacio o, en defecte d'aix0, la jornada maxima legal.

-Parcial: quan s'haja acordat la prestacid de serveis durant un nombre d'hores al dia, a la
setmana, al mes o a I'any inferior a la jornada de treball d'un treballador a temps complet
comparable. S'estableix el pes o distribucié dels contractes per tipus de jornada



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés DONES
Indicador

Dones Demandants d'ocupacié total

Descripcid

Nombre de dones demandants actius d'ocupacio total
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio
Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observacions

Dona demandant parada: és la dona que es troba sense treball i demanda ocupacio, estant
registrada amb aqueixa fi en les oficines d'ocupacid. Segons I'Ordre Ministerial d'11 de marg
de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadistics per al mesurament de I'atur
registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes d'ocupacid en les oficines
publiques d'ocupacié en alta I'dltim dia del mes, excloent-se les corresponents als seglients
col-lectius:

Demandants inscrites sense disponibilitat:

—Sol-liciten serveis aliens a I'ocupacié

—Sol-liciten autoocupacio

—Amb demanda suspesa sense intermediacio

Demandants d'ocupacié no parades:

—Amb demanda suspesa amb intermediacio

—Jubilades

—Pensionistes

—Demandants ocupades o amb relacioé laboral

—Perceptores de prestacions adscrites en treballs de col-laboraciod social

—Demandants amb expedients de regulacié d'ocupacié

—Treballadores fixes discontinues

—Treballadores eventuals agraries subsidiades

—Demandants afiliades a la Seguretat Social en els regims generals o autonomes
—Demandants d'una ocupacio especifica

—Demandants de treball només a domicili

—Demandants de tele-treball

—Demandants de treball inicament a I'estranger

—Demandants emigrants amb voluntat de retorn

—Demandants de treball només fora de la seua comunitat de residéncia

—Demandants que exporten la prestacio

—Altres demandants sense ocupacio/no ocupades

—Demandants de treball per un periode inferior a tres mesos (ocupacié conjuntural)
—Demandants de jornada inferior a 20 hores setmanals (a temps parcial)

—Demandants estudiants menors de 25 anys o que demanden primera ocupacid si tenen més
de 25 anys



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés DONES

Indicador

Taxa d'atur dones (estimacio)

Descripcid

Percentatge de dones parades respecte al total de dones actives

Metodologia de calcul

(Dones parades en el trimestre / (Nombre de dones afiliades + Nombre de dones parades)) x
100

Unitat de mesura

Porcentaje (%)
Font

LABORA i SEPE

Proporcionat per

LABORA i SEPE

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

La taxa d'atur del col-lectiu de dones indica la poblacid femenina que es troba aturada. Aquest
calcul es pren com a base les dones demandants actives parades registrades I'Ultim mes del
trimestre publicades pel Labora i es divideix pel total de la poblacié femenina activa, que és el
resultat obtingut amb les dades del nombre de dones afiliades (proporcionat pel SEPE) + el
nombre de dones demandants actives d'ocupacio.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés DONES

Indicador

Dones afiliades a la Seguretat Social total

Descripcid

Nombre de treballadores afiliades a la seguretat social total
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Seguretat Social

Proporcionat per

Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social
Font d’actualitzacié

Interna
Territoris disponibles
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observacions

Estadistica de Treballadors afiliades a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadistica és
I'obtencié d'informacid sobre treballadors afiliades al sistema de la Seguretat Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de I'explotacié estadistica dels Comptes de Cotitzacid i
Afiliacions a la Seguretat Social. La informacio en que es basa aquesta operacié prové del Fitxer
General d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix
trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a
través d'un conveni de col-laboracid entre aquests dos organismes i ['Institut Valencia
d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la
informacié que conté. Les treballadores enquadrades en els régims especials de les
funcionaries publiques, civils i militars, gestionades pels organismes MUFACE, MUGEJU i ISFAS
no formen part, en conseqiéncia, d'aquesta estadistica. En aquesta explotacié es presenta
informacid per als seglients col-lectius:

-afiliacions de dones afiliades en alta

-afiliacions de dones afiliades estrangeres

-dones afiliades en situacié d'alta laboral

Afiliacié: I'afiliacio al Sistema de la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones
incloses en el camp d'aplicacid de la Seguretat Social, i Unica per a tota la vida del treballador
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després
de I'afiliacié puguen produir-se. Es a dir, el treballador és afiliat quan comenca la seua vida
laboral i és donat d'alta en algun dels regims del sistema de la seguretat social; aquesta situacié
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat sera donat de baixa, pero seguira afiliat
en situacio de baixa laboral. Aixi mateix, 'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa
suposa l'obligacid per a I'empresari de comprovar si esta afiliat per a, en cas afirmatiu,
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol-licitar I'alta inicial; aixi mateix, el
cessament en el servei obliga I'empresa a comunicar la baixa.

Regim: s'utilitza la seglient classificacio:

-Régim General

-Sistema Especial Agrari

-Sistema Especial d'Empleats de la Llar

-Régim Especial de Treballadors Autonoms

-Régim Especial de la Mar

A partir de I'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Régims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de
la Llar s'integren en el Régim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema
Especial d'Empleats de la Llar. Observacions En les variables d'afiliacions una mateixa persona
es compta tantes vegades com situacions de cotitzacid tinga, ja siga en un mateix régim o en
diferents. En la variable de persones afiliades cada persona es compta una sola vegada, amb
independeéncia del seu nombre d'afiliacions en alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat
segueixen la Classificacio Nacional d'Activitats Economiques (CNAE-09). La data de referéncia
és la de I'Ultim dia del trimestre corresponent, si bé cal tindre en compte que la data
d'extraccié pot no coincidir exactament amb aquest dia. Per aquest motiu i per la diferent
assignacié provincial de I'activitat, en algun cas pot haver-hi diferéncies minimes entre les
dades publicades per la Seguretat Social i els contingudes en aquesta operacio.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés DONES

Indicador

Taxa d'afiliacio dones

Descripcid

Percentatge entre el total d'afiliacions del col-lectiu dones respecte a la poblacié femenina
activa

Metodologia de calcul

(Afiliacions de dones en el trimestre / Estimacié de la poblacié femenina activa de I'any) x
100

Unitat de mesura

Percentatge (%)

Font

PEGV, Indicadors de mercat de treball

Proporcionat per

Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS)

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observacions

Aguest indicador comptabilitza la poblacid femenina afiliada a la Tresoreria General de la
Seguretat Social, considerant exclusivament el municipi on s'ha realitzat I'afiliacio, que no té
per que coincidir amb el de residencia de I'afiliada. L'objectiu d'aguesta estadistica és
I'obtencid d'informacié sobre treballadores afiliades al sistema de la Seguretat Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de I'explotacié estadistica dels Comptes de Cotitzacid i
Afiliacions a la Seguretat Social. La informacio en que es basa aquesta operacié prové del Fitxer
General d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix
trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a
través d'un conveni de col-laboracid entre aquests dos organismes i I'Institut Valencia
d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la
informacié que conté. En concret, la informacio tractada en aquesta operacio es basa en els
Comptes de Cotitzacié (CCC) en situacié d'alta en tots els regims del sistema de la Seguretat
Social i en les afiliacions de treballadores en alta, tant per compte d'altri adscrits a CCC
pertanyents a la Comunitat Valenciana com per compte propi el domicili del qual radique en
el territori de la Comunitat Valenciana. En aquesta explotacio es presenta informacio per als
seglients col-lectius:

- afiliacions de dones afiliades en alta

- afiliacions de dones afiliades estrangeres

- dones afiliades en alta

Afiliacié: I'afiliacio al Sistema de la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones
incloses en el camp d'aplicacid de la Seguretat Social, i Unica per a tota la vida del treballador
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després
de I'afiliacié puguen produir-se. Es a dir, el treballador és afiliat quan comenca la seua vida
laboral i és donat d'alta en algun dels regims del sistema de la seguretat social; aquesta situacié
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat sera donat de baixa, pero seguira afiliat
en situacio de baixa laboral. Aixi mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa
suposa l'obligacid per a I'empresari de comprovar si esta afiliat per a, en cas afirmatiu,
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol-licitar I'alta inicial; aixi mateix, el
cessament en el servei obliga I'empresa a comunicar la baixa. S'utilitza la seglient classificacio:
- Regim General

Sistema Especial Agrari

Sistema Especial d'Empleats de la Llar

- Regim Especial de Treballadors Autonoms

- Regim Especial de la Mar

A partir de I'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Régims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de
la Llar s'integren en el Régim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema
Especial d'Empleats de la Llar.

En les variables d'afiliacions una mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de
cotitzacio tinga, ja siga en un mateix régim o en diferents. En la variable de persones afiliades
cada persona es compta una sola vegada, amb independéncia del seu nombre d'afiliacions en
alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat segueixen la Classificacio Nacional d'Activitats
Economiques (CNAE-09). La data de referéncia és la de I'Ultim dia del trimestre corresponent,
si bé cal tindre en compte que la data d'extraccio pot no coincidir exactament amb aquest dia.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés DONES
Indicador

Nombre de Contractes de Treball a dones
Descripcid

Nombre de contractes de treball registrats a dones
Metodologia de calcul
Sumatori total dels contractes registrats de treball a dones mes a mes
Unitat de mesura
Nombre de persones
Font

Labora

Proporcionat per
Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinaciod d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de marc¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referencia I'Ultim dia de cada mes natural, I'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'ltim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periode de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en l'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
L'ambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.




Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés DONES

Indicador

Contractes de treball a dones sobre el total de contractes de treball (%)
Descripcio

Percentatge de nombre de contractes de treball registrats a dones
Metodologia de calcul

Sumatori de contractes a dones mes a mes/Sumatori total de contractes registrats mes a
mes

Unitat de mesura

Percentatge (%) de nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Font d'actualitzacid

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacioé d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de mar¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referencia I'Ultim dia de cada mes natural, I'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'Ultim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periode de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en |'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
L'ambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.

S'obté la distribucio percentual o pes dels contractes a dones.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés DONES

Indicador

Treballadores afectades per ERTO

Descripcio

Nombre de Treballadores afectades pels Expedients de Regulacié Temporal d'Ocupacio
autoritzats per *SEPE

Metodologia de calcul

Unitat de mesura
Nombre de treballadores
Font

Labora i SEPE
Proporcionat per

GVA

Font d'actualitzacid
Externa

Territoris disponibles
Municipis, Comarca, Provincia
Periodicitat

Periode de temps disponible

Observacions

Es reflecteixen el nombre de treballadores afectades pels ERTOs presentats i aprovats per
I'entitat competent des de I'inici de I'Estat d'Alarma propiciat per la crisi sanitaria del Covid-19
fins al moment més actual del qual es disposa de dades.



Tipus d'indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés DONES

Indicador

Taxa d'activitat total en poblacioé femenina de 16 a 64 anys

Descripcid

Percentatge de poblacié femenina activa respecte a la poblacié femenina de 16 a 64 anys
Metodologia de calcul

Calculat per PEGV. (Col-lectiu de dones en Poblacio activa / Dones de 16-64 anys) x 100
Unitat de mesura

Percentatge (%)
Font

PGVE, Indicadors del mercat de treball

Proporcionat per

Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Comarca, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Trimestral

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

La taxa d'activitat reflecteix la capacitat de la poblacid de generar forca de treball.

Dones de 16 i més anys que durant la setmana de referencia (I'anterior a I'entrevista) tenen
les condicions per a ser incloses com ocupades o aturades.




Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés DONES

Indicador

Taxa de Poblacié no activa del col-lectiu dones

Descripcio

Percentatge de la poblacio femenina de 16 a 64 anys no activa

Metodologia de calcul

((Dones de 16 a 64 anys — Num. afiliacions de dones — NUm. dones parades)/Dones de 16 a
64 anys) x 100

Unitat de mesura

Percentatge
Font
Labora // Seguretat Social // Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié // Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social //
INE

Font d'actualitzacié

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Indicador calculat a partir de les dades de treballadores afiliades a la Seguretat Social, les
dades sobre dones demandants d'ocupacid i el total de poblacid femenina en edat de treballar
(16 a 64 anys).



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés DONES

Indicador

index de renovacié de la poblacié femenina activa

Descripcio

Percentatge de poblacio femenina de 20 a 29 anys respecte a la poblacié femenina de 55 a 64
anys

Metodologia de calcul

(Dones de 20 a 29 anys / Dones de 55 a 64 anys) x 100

Unitat de mesura

Percentatge
Font

INE

Proporcionat per

INE

Font d'actualitzacid

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Anual

Periode de temps disponible

Anual

Observacions

Indicador que relaciona la grandaria dels grups en edat d'incorporar-se a |'activitat amb aquells
en els quals es produeix I'eixida. Pretén mesurar la capacitat d'una poblacid per a substituir
als individus que es van jubilant.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés MENORS 25 ANYS
Indicador

Demandants d'ocupacié menors de 25 anys total

Descripcio

Nombre de demandants actius d'ocupacido menors de 25 anys total
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio
Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observacions

Demandant menor de 25 anys parat: és la persona entre 16 i 24 anys que es troba sense treball
i demanda ocupacid, estant registrat amb aqueixa fi en les oficines d'ocupacio. Segons I'Ordre
Ministerial d'11 de marg de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadistics per
al mesurament de l'atur registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes
d'ocupacio en les oficines publiques d'ocupacié en alta I'Ultim dia del mes, excloent-se les
corresponents als seglients col-lectius:

Demandants inscrits sense disponibilitat:

—Sol-liciten serveis aliens a I'ocupacié

—Sol-liciten autoocupacio

—Amb demanda suspesa sense intermediacio

Demandants d'ocupacié no parats:

—Amb demanda suspesa amb intermediacio

—Jubilats

—Pensionistes

—Demandants ocupades o amb relacioé laboral

—Perceptors de prestacions adscrites en treballs de col-laboracio social

—Demandants amb expedients de regulacié d'ocupacié

—Treballadors fixos discontinus

—Treballadors eventuals agraris subsidiats

—Demandants afiliats a la Seguretat Social en els regims generals o autonoms

—Demandants d'una ocupacio especifica

—Demandants de treball només a domicili

—Demandants de tele-treball

—Demandants de treball inicament a I'estranger

—Demandants emigrants amb voluntat de retorn

—Demandants de treball només fora de la seua comunitat de residéncia

—Demandants que exporten la prestacio

—Altres demandants sense ocupacidé/no ocupats

—Demandants de treball per un periode inferior a tres mesos (ocupacié conjuntural)
—Demandants de jornada inferior a 20 hores setmanals (a temps parcial)

—Demandants estudiants menors de 25 anys



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés MENORS 25 ANYS

Indicador

Taxa d'atur menors de 25 anys (estimacio)

Descripcio

Percentatge de menors de 25 anys parats respecte al total de menors de 25 anys actius
Metodologia de calcul

(Menors de 25 anys parats en el trimestre / (Nombre de menors de 25 anys afiliats + Nombre
de menors de 25 anys parats)) x 100

Unitat de mesura

Percentatge (%)
Font

LABORA i SEPE

Proporcionat per

LABORA i SEPE

Font d'actualitzacid

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

La taxa d'atur del col-lectiu de menors de 25 anys indica la poblacid entre 16 i 24 anys que es
troba aturada. Aquest calcul es pren com a base els demandants actius aturats menors de 25
anys registrats |'altim mes del trimestre publicats pel Labora i es divideix pel total de la
poblacio entre 16 i 24 anys activa, que és el resultat obtingut amb les dades del nombre de
menors de 25 anys afiliats (proporcionat pel SEPE) + el nombre de menors de 25 anys
demandants actius d'ocupacid.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés MENORS 25 ANYS

Indicador

Menors de 25 anys afiliats a la Seguretat Social total

Descripcio

Nombre de treballadors menors de 25 anys afiliats a la seguretat social total
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Seguretat Social

Proporcionat per

Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social
Font d'actualitzacio

Interna
Territoris disponibles
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observacions

Estadistica de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadistica és
I'obtencié d'informacid sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de I'explotacié estadistica dels Comptes de Cotitzacid i
Afiliacions a la Seguretat Social. La informacio en que es basa aquesta operacié prové del Fitxer
General d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix
trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a
través d'un conveni de col-laboracid entre aquests dos organismes i ['Institut Valencia
d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la
informacié que conté. Els treballadors enquadrats en els régims especials dels funcionaris
publics, civils i militars, gestionats pels organismes MUFACE, MUGEJU i ISFAS no formen part,
en conseqiéncia, d'aquesta estadistica. En aquesta explotacid es presenta informacio per als
seglients col-lectius:

-afiliacions de menors de 25 anys afiliats en alta

-afiliacions de menors de 25 anys afiliats estrangers

-afiliats menors de 25 anys en situacio d'alta laboral

Afiliacié: I'afiliacio al Sistema de la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones
incloses en el camp d'aplicacid de la Seguretat Social, i Unica per a tota la vida del treballador
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després
de I'afiliacié puguen produir-se. Es a dir, el treballador és afiliat quan comenca la seua vida
laboral i és donat d'alta en algun dels regims del sistema de la seguretat social; aquesta situacié
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat sera donat de baixa, pero seguira afiliat
en situacio de baixa laboral. Aixi mateix, 'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa
suposa l'obligacid per a I'empresari de comprovar si esta afiliat per a, en cas afirmatiu,
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol-licitar I'alta inicial; aixi mateix, el
cessament en el servei obliga I'empresa a comunicar la baixa.

Regim: s'utilitza la seglient classificacio:

-Régim General

-Sistema Especial Agrari

-Sistema Especial d'Empleats de la Llar

-Régim Especial de Treballadors Autonoms

-Régim Especial de la Mar

A partir de I'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Régims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de
la Llar s'integren en el Régim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema
Especial d'Empleats de la Llar. Observacions En les variables d'afiliacions una mateixa persona
es compta tantes vegades com situacions de cotitzacid tinga, ja siga en un mateix régim o en
diferents. En la variable de persones afiliades cada persona es compta una sola vegada, amb
independeéncia del seu nombre d'afiliacions en alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat
segueixen la Classificacio Nacional d'Activitats Economiques (CNAE-09). La data de referéncia
és la de I'Ultim dia del trimestre corresponent, si bé cal tindre en compte que la data
d'extraccié pot no coincidir exactament amb aquest dia. Per aquest motiu i per la diferent
assignacié provincial de I'activitat, en algun cas pot haver-hi diferéncies minimes entre les
dades publicades per la Seguretat Social i els contingudes en aquesta operacio.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés MENORS 25 ANYS

Indicador

Taxa d'afiliacid menors de 25 anys

Descripcio

Percentatge entre el total d'afiliacions de menors de 25 anys respecte a la poblacio entre 16 i
24 anys activa

Metodologia de calcul

(Afiliacions de menors de 25 anys en el trimestre / Estimacio de la poblacié entre 16 i 24 anys
activa de I'any) x 100

Unitat de mesura

Percentatge (%)
Font

PEGV, Indicadors de mercat de treball

Proporcionat per

Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS)

Font d'actualitzacié

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observacions

Aquest indicador comptabilitza la poblacid menor de 25 anys afiliada a la Tresoreria General
de la Seguretat Social, considerant exclusivament el municipi on s'ha realitzat I'afiliacio, que
no té per qué coincidir amb el de residencia de I'afiliat. L'objectiu d'aquesta estadistica és
I'obtencié d'informacid sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de I'explotacié estadistica dels Comptes de Cotitzacid i
Afiliacions a la Seguretat Social. La informacio en que es basa aquesta operacié prové del Fitxer
General d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix
trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a
través d'un conveni de col-laboracid entre aquests dos organismes i I'Institut Valencia
d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la
informacié que conté. En concret, la informacio tractada en aquesta operacio es basa en els
Comptes de Cotitzacié (CCC) en situacié d'alta en tots els regims del sistema de la Seguretat
Social i en les afiliacions de treballadors en alta, tant per compte d'altri adscrits a CCC
pertanyents a la Comunitat Valenciana com per compte propi el domicili del qual radique en
el territori de la Comunitat Valenciana. En aquesta explotacio es presenta informacio per als
seglients col-lectius:

- afiliacions de menors de 25 anys afiliats en alta

- afiliacions de menors de 25 anys afiliats estrangers

- afiliats menors de 25 anys en alta

Afiliacié: I'afiliacio al Sistema de la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones
incloses en el camp d'aplicacid de la Seguretat Social, i Unica per a tota la vida del treballador
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després
de I'afiliacié puguen produir-se. Es a dir, el treballador és afiliat quan comenca la seua vida
laboral i és donat d'alta en algun dels regims del sistema de la seguretat social; aquesta situacié
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat sera donat de baixa, pero seguira afiliat
en situacio de baixa laboral. Aixi mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa
suposa l'obligacid per a I'empresari de comprovar si esta afiliat per a, en cas afirmatiu,
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol-licitar I'alta inicial; aixi mateix, el
cessament en el servei obliga I'empresa a comunicar la baixa. S'utilitza la seglient classificacio:
- Regim General

Sistema Especial Agrari

Sistema Especial d'Empleats de la Llar

- Regim Especial de Treballadors Autonoms

- Regim Especial de la Mar

A partir de I'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Régims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de
la Llar s'integren en el Régim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema
Especial d'Empleats de la Llar.

En les variables d'afiliacions una mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de
cotitzacio tinga, ja siga en un mateix régim o en diferents. En la variable de persones afiliades
cada persona es compta una sola vegada, amb independéncia del seu nombre d'afiliacions en
alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat segueixen la Classificacio Nacional d'Activitats
Economiques (CNAE-09). La data de referéncia és la de I'Ultim dia del trimestre corresponent,
si bé cal tindre en compte que la data d'extraccio pot no coincidir exactament amb aquest dia.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés MENORS 25 ANYS

Indicador

Nombre de Contractes de Treball a menors de 25 anys

Descripcio

Nombre de contractes de treball registrats a menors de 25 anys

Metodologia de calcul

Sumatori total dels contractes registrats de treball a menors de 25 anys mes a mes
Unitat de mesura
Nombre de persones
Font

Labora

Proporcionat per
Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

Font d'actualitzacié

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinaciod d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de marc¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referencia I'Ultim dia de cada mes natural, I'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'ltim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periode de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en l'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
L'ambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.




Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés MENORS 25 ANYS

Indicador

Contractes de treball a menors de 25 anys sobre el total de contractes de treball (%)
Descripcio

Percentatge de nombre de contractes de treball registrats a menors de 25 anys
Metodologia de calcul

Sumatori de contractes a menors de 25 anys mes a mes/Sumatori total de contractes registrats
mes a mes

Unitat de mesura

Percentatge (%) de nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Font d'actualitzacid

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacioé d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de mar¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referencia I'Ultim dia de cada mes natural, I'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'Ultim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periode de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en |'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
L'ambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés MENORS 25 ANYS

Indicador

Taxa de Poblacié no activa del col-lectiu de menors de 25 anys

Descripcio

Percentatge de la poblacio de 16 a 24 anys no activa

Metodologia de calcul

((Persones de 16 a 24 anys — Num. afiliacions de menors de 25 anys — NUm. parats menors de
25 anys)/Persones de 16 a 24 anys) x 100

Unitat de mesura

Percentatge
Font
Labora // Seguretat Social // Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié // Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social //
INE

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Indicador calculat a partir de les dades de treballadors afiliats a la Seguretat Social menors de
25 anys, les dades sobre menors de 25 anys demandants d'ocupacid i el total de poblacié entre
161 24 anys.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés MAJORS 44 ANYS
Indicador

Demandants d'ocupacié majors de 44 anys total
Descripcio
Nombre de demandants actius d'ocupacié majors de 44 anys total
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio
Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observacions

Demandant major de 44 anys parat: és la persona major de 44 anys que es troba sense treball
i demanda ocupacid, estant registrat amb aqueixa fi en les oficines d'ocupacio. Segons I'Ordre
Ministerial d'11 de marg de 1985 (BOE de 14/03/1985) que estableix els criteris estadistics per
al mesurament de l'atur registrat, aquest es correspon amb el nombre de demandes
d'ocupacio en les oficines publiques d'ocupacié en alta I'Ultim dia del mes, excloent-se les
corresponents als seglients col-lectius:

Demandants inscrits sense disponibilitat:

—Sol-liciten serveis aliens a I'ocupacié

—Sol-liciten autoocupacio

—Amb demanda suspesa sense intermediacio

Demandants d'ocupacié no parats:

—Amb demanda suspesa amb intermediacio

—Jubilats

—Pensionistes

—Demandants ocupades o amb relacioé laboral

—Perceptors de prestacions adscrites en treballs de col-laboracio social

—Demandants amb expedients de regulacié d'ocupacié

—Treballadors fixos discontinus

—Treballadors eventuals agraris subsidiats

—Demandants afiliats a la Seguretat Social en els regims generals o autonoms

—Demandants d'una ocupacio especifica

—Demandants de treball només a domicili

—Demandants de tele-treball

—Demandants de treball inicament a I'estranger

—Demandants emigrants amb voluntat de retorn

—Demandants de treball només fora de la seua comunitat de residéncia

—Demandants que exporten la prestacio

—Altres demandants sense ocupacidé/no ocupats

—Demandants de treball per un periode inferior a tres mesos (ocupacié conjuntural)
—Demandants de jornada inferior a 20 hores setmanals (a temps parcial)

—Demandants estudiants majors de 44 anys



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés MAJORS 44 ANYS

Indicador

Taxa d'atur majors de 44 anys (estimacio)

Descripcio

Percentatge de majors de 44 anys parats respecte al total de majors de 44 anys actius
Metodologia de calcul

(Majors de 44 anys parats en el trimestre / (Nombre de majors de 44 anys afiliats + Nombre
de majors de 44 anys parats)) x 100

Unitat de mesura

Percentatge (%)
Font

LABORA i SEPE

Proporcionat per

LABORA i SEPE

Font d'actualitzacid

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

La taxa d'atur del col-lectiu de majors de 44 anys indica la poblacié major de 44 anys que es
troba aturada. Aquest calcul es pren com a base els demandants actius aturats majors de 44
anys registrats |'altim mes del trimestre publicats pel Labora i es divideix pel total de la
poblacio entre 44 i 64 anys activa, que és el resultat obtingut amb les dades del nombre de
majors de 44 anys afiliats (proporcionat pel SEPE) + el nombre de majors de 44 anys
demandants actius d'ocupacid.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés MAJORS 44 ANYS

Indicador

Majors de 44 anys afiliats a la Seguretat Social total

Descripcio

Nombre de treballadors majors de 44 anys afiliats a la seguretat social total
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Seguretat Social

Proporcionat per

Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social
Font d'actualitzacio

Interna
Territoris disponibles
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observacions

Estadistica de Treballadors afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu d'aquesta estadistica és
I'obtencié d'informacid sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la
Comunitat Valenciana, a partir de I'explotacié estadistica dels Comptes de Cotitzacid i
Afiliacions a la Seguretat Social. La informacio en que es basa aquesta operacié prové del Fitxer
General d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix
trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a
través d'un conveni de col-laboracid entre aquests dos organismes i ['Institut Valencia
d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la
informacié que conté. Els treballadors enquadrats en els régims especials dels funcionaris
publics, civils i militars, gestionats pels organismes MUFACE, MUGEJU i ISFAS no formen part,
en conseqiéncia, d'aquesta estadistica. En aquesta explotacid es presenta informacio per als
seglients col-lectius:

-afiliacions de majors de 44 anys afiliats en alta

-afiliacions de majors de 44 anys afiliats estrangers

-afiliats majors de 44 anys en situacié d'alta laboral

Afiliacié: I'afiliacio al Sistema de la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones
incloses en el camp d'aplicacid de la Seguretat Social, i Unica per a tota la vida del treballador
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després
de I'afiliacié puguen produir-se. Es a dir, el treballador és afiliat quan comenca la seua vida
laboral i és donat d'alta en algun dels regims del sistema de la seguretat social; aquesta situacié
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat sera donat de baixa, pero seguira afiliat
en situacio de baixa laboral. Aixi mateix, 'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa
suposa l'obligacid per a I'empresari de comprovar si esta afiliat per a, en cas afirmatiu,
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol-licitar I'alta inicial; aixi mateix, el
cessament en el servei obliga I'empresa a comunicar la baixa.

Regim: s'utilitza la seglient classificacio:

-Régim General

-Sistema Especial Agrari

-Sistema Especial d'Empleats de la Llar

-Régim Especial de Treballadors Autonoms

-Régim Especial de la Mar

A partir de I'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Régims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de
la Llar s'integren en el Régim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema
Especial d'Empleats de la Llar. Observacions En les variables d'afiliacions una mateixa persona
es compta tantes vegades com situacions de cotitzacid tinga, ja siga en un mateix régim o en
diferents. En la variable de persones afiliades cada persona es compta una sola vegada, amb
independeéncia del seu nombre d'afiliacions en alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat
segueixen la Classificacio Nacional d'Activitats Economiques (CNAE-09). La data de referéncia
és la de I'Ultim dia del trimestre corresponent, si bé cal tindre en compte que la data
d'extraccié pot no coincidir exactament amb aquest dia. Per aquest motiu i per la diferent
assignacié provincial de I'activitat, en algun cas pot haver-hi diferéncies minimes entre les
dades publicades per la Seguretat Social i els contingudes en aquesta operacio.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés MAJORS 44 ANYS

Indicador

Taxa d'afiliacié majors de 44 anys

Descripcio

Percentatge entre el total d'afiliacions de majors de 44 anys respecte a la poblacié entre 45 i
64 anys activa

Metodologia de calcul

(Afiliacions de majors de 44 anys en el trimestre / Estimacié de la poblacié entre 45 i 64 anys
activa de I'any) x 100

Unitat de mesura

Percentatge (%)
Font

PEGV, Indicadors de mercat de treball

Proporcionat per

Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS)

Font d'actualitzacié

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observacions

Aquest indicador comptabilitza la poblacié major de 44 anys afiliada a la Tresoreria General de
la Seguretat Social, considerant exclusivament el municipi on s'ha realitzat |'afiliacio, que no té
per quée coincidir amb el de residéncia de I'afiliat. L'objectiu d'aquesta estadistica és I'obtencid
d'informacid sobre treballadors afiliats al sistema de la Seguretat Social en la Comunitat
Valenciana, a partir de l'explotacid estadistica dels Comptes de Cotitzacid i Afiliacions a la
Seguretat Social. La informacié en quée es basa aquesta operacid prové del Fitxer General
d'Afiliacio, titularitat de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix
trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a
través d'un conveni de col-laboracid entre aquests dos organismes i I'Institut Valencia
d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la
informacié que conté. En concret, la informacio tractada en aquesta operacio es basa en els
Comptes de Cotitzacié (CCC) en situacié d'alta en tots els regims del sistema de la Seguretat
Social i en les afiliacions de treballadores en alta, tant per compte d'altri adscrits a CCC
pertanyents a la Comunitat Valenciana com per compte propi el domicili del qual radique en
el territori de la Comunitat Valenciana. En aquesta explotacio es presenta informacio per als
seglients col-lectius:

- afiliacions de majors de 44 anys afiliats en alta

- afiliacions de majors de 44 anys afiliats estrangers

- afiliats majors de 44 anys en alta

Afiliacié: I'afiliacio al Sistema de la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones
incloses en el camp d'aplicacid de la Seguretat Social, i Unica per a tota la vida del treballador
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després
de I'afiliacié puguen produir-se. Es a dir, el treballador és afiliat quan comenca la seua vida
laboral i és donat d'alta en algun dels regims del sistema de la seguretat social; aquesta situacié
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat sera donat de baixa, pero seguira afiliat
en situacio de baixa laboral. Aixi mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa
suposa l'obligacid per a I'empresari de comprovar si esta afiliat per a, en cas afirmatiu,
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol-licitar I'alta inicial; aixi mateix, el
cessament en el servei obliga I'empresa a comunicar la baixa. S'utilitza la seglient classificacio:
- Regim General

Sistema Especial Agrari

Sistema Especial d'Empleats de la Llar

- Regim Especial de Treballadors Autonoms

- Regim Especial de la Mar

A partir de I'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Régims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de
la Llar s'integren en el Régim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema
Especial d'Empleats de la Llar.

En les variables d'afiliacions una mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de
cotitzacio tinga, ja siga en un mateix régim o en diferents. En la variable de persones afiliades
cada persona es compta una sola vegada, amb independéncia del seu nombre d'afiliacions en
alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat segueixen la Classificacio Nacional d'Activitats
Economiques (CNAE-09). La data de referéncia és la de I'Ultim dia del trimestre corresponent,
si bé cal tindre en compte que la data d'extraccio pot no coincidir exactament amb aquest dia.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés MAJORS 44 ANYS
Indicador

Nombre de Contractes de Treball a majors de 44 anys
Descripcio
Nombre de contractes de treball registrats a majors de 44 anys
Metodologia de calcul
Sumatori total dels contractes registrats de treball a majors de 44 anys mes a mes
Unitat de mesura
Nombre de persones
Font

Labora

Proporcionat per
Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio

Font d'actualitzacié

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinaciod d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de marc¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referencia I'Ultim dia de cada mes natural, I'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'ltim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periode de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en l'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
L'ambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.




Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés MAJORS 44 ANYS

Indicador

Contractes de treball a majors de 44 anys sobre el total de contractes de treball (%)
Descripcio

Percentatge de nombre de contractes de treball registrats a majors de 44 anys
Metodologia de calcul

Sumatori de contractes a majors de 44 anys mes a mes/Sumatori total de contractes registrats
mes a mes

Unitat de mesura

Percentatge (%) de nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Font d'actualitzacid

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacioé d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de mar¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referencia I'Ultim dia de cada mes natural, I'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'Ultim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periode de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en |'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
L'ambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacié

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés MAJORS 44 ANYS

Indicador

Taxa de Poblacid no activa del col-lectiu de majors de 44 anys

Descripcio

Percentatge de la poblacio de 45 a 64 anys no activa

Metodologia de calcul

((Persones de 45 a 64 anys — Num. afiliacions de majors de 44 anys — NUm. parats majors de
44 anys)/Persones de 45 a 64 anys) x 100

Unitat de mesura

Percentatge
Font
Labora // Seguretat Social // Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié // Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social //
INE

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Indicador calculat a partir de les dades de treballadors afiliats a la Seguretat Social majors de
44 anys, les dades sobre majors de 44 anys demandants d'ocupacid i el total de poblacié entre
45§ 64 anys.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés ESTRANGERS

Indicador

Total demandants d'ocupacié amb nacionalitat estrangera

Descripcio

Nombre total de demandants actius d'ocupacié amb nacionalitat estrangera
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio
Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observacions

Demandant amb nacionalitat estrangera parat: és la persona amb nacionalitat estrangera que
es troba sense treball i demanda ocupacid, estant registrat amb aqueixa fi en les oficines
d'ocupacid. Segons I'Ordre Ministerial d'11 de marg de 1985 (BOE de 14/03/1985) que
estableix els criteris estadistics per al mesurament de |'atur registrat, aquest es correspon amb
el nombre de demandes d'ocupacié en les oficines publiques d'ocupacid en alta pertanyents
a persones amb nacionalitat estrangera I'Ultim dia del mes, excloent-se les corresponents als
seglients col-lectius:

Demandants inscrits sense disponibilitat:

—Sol-liciten serveis aliens a I'ocupacié

—Sol-liciten autoocupacio

—Amb demanda suspesa sense intermediacio

Demandants d'ocupacié no parats:

—Amb demanda suspesa amb intermediacio

—Jubilats

—Pensionistes

—Demandants ocupades o amb relacioé laboral

—Perceptors de prestacions adscrites en treballs de col-laboracio social

—Demandants amb expedients de regulacié d'ocupacid

—Treballadors fixos discontinus

—Treballadors eventuals agraris subsidiats

—Demandants afiliats a la Seguretat Social en els regims generals o autonoms

—Demandants d'una ocupacio especifica

—Demandants de treball només a domicili

—Demandants de tele-treball

—Demandants de treball inicament a I'estranger

—Demandants emigrants amb voluntat de retorn

—Demandants de treball només fora de la seua comunitat de residéncia

—Demandants que exporten la prestacio

—Altres demandants sense ocupacidé/no ocupats

—Demandants de treball per un periode inferior a tres mesos (ocupacié conjuntural)
—Demandants de jornada inferior a 20 hores setmanals (a temps parcial)

—Demandants estudiants



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés ESTRANGERS

Indicador

Taxa d'atur amb nacionalitat estrangera (estimacio)

Descripcio

Percentatge d'aturats amb nacionalitat estrangera respecte al total de persones amb
nacionalitat estrangera actius
Metodologia de calcul
(Persones amb nacionalitat estrangera parats en el trimestre / (Nombre d'afiliats amb
nacionalitat estrangera + Nombre d'aturats amb nacionalitat estrangera)) x 100

Unitat de mesura

Percentatge (%)
Font

LABORA i SEPE

Proporcionat per

LABORA i SEPE

Font d'actualitzacié

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

La taxa d'atur del col-lectiu de persones amb nacionalitat estrangera indica la poblacié
estrangera que es troba aturada. Aquest calcul es pren com a base els demandants actius
aturats amb nacionalitat estrangera registrats I'dltim mes del trimestre publicats pel Labora i
es divideix pel total de la poblacid estrangera activa, que és el resultat obtingut amb les dades
del nombre d'afiliats amb nacionalitat estrangera (proporcionat pel SEPE) + el nombre de
demandants actius d'ocupacié amb nacionalitat estrangera.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés ESTRANGERS

Indicador

Total afiliats a la Seguretat Social amb nacionalitat estrangera

Descripcio

Nombre de treballadors amb nacionalitat estrangera afiliats a la Seguretat Social total
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Seguretat Social

Proporcionat per

Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social
Font d'actualitzacio

Interna
Territoris disponibles
Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia

Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observacions

Estadistica de Treballadors amb nacionalitat estrangera afiliats a la Seguretat Social. L'objectiu
d'aquesta estadistica és I'obtencié d'informacid sobre treballadors amb nacionalitat
estrangera afiliats al sistema de la Seguretat Social en la Comunitat Valenciana, a partir de
I'explotacio estadistica dels Comptes de Cotitzacidé i Afiliacions a la Seguretat Social. La
informacid en qué es basa aquesta operacio prové del Fitxer General d'Afiliacid, titularitat de
la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), i se cedeix trimestralment per la TGSS i
I'Institut Social de la Marina, als quals correspon la seua gestio, a través d'un conveni de
col-laboracié entre aquests dos organismes i I'Institut Valencia d'Estadistica, I'objectiu de la
qual és, justament, I'aprofitament amb finalitats estadistics de la informacid que conté. Els
treballadors amb nacionalitat estrangera enquadrats en els regims especials dels funcionaris
publics, civils i militars, gestionats pels organismes MUFACE, MUGEJU i ISFAS no formen part,
en conseqiéncia, d'aquesta estadistica. En aquesta explotacid es presenta informacio per als
seglients col-lectius:

-afiliats amb nacionalitat estrangera en situacié d'alta laboral

Afiliacié: I'afiliacio al Sistema de la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones
incloses en el camp d'aplicacid de la Seguretat Social, i Unica per a tota la vida del treballador
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després
de I'afiliacié puguen produir-se. Es a dir, el treballador és afiliat quan comenca la seua vida
laboral i és donat d'alta en algun dels regims del sistema de la seguretat social; aquesta situacié
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat sera donat de baixa, pero seguira afiliat
en situacio de baixa laboral. Aixi mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa
suposa l'obligacid per a I'empresari de comprovar si esta afiliat per a, en cas afirmatiu,
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol-licitar I'alta inicial; aixi mateix, el
cessament en el servei obliga I'empresa a comunicar la baixa.

Regim: s'utilitza |la seglient classificacio:

-Régim General

-Sistema Especial Agrari

-Sistema Especial d'Empleats de la Llar

-Régim Especial de Treballadors Autonoms

-Régim Especial de la Mar

A partir de I'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Régims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de
la Llar s'integren en el Régim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema
Especial d'Empleats de la Llar. Observacions En les variables d'afiliacions una mateixa persona
es compta tantes vegades com situacions de cotitzacid tinga, ja siga en un mateix régim o en
diferents. En la variable de persones afiliades cada persona es compta una sola vegada, amb
independeéncia del seu nombre d'afiliacions en alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat
segueixen la Classificacio Nacional d'Activitats Economiques (CNAE-09). La data de referéncia
és la de I'Ultim dia del trimestre corresponent, si bé cal tindre en compte que la data
d'extraccié pot no coincidir exactament amb aquest dia. Per aquest motiu i per la diferent
assignacié provincial de I'activitat, en algun cas pot haver-hi diferéncies minimes entre les
dades publicades per la Seguretat Social i els contingudes en aquesta operacio.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés ESTRANGERS

Indicador

Taxa d'afiliacié persones amb nacionalitat estrangera

Descripcio

Percentatge entre el total d'afiliacions de persones amb nacionalitat estrangera respecte a la
poblacié amb nacionalitat estrangera activa

Metodologia de calcul

(Afiliacions de persones amb nacionalitat estrangera en el trimestre / Estimacié de la poblacid
amb nacionalitat estrangera activa de I'any) x 100

Unitat de mesura

Percentatge (%)

Font

*PEGV, Indicadors de mercat de treball

Proporcionat per

Tresoreria General de la Seguretat Social (*TGSS)

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observacions

Aquest indicador comptabilitza la poblacié amb nacionalitat estrangera afiliada a la Tresoreria
General de la Seguretat Social, considerant exclusivament el municipi on s'ha realitzat
I'afiliacio, que no té per que coincidir amb el de residéncia de I'afiliat. L'objectiu d'aquesta
estadistica és I'obtencié d'informacio sobre treballadors amb nacionalitat estrangera afiliats al
sistema de la Seguretat Social en la Comunitat Valenciana, a partir de I'explotacié estadistica
dels Comptes de Cotitzacié i Afiliacions a la Seguretat Social. La informacid en que es basa
aquesta operacié prové del Fitxer General d'Afiliacid, titularitat de la Tresoreria General de la
Seguretat Social (TGSS), i se cedeix trimestralment per la TGSS i I'Institut Social de la Marina,
als quals correspon la seua gestid, a través d'un conveni de col-laboracid entre aquests dos
organismes i I'Institut Valencia d'Estadistica, I'objectiu de la qual és, justament, I'aprofitament
amb finalitats estadistics de la informacid que conté. En concret, la informacié tractada en
aquesta operacid es basa en els Comptes de Cotitzacié (CCC) en situacié d'alta en tots els
regims del sistema de la Seguretat Social i en les afiliacions de treballadors en alta, tant per
compte d'altri adscrits a CCC pertanyents a la Comunitat Valenciana com per compte propi el
domicili del qual radique en el territori de la Comunitat Valenciana. En aquesta explotacié es
presenta informacio per als seglients col-lectius:

- afiliacions d'afiliats amb nacionalitat estrangera en alta

Afiliacié: I'afiliacio al Sistema de la Seguretat Social és obligatoria per a totes les persones
incloses en el camp d'aplicacid de la Seguretat Social, i Unica per a tota la vida del treballador
i per a tot el Sistema, sense perjudici de les baixes, altes i la resta de variacions que després
de I'afiliacié puguen produir-se. Es a dir, el treballador és afiliat quan comenca la seua vida
laboral i és donat d'alta en algun dels regims del sistema de la seguretat social; aquesta situacié
es denomina alta inicial; si cessa en la seua activitat sera donat de baixa, pero seguira afiliat
en situacio de baixa laboral. Aixi mateix, l'ingrés d'un treballador al servei d'una empresa
suposa l'obligacid per a I'empresari de comprovar si esta afiliat per a, en cas afirmatiu,
comunicar l'alta en la seua empresa o, en cas contrari, sol-licitar I'alta inicial; aixi mateix, el
cessament en el servei obliga I'empresa a comunicar la baixa. S'utilitza la seglient classificacio:
- Regim General

Sistema Especial Agrari

Sistema Especial d'Empleats de la Llar

- Regim Especial de Treballadors Autonoms

- Regim Especial de la Mar

A partir de I'1 de gener de 2012, segons estableix la Llei 28/2011 de 22 de setembre i el Reial
decret 1.620/2011, de 14 de novembre, els Régims Especial Agrari (compte alié) i Empleats de
la Llar s'integren en el Régim General i passen a denominar-se Sistema Especial Agrari i Sistema
Especial d'Empleats de la Llar.

En les variables d'afiliacions una mateixa persona es compta tantes vegades com situacions de
cotitzacio tinga, ja siga en un mateix régim o en diferents. En la variable de persones afiliades
cada persona es compta una sola vegada, amb independéncia del seu nombre d'afiliacions en
alta. Les dades per sectors i seccions d'activitat segueixen la Classificacio Nacional d'Activitats
Economiques (CNAE-09). La data de referéncia és la de I'Ultim dia del trimestre corresponent,
si bé cal tindre en compte que la data d'extraccié pot no coincidir exactament amb aquest dia.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés ESTRANGERS

Indicador

Nombre de Contractes de Treball a persones amb nacionalitat estrangera

Descripcio

Nombre de contractes de treball registrats a persones amb nacionalitat estrangera
Metodologia de calcul

Sumatoritotal dels contractes registrats de treball a persones amb nacionalitat estrangera mes
a mes

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font
Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Font d'actualitzacié

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacioé d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de mar¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referencia I'Ultim dia de cada mes natural, I'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'Ultim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periode de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en |'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
L'ambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.




Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés ESTRANGERS

Indicador

Taxa de Poblacid no activa del col-lectiu de persones amb nacionalitat estrangera
Descripcio

Percentatge de la poblacido amb nacionalitat estrangera no activa

Metodologia de calcul
((Persones amb nacionalitat estrangera — NUm. afiliacions de persones amb nacionalitat
estrangera — NUm. parats amb nacionalitat estrangera) / Persones amb nacionalitat
estrangera) x 100
Unitat de mesura
Percentatge
Font
Labora // Seguretat Social // Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié // Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social //
INE

Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Indicador calculat a partir de les dades de treballadors amb nacionalitat estrangera afiliats a la
Seguretat Social, les dades sobre demandants d'ocupacié amb nacionalitat estrangera i el total
de poblacid amb nacionalitat estrangera.



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés DIVERSITAT FUNCIONAL
Indicador

Total demandants d'ocupacié amb diversitat funcional

Descripcio

Nombre total de demandants actius d'ocupacié amb diversitat funcional
Metodologia de calcul

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font

Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacio
Font d'actualitzacio

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual
Periode de temps disponible
Trimestral



Observacions

Demandant amb diversitat funcional aturat: és la persona amb diversitat funcional que es
troba sense treball i demanda ocupacid, estant registrat amb aqueixa fi en les oficines
d'ocupacid. Segons I'Ordre Ministerial d'11 de marg de 1985 (BOE de 14/03/1985) que
estableix els criteris estadistics per al mesurament de |'atur registrat, aquest es correspon amb
el nombre de demandes d'ocupacié en les oficines publiques d'ocupacid en alta pertanyents
a persones amb diversitat funcional I'Ultim dia del mes, excloent-se les corresponents als
seglients col-lectius:

Demandants inscrits sense disponibilitat:

—Sol-liciten serveis aliens a I'ocupacié

—Sol-liciten autoocupacio

—Amb demanda suspesa sense intermediacio

Demandants d'ocupacié no parats:

—Amb demanda suspesa amb intermediacio

—Jubilats

—Pensionistes

—Demandants ocupades o amb relacioé laboral

—Perceptors de prestacions adscrites en treballs de col-laboracio social

—Demandants amb expedients de regulacié d'ocupacid

—Treballadors fixos discontinus

—Treballadors eventuals agraris subsidiats

—Demandants afiliats a la Seguretat Social en els regims generals o autonoms

—Demandants d'una ocupacio especifica

—Demandants de treball només a domicili

—Demandants de tele-treball

—Demandants de treball inicament a I'estranger

—Demandants emigrants amb voluntat de retorn

—Demandants de treball només fora de la seua comunitat de residéncia

—Demandants que exporten la prestacio

—Altres demandants sense ocupacidé/no ocupats

—Demandants de treball per un periode inferior a tres mesos (ocupacié conjuntural)
—Demandants de jornada inferior a 20 hores setmanals (a temps parcial)

—Demandants estudiants



Tipus d’indicador
Mercat de treball

Classificacio

Mercat de Treball > Col-lectiu d'Interés DIVERSITAT FUNCIONAL

Indicador

Nombre de Contractes de Treball a persones amb diversitat funcional

Descripcio

Nombre de contractes de treball registrats a persones amb diversitat funcional

Metodologia de calcul

Sumatori total dels contractes registrats de treball a persones amb diversitat funcional mes a
mes

Unitat de mesura

Nombre de persones

Font
Labora

Proporcionat per

Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio

Font d'actualitzacié

Interna

Territoris disponibles

Municipis de la comarca, Comarca, Zones, Comunitat, Provincia
Periodicitat

Mensual

Periode de temps disponible

Trimestral

Observacions

Contracte laboral és aquell pel qual una persona fisica denominada el treballador s'obliga a
prestar serveis personals per a una persona fisica o juridica denominada I'ocupador sota la
dependéncia i subordinacioé d'aquest, qui, al seu torn, s'obliga a pagar per aquests serveis una
remuneracid determinada. L'estadistica de Moviment Laboral Registrat s'elabora amb
periodicitat mensual i ofereix els resultats de demandants d'ocupacid parats a ultim dia del
mes i els contractes registrats en cada mes. El Banc de Dades Territorial ofereix aquestes dades
amb caracter anual: els demandants parats a 31 de mar¢ de cada any, i els contractes per
agregacié de les dades mensuals. Els demandants d'ocupacié es comptabilitzen, a efectes
estadistics, amb data de referencia I'Ultim dia de cada mes natural, I'ambit territorial és el
municipi de residéncia del demandant i I'edat és la calculada I'Ultim dia del mes de referencia
de les dades. Els contractes es comptabilitzen cada mes natural, considerant-se els introduits
en la base de dades durant aqueix periode de temps, amb independéncia de quan va ser
presentat el contracte en |'oficina d'ocupacié per al seu registre, o comunicat a aquesta.
L'ambit territorial és el municipi on se situa el centre de treball.




