vz

N4

Afiliacions i contractes

MERCAT LABORAL

Evolucio mensual del nim. de persones afiliades a la

JUNY MARINA ALTA

Evolucio mensual del nim. de contractes a la Marina Alta

Seguretat Social a la Marina Alta 4 0
63.716 ~ .65 5918 | ®
5k =R R =5 &K ¢k | contractes R
aI|'|aC|0nS g +g.15;$ al juny
& +2.. [
al juny g S +46,2%
+2.1% 2 o respecte a
2 respecte &
g 60k amaig g
8 c
g ]
(2]
55k ‘ I l | ‘ | ‘
50k
% {\‘\ f-; [y
(\ (Q -2- 6{&* §} ‘bqé) ‘-: (8] (\
2021 2022 2023 2021 @ 2022 @ 2023 @
&9 Demandants d'ocupacio
Evolucié mensual del nim. de demandants d'ocupacio a Dones ©
la Marina Alta 58% m Homes
I/ \ 42%
Demandants
-_g 15k ey d'ocupacio
§ § e 2021
o o T " 7 0
£ | T~ —@— 2023
]
1] s
£ 10k W«
£ .*'\‘—‘\. Taxa d'atur estimada al
3 8,504 :
Lo juny
t T80 'respecte a
juny 22)
5k -
LR B S R i S o s L
‘gz\\é@ AP RN \199 & o P ¥
Taxa d'atur
estimada al
juny i variacio
respectea _
maig “taxa d'atur CV: 13,5% SAANS

YRy

GENERALITAT
VALENCIANA

-5.341 demandants
d'ocupacio (var. -1,6%)

taxa d'atur en la Marina
Alta: 11,8%

-314 demandants
d'ocupacio (var. -3,6%)

taxa d'atur Prov. d'Alacant: 15,3%
-2.846 demandants d'ocupacio
(var. -2,1%)

LABORA

AVALEM TERRITORI

|

= B e

12 3%=
8.504 M‘ 5%
demandants taxa 10%:

. o datur ™ 20%
d'ocupacio al W 5%
juny

3,6% eopecte
Font: www.ok a.org a través de dades de Seguretat Social i LABORA

s

creama’

pactc-'i-;m



Continua el creixement d'ocupacié: augment de l'ocupaci6 i caiguda de I'atur al juny a la
Marina Alta

Les dades conegudes en matéria de desocupaci6 i afiliacié durant el mes de juny continuen
mostrant una tendéncia de millora en el nostre mercat de treball, Malgrat que aquesta
millora del mercat laboral haja sigut més ténue en aquest segon trimestre del 2023 del que
ha sigut en la resta de trimestres anteriors. Per tant, encara que I'evolucio d'aquest mes va
en direccid correcta, les dades han sigut una mica més febles de l'esperat. Si en matéria
d'ocupacié s'ha aconseguit nou récord d'ocupacié al juny, aconseguint els 63.716 afiliats, i
els demandants d'ocupacié cauen en 314 persones fins als 8.504 demandants, la xifra més
baixa des de setembre el 2008 (8.427 demandants d'ocupacio), el ritme de creixement és
més baix que en anys anteriors, aquests 1.289 nous llocs de treball generats suposen la
menor xifra des de 2011. O, dit d'una altra manera, entre maig i juny s'han creat 1.289 noves
ocupacions a la Marina Alta, quasi 700 menys que en el mateix periode de lI'any passat i
contrasta amb la mitjana dels nous llocs generats al juny en els 10 anys precedents: 1.820.

Aquesta dada agredolca es completa amb la caiguda de la desocupacié en 314 persones,
menor que lI'experimentada al juny de I'any passat. Pero cal assenyalar, que la caiguda de la
desocupacié en aquest mes en anys anteriors sol ser major, d'unes 660 persones de mitjana
en els 10 anys anteriors. Caldra entendre que la senda de retallades d'atur com els augments
d'afiliacié no poden ser tan favorables constantment. A més, hem d'afegir I'evoluci6 de les
contractacions, si bé es produeix com és habitual en aquestes dates un augment de les
contractacions respecte a maig, les contractacions aconseguides durant aquest segon
trimestre sén les més baixes dels Ultims anys (descomptant el nefast 2020). Pero el que cal
advertir sobre la contractacié és que en aquest Ultim mes s'ha produit per primera vegada
des de l'entrada en vigor de la reforma laboral un augment major en les contractacions
temporals enfront de les indefinides. Amb tot, al juny s'han produit 2.137 afiliacions més a
la Marina Alta i 780 demandants d'ocupacié menys que 12 mesos abans.

Per tant, el mes de juny s'emmarca dins dels mesos dolc del mercat de treball,
estacionalment forma part de lI'any on sempre es registren creixements de I'ocupacio i
descensos de l'atur, aix0 succeeix tradicionalment també el mes de maig i es va observar
que en mes passat ja va haver-hi un fet cridaner que va ser un canvi en la tendéncia del
mercat laboral i una desacceleracié de les principals variables i aquesta tendéncia a la
desacceleracié s'ha mantingut durant aquest mes de juny. Podem concloure que el mercat
laboral manté una senda positiva, perd amb anotacions a una desacceleracié en la creacio
d'ocupacio. Es continua confirmant la bona trajectoria tant en el panorama nacional com en
particular a la Marina Alta. Perd en aquests primers sis mesos de l'any s'han creat 5.600
ocupacions, contemplant el pitjor periode gener-juny des del 2016 (a excepcibé del periode
'20).

Quant al nombre d'afiliats* a la Seguretat Social, en una mirada mensual s'han generat
1.289 noves ocupacions respecte a maig, sumant cinc mesos consecutius amb saldo positiu.
En 2022 vanser 1.985ien 2021, 2.534. Aquests dos registres estan molt marcats pel rebot
experimentat després de la pandémia, pero si viatgem al periode pre-coronavirus, en 2019,
també trobem una creaci6 d'ocupacié superior a la d'aquest Gltim mes, amb 2.348 afiliats
més. El creixement interanual d'afiliats ha sigut del 3,47%, enfront del ritme interanual dels
mesos anteriors que rondaven el 5% (maig del 4,75% o abril del 5,42%). Per tant, el ritme
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Les dades proporcionades per la Seguretat Social reflecteixen que, si la dada d'afiliacié de persones treballadoras és menor
que cinc, no s'indica el valor real, siné que s'indica com <5 i per tant no es comptabilitzen.



interanual de creixement de I'ocupacié segueix en aquest juny perdent forga (-3,7 punts
percentuals respecte a juny 2021). Aix0 podria insinuar una alentiment després de mesos
particularment positius. Malgrat tot, en juny s'aconsegueix el maxim historic de les 63.716
persones afiliades.

Si comparem les dades d'afiliats a nivell provincial, autonomic i estatal, les dades sén
positives, ja que, en aquests, les afiliacions respecte al mes anterior han canviat en un
+0,24%, +0,84% i +0,26% per a la Comunitat Valenciana, provincia d'Alacant i estatal
respectivament, mentre que, a la Marina Alta, com ja hem esmentat, aconsegueix el +3,47%.

En I'analisi per régim, tots a excepcié del Régim de la Llar, amb una variacié practicament
plana de -0,26% (-2 afiliacions), han experimentat augments en la generacié d'ocupacio
respecte al mes anterior. D'altra banda, el Régim de la Mar és el que major increment
percentual ha tingut durant aquest juny, amb un +8,47% (+124) respecte a maig; li
segueixen el Régim Agrari, amb un +3,83% (+13), el General, amb un +2,66% (+1.108) i el
d'Autonoms, amb +0,22%(+40).

Interanualment, respecte a juny del 2022, mantenen la mateixa tendéncia que en l'analisi
intermensual, perd amb les xifres augmentades: el Régim de la Mar, que augmenta la seua
afiliacié en +11,13% (+159), igual que el Régim General, que creix en un +4,20% (+1.721),
i el Régim d'Autonoms, que augmenta en un +1,74% (+313). Mentre que el Régim de la Llar
també redueix el seu nombre d'afiliacions, perd en un -2,91% (-23). El Régim Agrari qui veia
augmentada la seua taxa d'afiliacié intermensual, en el seu equivalent anual, redueix en un
-9,51% (-37).

Quant al nombre de demandants d'ocupacié, disminueix al juny en 314 persones respecte a
maig fins a aconseguir els 8.504 demandants, una xifra que redueix el nivell d'atur a la seua
quota més baixa des de setembre de 2008. Aix0 equival a un descens mensual del 3,56%,
cinc mesos encadenats de baixada, encara que de manera relativa, aquesta Ultima caiguda
sent la millor d'elles, és de les menors en un mes de juny d'anys anteriors (a excepcié de juny
'20). Aquest balang millora al del comput nacional, on el nombre de demandants d'ocupacio
suposa un 1,84% menys que al maig, o fins i tot al de la provincia d'Alacant (-2,11%), i
Comunitat Valenciana (-1,61%), on s'associen descensos de I'atur registrat una mica més
lleugers que a la comarca.

Interanualment, suposa que a la comarca tenim 780 demandants menys (-8,40%), que fa
un any (juny '22). Aquesta dada malgrat que manté la tendéncia positiva dels Gltims mesos,
continua descendint la bretxa que es venia produint interanualment mes a mes des de
novembre de 2021.

La composicioé de demandants d'ocupacio per sexe queda representada com va sent habitual
en els Gltims mesos, on el pes dels aturats homes és molt semblant al del mes anterior, un
42,12% (3.582), enfront del 57,88% de dones (4.922), les quals continuen patint una major
desocupacio. No obstant aixo, el descens de demandants d'ocupacio en I'Gltim mes torna,
igual que al maig, a ser una mica més beneficiés per a les dones, una caiguda del 3,77% (-
193 dones), enfront del dels homes que ha disminuit en un 3,27% i amb una diferéncia
d’aturats respecte al mes anterior de -121 homes. Si comparem respecte a juny de 2022,
es produeix una caiguda general, i aquest descens interanual en aquest cas i per cinquena
vegada és més favorable per a les dones (-9,75% en dones enfront de -6,48% en homes), i
en tots dos casos perden forca respecte a la variacié interanual del mes anterior. Aixi,
aproximadament la taxa de reducci6 és de més de tres punts percentuals superior en el cas



de les dones, contrarestant les altes diferéncies que es venien produint interanualment mes
a mes; per tant, de nou el focus d'aquesta rebaixa el protagonitzen, en aquest cas, les dones
en I'Gltim any.

L'analisi per sector econdmic ens indica, respecte al mes anterior, un descens general de
I'atur registrat en tots els sectors a excepci6 d'Inddstria que a penes es veu alterat el seu
nombre de demandants d'ocupaci6 (+0,46% i 2 persones més). Agricultura cau en un 5,56%
i 9 persones menys. Construccid disminueix en un 1,14% i 12 persones menys; i en Serveis,
que és el sector més beneficiat en la creacié d'ocupacié en periodes d'elevada demanda
turistica, cau l'atur registrat en un 4,16% i 282 persones menys.

Si comparem les dades amb el mateix mes de I'any anterior (juny '22), observem un descens
unanime de l'atur registrat en tots els sectors, sent Agricultura, amb un -20,73%, i Serveis,
amb un -9,21%, els que concentren les majors caigudes percentuals. En nimeros absoluts,
com caldria esperar, és el sector Serveis, amb 658 demandants menys, el sector amb major
caiguda de demandants (sobre un total de 780 demandants d'ocupacié menys enfront de
juny 2022), Industria i Construcci6 s'apunten un descens de -2,48% (-11 demandants) i un -
2,53% (-27 demandants), respectivament.

Si aprofundim en l'analisi per secci6 d'activitat econdmica, Hostaleria rebaixa la seua xifra
de demandants en -122 persones (-7,38%), el més beneficiat per I'estacionalitat (absorbeix
la major part de la creacié d'ocupacio, igual que al maig), seguit de Comerg, ho fa en -82
persones (-5,54%). Aquests dos sectors, els de major pes a la comarca, son els que registren
majors descensos en termes absoluts. Respecte al mateix mes de I'any anterior, Hostaleria
experimenta un -18,01% de reducci6é en el nombre de demandants (336 persones menys) i
Comerg, un -7,11% (107 demandants menys).

Per mitja del calcul de la taxa d'atur, a la Marina Alta, s'observa un descens de 0,60 punts,
aconseguint una taxa d'atur estimada de 1'11,78%. La provincia d'Alacant i Comunitat
Valenciana també veuen decrescudes les seues taxes d'atur, quedant-se en un 13,55% i
15,28%, respectivament.

En matéria de contractacio, s'observa un augment respecte al mes anterior. Durant el mes
de juny, s'han formalitzat 4.650 contractes, 1.470 contractes més que al maig, o cosa que
és el mateix, un creixement del 46,23%, una variable que tradicionalment augmenta el mes
de juny a la Marina Alta a causa de I'elevat empenyiment del turisme sobretot en la zona
costa. Dada significativa si ens comparem amb els registres nacionals, Comunitat
Valenciana i provincia d'Alacant, on la contractacié sent positiva: +5,72%, +12,56% i
+14,33% respecte a maig respectivament, dista del que es reflecteix a la comarca, malgrat
que s'aconsegueix un valor total en un mes de juny per davall d'anys precedents (a excepcio
és clar del 2020).

Pero, si tirem la vista arrere, fa un any el nombre de contractacions en el mateix mes era
superior. Tant és aixi, que al juny de 2022 es van comptabilitzar 1.268 contractes més,
5.918 en total, la qual cosa suposa enguany un -21,43% respecte a juny ‘22. O fins i tot
l'acumulat, la contractacidé que s'atresora en els dos primers trimestres de 2023 ha
aconseguit una xifra de 19.282, la qual cosa suposa 5.533 contractes menys (-22,30%) que
en igual periode de I'any anterior. Per tant, des de la perspectiva d'evoluci6 interanual, la
visidé no és tan positiva com s'albira respecte al mes anterior o trimestre anterior (+38,64%
respecte al primer trimestre 2023).



Per sexe, s'observa un notable canvi en la distribucié. Del total de contractes signats aquest
juny passat, el 51,63% (2.401 contractes) ha sigut en dones enfront del 48,37% (2.249
contractes) en homes. Aquesta millora en la paritat s'incrementa encara més davant la seua
comparacid en la seua variacid6 mensual, amb una major crescuda de contractes al sexe
femeni (+53,81%) que en els associats al sexe masculi (+38,91%) respecte a maig
d'enguany. En I'analisi respecte al mateix mes de l'any anterior, s'observa de nou una millor
lectura en la contractacié femenina, si en tots dos sexes es produeix una caiguda respecte
a juny ‘22, existeix una major perdua de contractes a homes (-24,28%) que en dones (-
18,55%).

La contractaci6 al juny ha crescut respecte al mes anterior. L'augment, de 1.470 persones
(+46,23%), ha vingut explicat sobretot per la contractacioé temporal, ja que el creixement de
la indefinida ha sigut més moderat. En total, el mes de juny es van signar 4.650 contractes.
En el cas de la contractaci6 indefinida es van signar 2.844 contractes al juny, la qual cosa
suposa 638 més que al maig (+28,92%). La contractaci6 temporal, per part seua, va registrar
un augment intermensual de 783 contractes (+81,06%). Aixi, aquesta modalitat de
contractacio frena la seua tendéncia a la baixa, pot ser que la caiguda exponencial dels
contractes temporals comenca a tocar sol. Malgrat aix0, el pes de la contractaci6 durant el
mes de juny va caure a favor de la indefinida en un 61,16% enfront del 37,61% de la
temporal, augmentant aquesta Ultima en 7,2 punts percentuals respecte a maig.

En termes interanuals, la contractacié ha descendit un 21,43%, amb disminucions més
accentuades en la indefinida (-26,85%), mentre que la temporal cau un 12,20% respecte a
juny de 2022 (es tanca aixi la fase de caigudes anuals de contractes temporals entorn al
60%). Al mateix temps, en termes acumulats, en el mig any transcorregut s'han registrat
6.020 contractes temporals, la qual cosa suposa un descens de 4.946 (-45,10%) sobre el
mateix periode de 2022.

Finalment, del total de contractes subscrits al juny, 1.774 (38,15%) han sigut a temps
completi 2.876 (61,85%), contractes a temps parcial.

Observatori Marina Alta de CREAMA i PACET'MA. és un projecte subvencionat per LABORA
Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio i pel Ministeri de Treball i Economia Social, dins del
programa AVALEM TERRITORI de la Generalitat Valenciana.



