
   



Cau al setembre l'afiliació i augmenta l'atur a la Marina Alta, però amb les variacions més 
favorables en aquest mes de la sèrie històrica 

L'afiliació disminueix menys de l'esperat al setembre (-1.143 persones), mes que dona per 
finalitzada la campanya estival i quan el col·lectiu d'aturats es ressent. Encara que 
l'increment de l'atur va sorprendre negativament (+81 persones), es constata la menor 
pujada de la sèrie històrica, malgrat que el seu saldo positiu (+0,97%), destaca enfront de la 
caiguda del nombre de demandants d'ocupació de la Comunitat Valenciana i província 
d'Alacant (-0,49% i -0,1% respectivament). A més, cal afegir que, l'ocupació va caure en 
aquest tercer trimestre de 2023, tant en la seua perspectiva mensual com respecte al 
trimestre anterior (-1,0%), però d'igual manera parlem de descensos més baixos dels 
registrats en els últims anys. Així el nombre d'aturats s'eleva fins als 8.464, una alça, que no 
obstant això no ha impedit que es registre la dada més baixa per a este mes des de 2008 
(8.427 persones).  

Els afiliats descendeixen en més de 1.100 treballadors, portant el total de cotitzadors de la 
marina Alta a més de 63.000 persones, és la millor dada per a este mes de la sèrie històrica. 
Aquesta caiguda modesta es converteix quant a recessos, el descens mensual percentual 
més alt en el que portem de 2023, però fet històric ja que els mesos de setembre solen 
caracteritzar-se per variacions negatives en el nivell d'ocupació (voltat de -4,0% en mitjana 
en els últims 5 anys). Així, les variacions mensuals de totes dues variables (demandants 
d'ocupació i afiliacions a la Seguretat Social) han mostrat fins i tot un signe negatiu menys 
accentuat del que es preveu, i milloren els registres de 2022. No obstant això, la creació 
d'ocupació s'està alentint en la segona part de l'any. Mentre que dels mesos de gener i maig 
es van crear més de 4.311 llocs de treball, entre juny i setembre l'afiliació ha baixat en 637 
cotitzadors. 

Quant al nombre de persones afiliades* a la Seguretat Social, en este mes de setembre s'ha 
disminuït en 1.143 ocupacions respecte a agost, per tant, manté la seua senda negativa 
igual que el mes passat, quan es van destruir més de 1.100 ocupacions. Setembre deixa un 
total d'afiliats en 63.079, es tracta de la menor variació negativa mensual en un mes de 
setembre, marcant així un nou màxim d'ocupats a la Marina Alta en un mes de setembre. No 
obstant això, encara se situa lluny del màxim aconseguit en este passat mes de juliol 
(65.365). A nivell trimestral novament es manté este comportament favorable de l'ocupació 
respecte a trimestres anteriors, si bé es reflecteix una variació negativa respecte al segon 
trimestre (-1,0%) estem en la caiguda més baixa respecte a un segon trimestre de la sèrie 
històrica a excepció del 2021.  

Si comparem les dades d'afiliats a nivell provincial, autonòmic i estatal, les dades són pitjors, 
ja que, en aquests, les afiliacions respecte a juliol han augmentat en un +2,51%, +2,43% i 
+0,09%, respectivament.  

El creixement interanual de persones afiliades ha sigut del 5,09%, la qual cosa suposa 3.057 
noves ocupacions en els últims 12 mesos, dada que permet accelerar el creixement anual 
en relació amb els mesos precedents (el més favorable dels últims 5 mesos). O el descens 
de l'afiliació del tercer trimestre (-1,0%), que millora les xifres del 2022, quan en mateix 
trimestre la seua caiguda va ser del -2,53% respecte al 2° trimestre ’22. 

 
* Les dades proporcionades per la Seguretat Social reflecteixen que, si la dada d'afiliació de persones treballadoras és menor 
que cinc, no s'indica el valor real, sinó que s'indica com <5 i, per tant, no es comptabilitzen. 



En l'anàlisi per règim, el règim d'Autònoms amb un +0,11% (+20 afiliacions) veu augmentat 
la seua xifra d'afiliats respecte a agost. El Règim General, disminueix en un 2,13% (-919 
afiliacions), al costat del Règim Especial Agrari que cau un 16,12% (-79 afiliacions) i el Règim 
Especial de la Mar que disminueix en un 10,41% (-166 afiliacions). El Règim Especial de la 
Llar amb un augment del 0,13%, a penes incrementa els seus afiliats en 1 persona. 

Interanualment, respecte a setembre del 2022, el Règim Especial de la Mar, és el que major 
augment percentual ha experimentat, amb un +7,45% (+99 afiliacions). Li segueixen el 
Règim General, amb un +6,43% (+2.546 afiliacions), el Règim Especial d'Autònoms, amb un 
+2,57% i 460 persones afiliades més i el Règim Especial Agrari amb un +0,98% i 4 persones 
més. El Règim Especial de la Llar és l'únic que pateix una reculada respecte a l'any passat 
d'un -6,49% i -52 afiliacions. 

Quant al número de demandants d’ocupació, augmenta al setembre en tot just 81 persones 
respecte a agost fins a aconseguir els 8.464 demandants, una xifra que malgrat aquest 
increment manté el nivell d'atur a la seua quota més baixa després de la reeixida aquest 
recent mes de juliol i agost, havent-nos de que remuntar a setembre de 2008 per a veure de 
nou un registre d'aturats més baix. Això equival a on augmente mensual del 0,97%, trencant 
la ratxa de mesos consecutius de baixada (des de febrer ’23). A més, esta última variació 
percentual millora la de qualsevol mes de setembre de la sèrie històrica.  

Interanualment, suposa que a la comarca tenim 1.022 demandants menys (-10,77%), que 
fa un any (setembre ’22). Esta dada trenca amb el descens de la bretxa que es venia produint 
interanualment en els últims 4 mesos, on es va encadenar en mitjana un descens interanual 
del -8,33% (entre maig i agost ’23), malgrat estar encara lluny dels millors registres, (arribant 
a aconseguir descensos anuals de l'atur registrat del 28,78% a l'abril ’22 o el seu equivalent 
setembre del 2022 amb un -21,75%). Igualment, en la seua evolució trimestral ens trobem 
amb una caiguda del nombre de demandants d'ocupació del 0,47% respecte al 2º trimestre 
d'enguany. 

La composició de demandants d'ocupació per sexe queda representada com va sent habitual 
en els últims mesos, on el pes dels aturats homes és semblant al del mes anterior, un 
43,16% (3.653), enfront del 56,84% de dones (4.811), les quals continuen patint una major 
desocupació (es tradueix en un increment de la desocupació del 31,70% en dones enfront 
d'homes). No obstant això, el augmente de demandants d'ocupació en l'últim mes és 
lleugerament menys perjudicial per a les dones, ja que aquestes mantenen una pujada del 
0,90% (+43 dones), enfront dels homes que pateixen un augment del 1,05% i amb una 
diferència d’aturats respecte al mes anterior de +38 homes. Si comparem respecte a 
setembre de 2022, es produeix una caiguda general, i aquest descens interanual en aquest 
cas i per huitena vegada és més favorable per a les dones (-12,48% en dones enfront de -
8,42% en homes), i en tots dos casos una mica més favorable respecte a la variació 
interanual del mes anterior. Així, la taxa de reducció es fixa en més de 4 punts percentuals 
superior en el cas de les dones, contrarestant les altes diferències que es venien produint 
interanualment mes a mes; per tant, de nou el focus d'aquesta rebaixa el protagonitzen, en 
este cas, les dones en l'últim any, afermant una tendència anual. 

L'anàlisi per sector econòmic ens indica, respecte al mes anterior, un descens de l'atur 
registrat en el sector de la Construcció (-3,28% i 38 persones menys) i el sector Agrari (-
2,26% i 3 persones menys). Indústria pràcticament es manté igual que a l'agost (-0,23% i 1 
persona menys). Les activitats lligades al sector Serveis veuen incrementat el seu nombre 
de demandants d'ocupació (+2,03% i +128 persones).  



Si comparem les dades amb el mateix mes de l'any anterior (setembre ’22), observem un 
descens de l'atur registrat en tots els sectors sense excepció, així Agricultura descendeix en 
un -23,08%, Indústria en un -12,05% i Construcció en un -1,84%. En números absoluts, com 
caldria esperar, és el sector Serveis el més afavorit, amb 861 demandants menys i una 
variació del -11,81%.  

Si aprofundim en l'anàlisi per secció d'activitat econòmica. S'aprecia que l'evolució del 
mercat laboral va estar marcada per l'oscil·lació de l'ocupació al setembre una vegada 
acabada l'estació estiuenca i una vegada que els turistes van tornar als seus domicilis. El 
sector de l'hostaleria després de reforçar les seues plantilles, la majoria d'aquestes 
ocupacions desapareixen (+61 persones i +4,14%), Comerç, disminueix en -38 persones (-
3,28%). I amb el començament escolar es creen llocs de treball en Educació (molts docents 
passen a engreixar les llistes de l'atur a l'estiu), per tant aquest setembre existeixen -36 
persones menys i -18,75%. Respecte al mateix mes de l'any anterior, Hostaleria experimenta 
un -23,06% de reducció en el nombre de demandants (460 persones menys) i Comerç, un -
10,39% (-166 demandants menys). 

Per mitjà del càlcul de la taxa d'atur, a la Marina Alta, s'observa un augment de 0,28 punts, 
aconseguint una taxa d'atur estimada del 11,83%. La província d'Alacant i Comunitat 
Valenciana veuen disminuïdes les seues taxes d'atur, quedant-se en un 15,25% i 13,54%, 
respectivament. 

En matèria de contractació, s'observa un augment respecte al mes anterior pel propi 
dinamisme del mes de setembre. Durant el mes de setembre, s'han formalitzat 2.930 
contractes, 296 contractes més que a l'agost, o cosa que és el mateix, un increment del 
11,24%. La dada més baixa per a un mes de setembre de la sèrie històrica. Dada significativa 
si ens comparem amb els registres nacionals, Comunitat Valenciana i província d'Alacant, on 
la contractació per contra cau respecte a juliol en un +27,86%, +32,37% i +23,14%, 
respectivament, els quals són majors descensos del que es reflecteix a la comarca. 

Però, si tirem la vista arrere, fa un any el nombre de contractacions en el mateix mes era 
superior. Tant és així, que al setembre de 2022 es van comptabilitzar 649 contractes més, 
3.579 en total, la qual cosa suposa enguany un -18,13% respecte a setembre ‘22. O fins i 
tot l'acumulat, la contractació que s'atresora en els 9 mesos de 2023 ha aconseguit una 
xifra de 29.748, la qual cosa suposa 8.078 contractes menys (-21,36%) que en igual període 
de l'any anterior. Per tant, des de la perspectiva d'evolució interanual, la visió és més 
preocupant, doncs, encara que es produeix un augment mensual respecte a agost, és 
raonablement esperable, però el que sí que és rellevant és que en comparació a setembre 
s'hagen signat un -18,13% i a més amb una caiguda molt més accentuada en la contractació 
indefinida (-21,94%). 

Per sexe, s'observa un canvi respecte al mes anterior, per tant, la distribució és més 
favorable per als homes. Del total de contractes signats aquest setembre passat, el 53,82% 
(1.577 contractes) ha sigut en homes enfront del 46,18% (1.332 contractes) en dones. 
Aquesta reculada en la paritat s'accentua més davant la seua comparació en la seua variació 
mensual, amb un major creixement de contractes en el sexe masculí (+21,12%) que en els 
associats al sexe femení (+1,58%) respecte a agost d'enguany. En l'anàlisi respecte al mateix 
mes de l'any anterior, s'observa novament una millor lectura en la contractació masculina, 
si en tots dos sexes es produeix una caiguda respecte a setembre ‘22, existeix una major 
pèrdua de contractes en dones (-22,33%) que en homes (-14,15%).  



La contractació al setembre ha crescut respecte al mes anterior. En comparació amb agost, 
l'augment de la contractació es produeix exclusivament en la indefinida. En esta modalitat 
es van signar 1.879 contractes, la qual cosa suposa 400 més que a l'agost (+27,05%). En el 
cas de la contractació temporal va registrar una caiguda intermensual de 63 contractes (-
5,66%). 

En termes interanuals, la contractació ha descendit un 18,13%, amb disminucions molt més  
accentuades en la indefinida (-21,94%), mentre que la temporal disminueix un 3,58% 
respecte a setembre de 2022. Al mateix temps, en termes acumulats, en els nou mesos 
d'any transcorreguts s'han registrat 10.275 contractes temporals, la qual cosa suposa un 
descens de 4.979 (-32,64%) sobre el mateix període de 2022. En el cas dels indefinits, en 
estos nou mesos acumulen 19.323 contractes, amb un descens de 2.982 (-13,37%) sobre 
el seu equivalent de 2022. 

Finalment, del total de contractes subscrits al setembre, 1.526 (52,08%) han sigut a temps 
complet i 1.404 (47,92%), contractes a temps parcial.  

Observatori Marina Alta de CREAMA i PACTE’MA. és un projecte subvencionat per LABORA 
Servei Valencià d'Ocupació i Formació i pel Ministeri de Treball i Economia Social, dins del 
programa AVALEM TERRITORI de la Generalitat Valenciana. 


