
   



La Marina Alta aconseguix 61.183 afiliats en un març extraordinari.  

La creació d'ocupació no cedix. Al març l'ocupació a la Marina Alta supera amb escreix la 
xifra dels 61.000, encara que esta barrera se supera en gran part del passat 2023, en el 
que portàvem d'any no s'havia aconseguit. Segons les dades de la Seguretat Social per a 
este tercer mes de l'any són 2.336 afiliats més que al febrer i 1.223 més que un any abans. 
Les previsions de mal temps a la comarca durant la recentment acabada Setmana Santa no 
han impedit que s'hi ha registrat una excel·lent campanya per a l'ocupació al març. Cert és, 
que, pese a l'augment de l'afiliació en més de l'esperat, la desocupació va caure menys dels 
previst, encara que esta debilitat no s'ha reflectit respecte al mateix mes de 2023, sí s'ha 
reflectit respecte a les variacions mensuals d'atur del mes de març de 2010 a 2019. Així i 
tot, el mercat laboral manté un notable dinamisme i tanca el primer trimestre de l'any elevant 
el ritme de creixement de l'afiliació fins al +1,33% intertrimestral, enfront del -3,29% del 
trimestre anterior.  

En qualsevol cas, les activitats més relacionades amb la campanya turística de la Setmana 
Santa són les que han contribuït a generar este efecte positiu en el mercat laboral. 
Concretament, les caigudes més accentuades de l'atur s'han registrat en l'hostaleria i 
comerç.  

Quant al nombre de persones afiliades* a la Seguretat Social, en este mes de març s'ha 
augmentat en 2.336 ocupacions respecte a febrer (+3,93%), sumant-se a la tendència 
positiva del passat mes. Març deixa el total d'afiliats en 61.813 i marca un nou màxim 
d'ocupats a la Marina Alta en un mes de març. 

Si comparem les dades d'afiliats a nivell provincial, autonòmic i estatal, el seu comportament 
és més positiu, ja que, en estos, les afiliacions respecte a febrer han augmentat en menor 
quantia: +2,12%, +1,43% i +0,93%, respectivament.  

El creixement interanual de persones afiliades ha sigut del 2,02%, la qual cosa suposa 1.223 
noves ocupacions en l'últim any, i un creixement del 7,91% respecte a 2022 (+4.529 noves 
ocupacions). A tancament d'este primer trimestre del 2024 suposa 811 afiliats més que 
l'últim trimestre de 2023. 

En l'anàlisi per règim, s'observa una pujada generalitzada excepte en el Règim Especial 
Agrari que, amb una reducció de 8 afiliacions, suposa un -2,40% respecte a febrer. El mateix 
ocorre en el Règim Especial de la Llar que veu disminuïda la seua xifra en 10 afiliacions (-
1,32%). El Règim Especial de la Mar es recupera respecte al mes anterior i suma 64 noves 
afiliacions (+4,75). El Règim Especial de Treballadors Autònoms veu incrementada la seua 
ocupació en 195 noves afiliacions (+1,07%). Per part seua, el Règim General augmenta un 
+5,40%, la qual cosa en números absoluts es traduïx en 2.095 noves afiliacions.  

Interanualment, respecte a març del 2023, el Règim Especial Agrari i el Règim Especial de 
la Llar novament són els que veuen disminuït el seu nombre d'afiliats, amb un -10,93% (-40 
afiliacions) i -5,82% (-46 afiliacions), respectivament. El Règim Especial de Treballadors 
Autònoms, és el que major augment ha experimentat en termes relatius, amb un +2,84% 
(+510 afiliacions), seguit del Règim General, amb un +1,96% (+787 afiliacions) i el Règim 
Especial de la Mar, amb un +0,86% (+12 afiliacions). 

 
* Les dades proporcionades per la Seguretat Social reflectixen que, si la dada d'afiliació de persones treballadoras és menor 
que cinc, no s'indica el valor real, sinó que s'indica com <5 i, per tant, no es comptabilitzen. 



Quant al nombre de demandants d'ocupació, disminuïx al març en 234 persones respecte a 
febrer, fins a aconseguir els 8.575 demandants, Una xifra que, manté el nivell d'atur en una 
quota per davall de les 9.000 persones, registre reeixit des d'abril del 2023, i aconseguint el 
menor número per a un mes de març des de 2008 (7.108). Això equival a una caiguda 
mensual del -2,66%, una baixada del nombre de demandants pròpia d'un mes de març, un 
indicatiu de l'estacionalitat del mercat laboral en zones dependents del turismo. El 
tancament d’un primer trimestre de l'any marca caigudes de l'atur davant la festivitat de les 
vacacions de Pasqua, però este descens és inferior a l'habitual en un mes de març (-539 de 
mitjana en 2012-2019). Esta rebaixa respecte a febrer és superior al descens percentual 
registrat en la Comunitat Valenciana, província d'Alacant i còmput nacional (-1,22%, -1,60% 
i -2,28%, respectivament).  

Interanualment, suposa que a la comarca tenim 703 demandants menys (-7,58%) que fa un 
any (març ’23). Esta dada és pitjor que el descens produït entre març de 2023 amb el seu 
homònim del 2022 (-11,09%), o l'equivalent del 2022 (el descens interanual més pronunciat 
de la sèrie històrica en comparar-se amb març pandèmic). Per tant, va continuar baixant la 
desocupació anualment, però a una velocitat inferior a la transcorreguda als dos anys 
anteriors (s'arriba a aconseguir descensos anuals de l'atur registrat del 28,78% a l'abril ’22).  

La composició de demandants d'ocupació per sexe queda representada com va sent habitual 
en els últims mesos, on el pes dels parats homes és del 42,61% i 3.654 persones, enfront 
del 57,39% de dones i 4.921 persones, les quals continuen patint una major desocupació 
(es traduïx en un increment de la desocupació del +34,67% en dones enfront d'homes). El 
descens de demandants d'ocupació en l'últim mes, és en este cas més beneficiós per a les 
dones, ja que estas mantenen una baixada del -3,17% (-161 dones), enfront del d'homes 
que veuen la seua variació mensual alterada en un -1,96% i amb una diferència d’aturats 
respecte al mes anterior de -73 homes. Si comparem respecte a març de 2023, es produïx 
una caiguda general, -7,58%, i este descens interanual, des de febrer 2023, la seua variació 
interanual mes a mes, és més favorable per a les dones (-9,22% en dones enfront de -5,26% 
en homes en este mes de març). Així, la taxa de reducció es fixa en quasi 4 punts percentuals 
superior en el cas de les dones, xifres que segueixen contrarestant les altes diferències que 
es venien produint interanualment mes a mes; per tant, de nou el focus d'esta rebaixa el 
protagonitzen, en este cas, les dones en l'últim any, afermant una tendència anual. 

L'anàlisi per sector econòmic ens indica, respecte al mes anterior, un augment de l'atur 
registrat únicament entre aquelles persones sense ocupació anterior, amb un augment del 
+3,16% i 11 persones més. Este mes, i sobretot per la Setmana Santa, l'atur ha baixat en 
228 persones en el sector Serveis (-3,39%), en 8 en la Construcció (-0,71%), en 6 en la 
Indústria (-1,29%) i en l'Agricultura en 3 (-2,11%).  

Si comparem les dades amb el mateix mes de l'any anterior (març ’23), observem un descens 
de l'atur registrat en tots els sectors a excepció de la Construcció que veu incrementada la 
seua xifra d'aturats en un +4,27%. Agricultura descendix en un -10,90% i Indústria en un -
0,65%. En números absoluts, com caldria esperar, és el sector Serveis el més afavorit, amb 
641 demandants menys i una variació del -8,98%.  

Si aprofundim en l'anàlisi per secció d'activitat econòmica, els sectors que més descensos 
en el nombre d'aturats aporten en l'últim mes són Hostaleria i Comerç. Així, Hostaleria veu 
disminuïda la seua xifra de demandants d'ocupació en 110 persones (-6,73%). Comerç 
disminuïx en 71 persones (-4,60%). En una mirada anual, en comparació amb març de l'any 



passat, Hostaleria experimenta un -17,16% de reducció en el nombre de demandants (316 
persones menys) i Comerç, un -6,53% (103 demandants menys). 

Per mitjà del càlcul de la taxa d'atur, a la Marina Alta, s'observa un descens de -0,72 punts, 
aconseguint una taxa d'atur estimada del 12,18%. La província d'Alacant i Comunitat 
Valenciana malgrat que reduïxen també les seues taxes d'atur respecte a febrer, ho fan en 
menor quantia, situant-se en valors més alts que a la comarca, un 15,08% i 13,15%, 
respectivament. 

En matèria de contractació, s'observa un augment respecte al mes anterior. Durant este mes 
de març, s'han formalitzat 2.910 contractes, 525 contractes més que al febrer, o cosa que 
és el mateix, un augment del +22,01%. Dada que comporta un millor comportament que els 
registres nacionals, on la contractació varia negativament respecte a febrer, un -1,22%, o 
respecte a la Comunitat Valenciana i província d'Alacant, les variacions de la qual no són tan 
positives, disminuïx en un -0,51% i augmenta en un +1,87%, respectivament. A més, en el 
que portem d'any s'acumulen 7.594 contractes firmats, un +7,20% respecte al trimestre 
anterior, quan en el primer trimestre del 2023, malgrat acumular 486 contractes més 
(8.080), la seua variació respecte al trimestre anterior no és tan favorable (+1,87%). 

I, si tirem la vista arrere, fa un any, el nombre de contractacions en el mateix mes era una 
mica superior. En març de 2023 es van comptabilitzar 464 contractes més, 3.374 en total, 
la qual cosa suposa enguany un -13,75% respecte a març ‘23.  

Per sexe, s'observa, que la distribució és més favorable per a les dones. Del total de 
contractes firmats este març passat, el 51,48% (1.133 contractes) ha sigut en dones enfront 
del 48,52% (1.412 contractes) en homes. Esta tònica es manté davant la seua comparació 
en la seua variació mensual, amb una major pujada de contractes en el sexe femení 
(+32,22%) que en els associats al sexe masculí (+12,78%) respecte a febrer. En l'anàlisi 
respecte al mateix mes de l'any anterior, novament s'observa una millor lectura en la 
contractació femenina; existix una pèrdua de contractes en dones més tènue (-9,32%), 
mentres que en homes cau amb major intensitat (-18,00%) respecte a març ’23. 

La contractació al març augmenta respecte al mes anterior i este creixement es produïx 
quasi en mateixa magnitud entre la contractació indefinida i temporal. Així la indefinida 
ascendeix en un +22,14% i un +20,95% en la temporal. Per tant, en comparació amb febrer, 
en la modalitat indefinida, es van firmar 379 contractes més, aconseguint els 2.091 
contractes. En el cas de la contractació temporal, va registrar un augment de 141 contractes 
respecte al mes passat, registrant els 814. La qualitat de l'ocupació manté la senda positiva 
a través de l'estabilització dels contractes, de les noves contractacions, una àmplia majoria, 
un 71,86%, van ser indefinides. El pese de la contractació indefinida supera la proporció 
d'indefinits amb la qual compta el mes de febrer els registres nacionals o de la província 
d'Alacant o Comunitat Valenciana: 44,94%, 57,50% i 51,34%, respectivament. 

En termes interanuals, la contractació ha disminuit en la modalitat indefinida (-19,39%), no 
així en la temporal, que augmenta en un +5,03% respecte a març 2023.  

Finalment, del total de contractes subscrits al març, 1.181 han sigut a temps complet, un 
40,58% que disminuïx respecte al 51,91% aconseguit al febrer. I 1.729 (59,42%,) a temps 
parcial (el major percentatge aconseguit en els últims 8 mesos).  



Mancant tancar este mes d'abril, segons l'històric analitzat a la Marina Alta, en el quart mes 
de l'any, l'afiliació tendix a créixer i a accelerar-se en relació amb març. Així mateix, sol ser 
un dels mesos en què més cau l'atur 

Observatori Marina Alta de CREAMA i PACTE’MA. és un projecte subvencionat per LABORA 
Servici Valencià d'Ocupació i Formació i pel Ministeri de Treball i Economia Social, dins del 
programa AVALEM TERRITORI de la Generalitat Valenciana. 


