
   



Bona arrancada d'any per a l'ocupació a la Marina Alta, però amb matisos.  

2024 ha començat amb una certa preocupació en el mercat laboral de la Marina Alta. El 
nombre de persones desocupades ha crescut en 223 persones al gener, fins a situar-se en 
un total de 8.902 aturats. Es tracta, no obstant això, d'una xifra inferior no sols al registrat 
en el mateix mes de 2023, sinó al dels 15 geners anteriors. Al mateix temps, l'afiliació també 
es va veure castigada, amb 2.390 treballadors menys que al desembre, encara que els 
58.612 cotitzadors totals són 496 més que en l'arrancada de 2023, i la xifra més alta en un 
gener de la sèrie analitzada. 

No obstant això, la caiguda d'afiliació al gener, una cosa habitual en este mes davant la fi de 
la campanya nadalenca, és la major de la sèrie històrica i aombra l'evolució del mercat 
laboral a la Marina Alta. Hi ha que matisar que esta caiguda en termes percentuals (-3,92%) 
duplica a la de l'exercici anterior i fins i tot supera a la d'anys de crisis (crisis de la COVID-19 
en 2020, 2021 o crisi econòmica iniciada 2008). 

La contractació, per part seua, va créixer en 396 contractes respecte a desembre, amb un 
total de 2.299 registres. En comparació amb el mes anterior, l'augment de la contractació 
s'ha produït amb major intensitat en la indefinida (+28,61%), mentres que la temporal 
augmenta en +9,40%. En termes interanuals, la contractació indefinida es va reduir un 
3,12% mentres que la temporal va créixer un 2,20%. 

La lectura dels resultats d'afiliats i demandants d'ocupació repetix un mateix patró: els 
números empitjoren respecte als de desembre de l'any passat, però els seus valors absoluts 
són millors que els registrats en els mateixos mesos de gener d'altres exercicis. 

Quant al nombre de persones afiliades* a la Seguretat Social, en este mes de gener s'ha 
disminuït en 2.390 ocupacions respecte a desembre (-3,92%), per tant, manté la seua senda 
negativa igual que els cinc mesos anteriors i aconseguint el valor màxim en esta última 
variació intermensual, sumand en estos últims sis mesos una destrucció de 6.753 
ocupacions. Gener deixa el total d'afiliats en 58.612; malgrat patir este descens, marca un 
nou màxim d'ocupats a la Marina Alta en un mes de gener. No obstant això, cada vegada 
s'allunya més del màxim aconseguit en este passat mes de juliol (65.365) i la seua xifra cau 
per davall dels 60.000 afiliats, registre que se superava des de març de 2023. 

Si comparem les dades d'afiliats a nivell provincial, autonòmic i estatal, el seu comportament 
és més negatiu, ja que, en estos, les afiliacions respecte a desembre han disminuït en menor 
quantia: -1,32%, -1,26% i -1,11%, respectivament.  

El creixement interanual de persones afiliades ha sigut del 0,85%, la qual cosa suposa 496 
noves ocupacions en l'últim any, dada que pot donar senyals de deterioració del dinamisme 
interanual de l'ocupació del mes anterior (+3,60%). 

En l'anàlisi per règim, el Règim General amb un -5,51% i -2.217 afiliacions, és qui més veu 
perjudicat esta pèrdua d'afiliats. Li seguix el Règim Especial de la Mar, que disminuïx en un 
-4,86% (-70 afiliacions). El Règim Especial de la Llar i el Règim Especial d'Autònoms veun 
disminuïda la seua taxa en un -1,99% (-15 afiliacions) i -0,52% (-94 afiliacions) 
respectivament. El Règim Especial Agrari és l'únic sector que veu incrementada la seua 
afiliació en un +1,91% (+6 afiliacions).  

 
* Les dades proporcionades per la Seguretat Social reflectixen que, si la dada d'afiliació de persones treballadoras és menor 
que cinc, no s'indica el valor real, sinó que s'indica com <5 i, per tant, no es comptabilitzen. 



Interanualment, respecte a gener del 2023, el Règim Especial Agrari i el Règim Especial de 
la Llar novament són els que veuen disminuït el seu nombre d'afiliats, amb un -13,04% (-48 
afiliacions) i -8,45% (-68 afiliacions) respectivament. El Règim Especial d'Autònoms, és el 
que major augment ha experimentat en termes absoluts, amb un +1,98% (+353 afiliacions). 
Li seguixen el Règim General, amb un +0,43% (+162 afiliacions) i el Règim Especial de la 
Mar, amb un +7,63% (+97 afiliacions). 

Quant al nombre de demandants d'ocupació, augmenta al gener en 223 persones respecte 
a desembre fins a aconseguir els 8.902 demandants, Una xifra que, malgrat este notable 
increment, manté el nivell d'atur en una quota per davall de les 9.000 persones, registre 
reeixit des d'abril del 2023, i aconseguint el menor número per a un mes de gener des de 
2008 (7.335). Això equival a un augmente mensual del +2,57%, un increment mensual 
superior a la resta de mesos des d'octubre de 2022 (+5,19%). Increment percentual 
mensual major al registrat en la Comunitat Valenciana i província d'Alacant (+1,34% i 
+0,92% respectivament).  

Interanualment, suposa que a la comarca tenim 664 demandants menys (-6,94%) que fa un 
any (gener ’23). Esta dada és pitjor que el descens produït entre gener de 2023 amb el seu 
homònim del 2022 (-11,97%), o l'equivalent del 2022 (el descens interanual més pronunciat 
de la sèrie històrica en comparar-se amb gener pandèmic). Per tant, va continuar baixant la 
desocupació anualment, però a una velocitat inferior a la transcorreguda als dos anys 
anteriors (s'arriba a aconseguir descensos anuals de l'atur registrat del 28,78% a l'abril ’22).  

La composició de demandants d'ocupació per sexe queda representada com va sent habitual 
en els últims mesos, on el pes dels aturats homes és del 42,43% i 3.777 persones, enfront 
del 57,57% de dones i 5.125 persones, les quals continuen patint una major desocupació 
(es traduïx en un increment de la desocupació del +35,69% en dones enfront d'homes). El 
augmente de demandants d'ocupació en l'últim mes, és una mica més perjudicial en termes 
relatius per als homes ja que estos mantenen una pujada del +2,80% (+103 homes), enfront 
del de les dones que veuen la seua variació mensual alterada en un +2,40% i amb una 
diferència d’aturades respecte al mes anterior de +120 dones. Si comparem respecte a 
gener de 2023, es produïx una caiguda general, i este descens interanual, en este cas com 
en tot l'any anterior, és més favorable per a les dones (-8,35% en dones enfront de -4,96% 
en homes), i en suma més desfavorable respecte a la variació interanual del mes anterior. 
Així, la taxa de reducció es fixa en més de mig punt percentual superior en el cas de les 
dones, que malgrat disminuir este avantatge, es continuen contrarestant les altes 
diferències que es venien produint interanualment mes a mes; per tant, de nou el focus 
d'esta rebaixa el protagonitzen, en este cas, les dones en l'últim any, afermant una tendència 
anual. 

L'anàlisi per sector econòmic ens indica, respecte al mes anterior, un augment de l'atur 
registrat en tots els sectors econòmics sense excepció. Així el nombre de demandants 
d'ocupació en el sector Indústria es veu més danyat percentualment, amb un augment del 
+2,95% i 13 persones més, Serveis és el que més augmenta el seu atur en termes absoluts, 
puja en un +2,88% i 191 persones més, Agricultura augmenta en un +2,26% i 3 persones 
més i Construcció creix el registre de demandants en +0,88% i 10 persones més. 

Si comparem les dades amb el mateix mes de l'any anterior (gener ’23), observem un 
descens de l'atur registrat en tots els sectors a excepció novament de la Construcció que veu 
incrementada la seua xifra d'aturats en un +6,22%. Agricultura descendix en un -13,38% i 



Indústria en un -5,63%. En números absoluts, com cabria esperar, és el sector Serveis el 
més afavorit, amb 606 demandants menys i una variació del -8,16%.  

Si aprofundim en l'anàlisi per secció d'activitat econòmica, les activitats lligades al sector 
serveis tan dependents de l'estacionalitat no van ser les més desfavorides per l'impuls en la 
desocupació després de la fi de la campanya nadalenca. Així, Hostaleria veu augmentada la 
seua xifra de demandants d'ocupació en 30 persones (+1,8%), i Comerç augmenta en 30 
persones (+2,04%). L'augment d'aturats es va concentrar singularment en dos activitats 
econòmiques concretes: en Administració Pública, augmenta en un +15,52% i 88 persones 
més i Activitats Sanitàries i de serveis Socials, creix un +10,60% i 32 persones més. En una 
mirada anual, en comparació amb gener de l'any passat, Hostaleria experimenta un -15,89% 
de reducció en el nombre de demandants (321 persones menys) i Comerç, un -4,97% (-81 
demandants menys). 

Per mitjà del càlcul de la taxa d'atur, a la Marina Alta, s'observa un augment de 0,73 punts, 
aconseguint una taxa d'atur estimada del 13,19%. La província d'Alacant i Comunitat 
Valenciana malgrat que augmenten les seues taxes d'atur respecte a desembre en menor 
quantia, aconseguixen valors més alts que a la comarca, un 15,77% i 13,60% 
respectivament. 

En matèria de contractació, s'observa un augment respecte al mes anterior, la estacionalitat 
inherent a este moment del calendari, en el qual conclouen les altes de reforç per a moltes 
empreses, no s'ha fet sentir no obstant això en el volum de contractes. Una pujada que es 
produïx en este mes igual que en anys previs, però en este cas amb major intensitat. Durant 
este mes de gener, s'han formalitzat 2.299 contractes, 396 contractes més que al 
desembre, o cosa que és el mateix, un augment del +20,81%. Dada que comporta un millor 
comportament que els registres nacionals, on la contractació varia positivament respecte a 
desembre, però en menor intensitat, un +6,22%, o respecte a la Comunitat Valenciana i 
província d'Alacant, les variacions percentuals de la qual augmenten en un +7,84% i 
+13,01%, respectivament. 

I, si tirem la vista arrere, fa un any, el nombre de contractacions en el mateix mes era una 
mica superior. En gener de 2023 es van comptabilitzar 54 contractes més, 2.353 en total, 
la qual cosa suposa enguany un -2,29% respecte a gener ‘23. 

Per sexe, s'observa, que la distribució és més favorable per als homes. Del total de contractes 
firmats este gener passat, el 50,94% (918 contractes) ha sigut en homes enfront del 49,06% 
(1.128 contractes) en dones. Esta tònica es manté davant la seua comparació en la seua 
variació mensual, amb una major pujada de contractes en el sexe masculí (+27,56%) que 
en els associats al sexe femení (+14,52%) respecte a desembre d'este passat 2023. En 
l'anàlisi respecte al mateix mes de l'any anterior, s'observa no obstant això una pitjor lectura 
en la contractació masculina, existix una pèrdua de contractes en homes (-7,36%) mentres 
que en dones la tendència és favorable (+3,58%) respecte a gener ’23. 

La contractació al gener augmenta respecte al mes anterior i este creixement es produïx tant 
en la contractació indefinida com la temporal, triplicant la magnitud d'esta pujada en la 
modalitat indefinida. Ascendix en un +28,61% enfront del +9,40% en la temporal. Per tant, 
en comparació amb desembre, en la modalitat indefinida, es van firmar 325 contractes més, 
aconseguint els 1.461 contractes. En el cas de la contractació temporal, va registrar un 
augment de 72 contractes respecte al mes passat, fins a aconseguir els 838. La qualitat de 
l'ocupació manté la senda positiva a través de l'estabilització dels contractes, de les noves 



contractacions, la majoria, un 63,55% van ser indefinides. Presa impulse la tipologia 
indefinida respecte al mes passat, el seu pes millora en +3,8 punts percentuals, 
compensada per eixa mateixa diferència, però negativa, per al cas dels temporals. El pes de 
la contractació indefinida supera la proporció d'indefinits amb la qual compta el mes de 
gener els registres nacionals o de la província d'Alacant o Comunitat Valenciana: 42,73%, 
53,34% i 49,83%, respectivament). 

En termes interanuals, la contractació ha disminuït en la modalitat indefinida (-3,12%), no 
així en la temporal, que augmente en un +2,20% respecte a gener 2023.  

Finalment, del total de contractes subscrits al gener, 1.277 (55,55%) han sigut a temps 
complet i 1.022 (44,45%) contractes a temps parcial.  

Mancant tancar este mes, segons l'històric analitzat a la Marina Alta, al febrer, l'afiliació 
tendix a pujar i l'atur registrat sol mostrar caigudes, per tant, signes laborals favorables. 

Observatori Marina Alta de CREAMA i PACTE’MA. és un projecte subvencionat per LABORA 
Servici Valencià d'Ocupació i Formació i pel Ministeri de Treball i Economia Social, dins del 
programa AVALEM TERRITORI de la Generalitat Valenciana. 


