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Afiliaciones y contratos &

Evolucion mensual del niim. de personas afiliadas a la
Seguridad Social en la Marina Alta

MERCADO LABORAL SEPTIEMBRE MARINA ALTA

Evolucion mensual del nim. de contratos en la Marina
Alta
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Cae en septiembre la afiliacién y aumenta el paro en la Marina Alta, pero con las
variaciones mas favorables en dicho mes de la serie histérica

La afiliacién disminuye menos de lo esperado en septiembre (-1.143 personas), mes que da
por finalizada la campana estival y cuando el colectivo de desempleados se resiente. Aunque
el incremento del paro sorprendié negativamente (+81 personas), se constata la menor
subida de la serie historica, pese a que su saldo positivo (+0,97%), destaca frente a la caida
del nimero de demandantes de empleo de la Comunitat Valenciana y provincia de Alicante
(-0,49% y -0,1% respectivamente). Ademas, hay que anadir que, la ocupacién cayé en este
tercer trimestre de 2023, tanto en su perspectiva mensual como respecto al trimestre
anterior (-1,0%), pero de igual manera hablamos de descensos mas bajos de los registrados
en los Gltimos anos. Asi el nimero de desempleados se eleva hasta los 8.464, un alza, que
sin embargo no ha impedido que se registre el dato mas bajo para este mes desde 2008
(8.427 personas).

Los afiliados descienden en més de 1.100 trabajadores, llevando el total de cotizantes de la
marina Alta a mas de 63.000 personas, es el mejor dato para este mes de la serie historica.
Esta caida modesta se convierte en cuanto a recesos, el descenso mensual porcentual mas
alto en lo que llevamos de 2023, pero hecho historico ya que los meses de septiembre
suelen caracterizarse por variaciones negativas en el nivel de empleo (alrededor de -4,0%
en promedio en los Ultimos 5 anos). Asi, las variaciones mensuales de ambas variables
(demandantes de empleo y afiliaciones a la Seguridad Social) han mostrado incluso un signo
negativo menos acentuado de lo previsto, y mejoran los registros de 2022. Sin embargo, la
creacion de empleo se esta ralentizando en la segunda parte del ano. Si entre los meses de
enero y mayo se crearon mas de 4.311 puestos de trabajo, entre junio y septiembre la
afiliacion ha bajado en 637 cotizantes.

En cuanto al niUmero de personas afiliadas* a la Seguridad Social, en este mes de septiembre
se ha disminuido en 1.143 empleos respecto a agosto, por tanto, mantiene su senda
negativa al igual que el mes pasado, cuando se destruyeron mas de 1.100 empleos.
Septiembre deja un total de afiliados en 63.079, se trata de la menor variaciéon negativa
mensual en un mes de septiembre, marcando asi un nuevo maximo de ocupados en la
Marina Alta en un mes de septiembre. No obstante, aln se sitla lejos del maximo alcanzado
en este pasado mes de julio (65.365). A nivel trimestral huevamente se mantiene este
comportamiento favorable de la ocupacion respecto a trimestres anteriores, si bien se refleja
una variacion negativa respecto al segundo trimestre (-1,0%) estamos en la caida mas baja
respecto a un segundo trimestre de la serie histérica a excepcion del 2021.

Si comparamos los datos de afiliados a nivel provincial, autonémico y estatal, los datos son
peores, ya que, en estos, las afiliaciones con respecto a julio han aumentado en un +2,51%,
+2,43% y +0,09%, respectivamente.

El crecimiento interanual de personas afiliadas ha sido del 5,09%, lo que supone 3.057
nuevos empleos en los Ultimos 12 meses, dato que permite acelerar el crecimiento anual
con relacion a los meses precedentes (el mas favorable de los Ultimos 5 meses). O el
descenso de la afiliacion del tercer trimestre (-1,0%), que mejora las cifras del 2022, cuando
en mismo trimestre su caida fue del -2,53% respecto al 2° trimestre '22.

* . . . . . T .z .
Los datos proporcionados por la Seguridad Social reflejan que, si el dato de afiliacion de personas trabajadoras es menor que
cinco, no se indica el valor real, sino que se indica como <5y, por tanto, no se contabilizan.



En el analisis por régimen, el régimen de Autonomos con un +0,11% (+20 afiliaciones) ve
aumentado su cifra de afiliados respecto a agosto. El Régimen General, disminuye en un
2,13% (-919 afiliaciones), junto al Régimen Especial Agrario que cae un 16,12% (-79
afiliaciones) y el Régimen Especial del Mar que disminuye en un 10,41% (-166 afiliaciones).
El Régimen Especial del Hogar con un aumento del 0,13%, apenas incrementa sus afiliados
en 1 persona.

Interanualmente, con respecto a septiembre del 2022, el Régimen Especial del Mar, es el
que mayor aumento porcentual ha experimentado, con un +7,45% (+99 afiliaciones). Le
siguen el Régimen General, con un +6,43% (+2.546 afiliaciones), el Régimen Especial de
Autébnomos, con un +2,57% y 460 personas afiliadas mas y el Régimen Especial Agrario con
un +0,98% y 4 personas mas. El Régimen Especial del Hogar es el Unico que sufre un
retroceso respecto al ano pasado de un -6,49% y -52 afiliaciones.

En cuanto al nimero de demandantes de empleo, aumenta en septiembre en apenas 81
personas respecto a agosto hasta alcanzar los 8.464 demandantes, una cifra que pese a
este incremento mantiene el nivel de paro a su cuota mas baja después de la lograda este
reciente mes de julio y agosto, teniéndonos que remontar a septiembre de 2008 para ver de
nuevo un registro de desempleados mas bajo. Esto equivale a un aumento mensual del
0,97%, rompiendo la racha de meses consecutivos de bajada (desde febrero '23). Ademas,
esta Ultima variacidon porcentual mejora la de cualquier mes de septiembre de la serie
historica.

Interanualmente, supone que en la comarca tenemos 1.022 demandantes menos (-
10,77%), que hace un ano (septiembre '22). Este dato rompe con el descenso de la brecha
que se venia produciendo interanualmente en los Ultimos 4 meses, donde se encadend en
promedio un descenso interanual del -8,33% (entre mayo y agosto '23), pese a estar adn
lejos de los mejores registros, (llegando a alcanzar descensos anuales del paro registrado
del 28,78% en abril '22 o su equivalente septiembre del 2022 con un -21,75%). Igualmente,
en su evolucion trimestral nos encontramos con una caida del nimero de demandantes de
empleo del 0,47% respecto al 2° trimestre de este ano.

La composicion de demandantes de empleo por sexo queda representada como va siendo
habitual en los Gltimos meses, donde el peso de los parados hombres es parecido al del mes
anterior, un 43,16% (3.653), frente al 56,84% de mujeres (4.811), las cuales siguen
sufriendo un mayor desempleo (se traduce en un incremento del desempleo del 31,70% en
mujeres frente a hombres). Sin embargo, el aumento de demandantes de empleo en el
Ultimo mes es ligeramente menos perjudicial para las mujeres, ya que estas mantienen una
subida del 0,90% (+43 mujeres), frente al de los hombres que sufren un aumento del 1,05%
y con una diferencia de parados respecto al mes anterior de +38 hombres. Si comparamos
respecto a septiembre de 2022, se produce una caida general, y este descenso interanual
en este caso y por octava vez es mas favorable para las mujeres (-12,48% en mujeres frente
a -8,42% en hombres), y en ambos casos algo mas favorable respecto a la variacion
interanual del mes anterior. Asi, la tasa de reduccion se fija en mas de 4 puntos porcentuales
superior en el caso de las mujeres, contrarrestando las altas diferencias que se venian
produciendo interanualmente mes a mes; por tanto, de nuevo el foco de esta rebaja lo
protagonizan, en este caso, las mujeres en el Ultimo ano, afianzando una tendencia anual.

El analisis por sector econdmico nos indica, con respecto al mes anterior, un descenso del
paro registrado en el sector de la Construccion (-3,28% y 38 personas menos) y el sector
Agrario (-2,26% y 3 personas menos). Industria practicamente se mantiene igual que en



agosto (-0,23% y 1 persona menos). Las actividades ligadas al sector Servicios ven
incrementado su nimero de demandantes de empleo (+2,03% y +128 personas).

Si comparamos los datos con el mismo mes del ano anterior (septiembre '22), observamos
un descenso del paro registrado en todos los sectores sin excepcion, asi Agricultura
desciende en un -23,08%, Industria en un -12,05% y Construccién en un -1,84%. En ndmeros
absolutos, como cabria esperar, es el sector Servicios el mas favorecido, con 861
demandantes menos y una variacion del -11,81%.

Si profundizamos en el andlisis por seccién de actividad econémica. Se aprecia que la
evolucion del mercado laboral estuvo marcada por la oscilacién del empleo en septiembre
una vez terminada la estacion veraniega y una vez que los turistas regresaron a sus
domicilios. El sector de la hosteleria después de reforzar sus plantillas, la mayoria de estos
empleos desaparecen (+61 personas y +4,14%), Comercio, disminuye en -38 personas (-
3,28%). Y con el comienzo escolar se crean puestos de trabajo en Educaciéon (muchos
docentes pasan a engordar las listas del paro en verano), por tanto este septiembre existen
-36 personas menos y -18,75%. Con respecto al mismo mes del ano anterior, Hosteleria
experimenta un -23,06% de reduccion en el nimero de demandantes (460 personas menos)
y Comercio, un -10,39% (-166 demandantes menos).

Por medio del calculo de la tasa de paro, en la Marina Alta, se observa un aumento de 0,28
puntos, alcanzando una tasa de paro estimada del 11,83%. La provincia de Alicante y
Comunitat Valenciana ven disminuidas sus tasas de paro, quedandose en un 15,25% vy
13,54%, respectivamente.

En materia de contratacion, se observa un aumento respecto al mes anterior por el propio
dinamismo del mes de septiembre. Durante el mes de septiembre, se han formalizado 2.930
contratos, 296 contratos mas que en agosto, o lo que es lo mismo, un incremento del
11,24%. El dato mas bajo para un mes de septiembre de la serie histérica. Dato significativo
si nos comparamos con los registros nacionales, Comunitat Valenciana y provincia de
Alicante, donde la contratacion por el contrario cae respecto a julio en un +27,86%, +32,37%
y +23,14%, respectivamente, los cuales son mayores descensos de lo que se refleja en la
comarca.

Pero, si echamos la vista atras, hace un ano el nimero de contrataciones en el mismo mes
era superior. Tanto es asi, que en septiembre de 2022 se contabilizaron 649 contratos mas,
3.579 en total, lo que supone este ano un -18,13% respecto a septiembre ‘22. O incluso el
acumulado, la contratacion que se atesora en los 9 meses de 2023 ha alcanzado una cifra
de 29.748, 1o que supone 8.078 contratos menos (-21,36%) que en igual periodo del ano
anterior. Por tanto, desde la perspectiva de evolucion interanual, la visibn es mas
preocupante, pues, aunque se produce un aumento mensual respecto a agosto, es
razonablemente esperable, pero lo que si es relevante es que en comparacion a septiembre
se hayan firmado un -18,13% y ademas con una caida mucho mas acentuada en la
contratacion indefinida (-21,94%).

Por sexo, se observa un cambio respecto al mes anterior, por tanto, la distribucién es mas
favorable para los hombres. Del total de contratos firmados este pasado septiembre, el
53,82% (1.577 contratos) ha sido en hombres frente al 46,18% (1.332 contratos) en
mujeres. Este retroceso en la paridad se acentlla mas ante su comparacion en su variacion
mensual, con un mayor crecimiento de contratos en el sexo masculino (+21,12%) que en los
asociados al sexo femenino (+1,58%) con respecto a agosto de este ano. En el analisis con



respecto al mismo mes del ano anterior, se observa nuevamente una mejor lectura en la
contratacién masculina, si en ambos sexos se produce una caida respecto a septiembre ‘22,
existe una mayor pérdida de contratos en mujeres (-22,33%) que en hombres (-14,15%).

La contratacion en septiembre ha crecido respecto al mes anterior. En comparacién con
agosto, el aumento de la contratacion se produce exclusivamente en la indefinida. En esta
modalidad se firmaron 1.879 contratos, lo que supone 400 mas que en agosto (+27,05%).
En el caso de la contratacion temporal registré una caida intermensual de 63 contratos (-
5,66%).

En términos interanuales, la contratacion ha descendido un 18,13%, con disminuciones
mucho mas acentuadas en la indefinida (-21,94%), mientras que la temporal disminuye un
3,58% respecto a septiembre de 2022. Al mismo tiempo, en términos acumulados, en los
nueve meses de ano transcurridos se han registrado 10.275 contratos temporales, lo que
supone un descenso de 4.979 (-32,64%) sobre el mismo periodo de 2022. En el caso de los
indefinidos, en estos nueve meses acumulan 19.323 contratos, con un descenso de 2.982
(-13,37%) sobre su equivalente de 2022.

Por dltimo, del total de contratos suscritos en septiembre, 1.526 (52,08%) han sido a tiempo
completoy 1.404 (47,92%), contratos a tiempo parcial.

Observatori Marina Alta de CREAMA y PACTE’MA es un proyecto subvencionado por LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y por el Ministerio de Trabajo y Economia Social,
dentro del programa AVALEM TERRITORI de la Generalitat Valenciana.



