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Buen arranque de aino para el empleo en la Marina Alta, pero con matices.

2024 ha comenzado con cierta preocupacion en el mercado laboral de la Marina Alta. El
ndmero de personas desempleadas ha crecido en 223 personas en enero, hasta situarse en
un total de 8.902 desempleados. Se trata, sin embargo, de una cifra inferior no solo al
registrado en el mismo mes de 2023, sino al de los 15 eneros anteriores. Al mismo tiempo,
la afiliacion también se vio castigada, con 2.390 trabajadores menos que en diciembre,
aunque los 58.612 cotizantes totales son 496 mas que en el arranque de 2023, y la cifra
mas alta en un enero de la serie analizada.

No obstante, la caida de afiliacién en enero, algo habitual en este mes ante el fin de la
campana navidena, es la mayor de la serie histérica y ensombrece la evolucion del mercado
laboral en la Marina Alta. Hay que matizar que esta caida en términos porcentuales (-3,92%)
duplica a la del ejercicio anterior e incluso supera a la de anos de crisis (crisis de la covid-19
en 2020, 2021 o crisis econdmica iniciada 2008).

La contratacién, por su parte, crecié en 396 contratos respecto a diciembre, con un total de
2.299 registros. En comparacion con el mes anterior, el aumento de la contratacion se ha
producido con mayor intensidad en la indefinida (+28,61%), mientras que la temporal
aumenta en +9,40%. En términos interanuales, la contratacion indefinida se redujo un
3,12% mientras que la temporal crecié un 2,20%.

La lectura de los resultados de afiliados y demandantes de empleo repite un mismo patrén:
los nlimeros empeoran respecto a los de diciembre del ano pasado, pero sus valores
absolutos son mejores que los registrados en los mismos meses de enero de otros ejercicios.

En cuanto al nimero de personas afiliadas* a la Seguridad Social, en este mes de enero se
ha disminuido en 2.390 empleos respecto a diciembre (-3,92%), por tanto, mantiene su
senda negativa al igual que los cinco meses anteriores y alcanzando el valor maximo en esta
Gltima variacion intermensual, sumando en estos Ultimos seis meses una destruccion de
6.753 empleos. Enero deja el total de afiliados en 58.612; pese a sufrir este descenso,
marca un nuevo maximo de ocupados en la Marina Alta en un mes de enero. No obstante,
cada vez se aleja mas del maximo alcanzado en este pasado mes de julio (65.365) y su cifra
cae por debajo de los 60.000 afiliados, registro que se superaba desde marzo de 2023.

Si comparamos los datos de afiliados a nivel provincial, autonémico y estatal, su
comportamiento es mas negativo, ya que, en estos, las afiliaciones con respecto a diciembre
han disminuido en menor cuantia: -1,32%, -1,26% y -1,11%, respectivamente.

El crecimiento interanual de personas afiliadas ha sido del 0,85%, lo que supone 496 nuevos
empleos en el Ultimo ano, dato que puede dar senales de deterioro del dinamismo interanual
del empleo del mes anterior (+3,60%).

En el analisis por régimen, el Régimen General con un-5,51% y -2.217 afiliaciones, es quien
mas ve perjudicado esta pérdida de afiliados. Le sigue el Régimen Especial del Mar, que
disminuye en un -4,86% (-70 afiliaciones). El Régimen Especial del Hogar y el Régimen
Especial de Autonomos ven disminuida su tasa en un -1,99% (-15 afiliaciones) y -0,52% (-94
afiliaciones) respectivamente. El Régimen Especial Agrario es el (nico sector que ve
incrementada su afiliacion en un +1,91% (+6 afiliaciones).

* . . . . . T .z .
Los datos proporcionados por la Seguridad Social reflejan que, si el dato de afiliacion de personas trabajadoras es menor que
cinco, no se indica el valor real, sino que se indica como <5y, por tanto, no se contabilizan.



Interanualmente, con respecto a enero del 2023, el Régimen Especial Agrario y el Régimen
Especial del Hogar nuevamente son los que ven disminuido su nimero de afiliados, con un
-13,04% (-48 afiliaciones) y -8,45% (-68 afiliaciones) respectivamente. El Régimen Especial
de Autdonomos, es el que mayor aumento ha experimentado en términos absolutos, con un
+1,98% (+353 afiliaciones). Le siguen el Régimen General, con un +0,43% (+162
afiliaciones) y el Régimen Especial del Mar, con un +7,63% (+97 afiliaciones).

En cuanto al nimero de demandantes de empleo, aumenta en enero en 223 personas
respecto a diciembre hasta alcanzar los 8.902 demandantes, Una cifra que, pese a este
notable incremento, mantiene el nivel de paro en una cuota por debajo de las 9.000
personas, registro logrado desde abril del 2023, y alcanzando el menor nimero para un mes
de enero desde 2008 (7.335). Esto equivale a un aumento mensual del +2,57%, un
incremento mensual superior al resto de meses desde octubre de 2022 (+5,19%).
Incremento porcentual mensual mayor al registrado en la Comunitat Valenciana y provincia
de Alicante (+1,34% y +0,92% respectivamente).

Interanualmente, supone que en la comarca tenemos 664 demandantes menos (-6,94%)
que hace un ano (enero '23). Este dato es peor que el descenso producido entre enero de
2023 con su homénimo del 2022 (-11,97%), o el equivalente del 2022 (el descenso
interanual mas pronunciado de la serie histérica al compararse con enero pandémico). Por
lo tanto, siguid bajando el desempleo anualmente, pero a una velocidad inferior a la
trascurrida a los dos anos anteriores (se llega a alcanzar descensos anuales del paro
registrado del 28,78% en abril '22).

La composicion de demandantes de empleo por sexo queda representada como va siendo
habitual en los Gltimos meses, donde el peso de los parados hombres es del 42,43%y 3.777
personas, frente al 57,57% de mujeres y 5.125 personas, las cuales siguen sufriendo un
mayor desempleo (se traduce en un incremento del desempleo del +35,69% en mujeres
frente a hombres). El aumento de demandantes de empleo en el Ultimo mes, es algo mas
perjudicial en términos relativos para los hombres ya que estos mantienen una subida del
+2,80% (+103 hombres), frente al de las mujeres que ven su variacion mensual alterada en
un +2,40% y con una diferencia de paradas respecto al mes anterior de +120 mujeres. Si
comparamos respecto a enero de 2023, se produce una caida general, y este descenso
interanual, en este caso como en todo el ano anterior, es mas favorable para las mujeres (-
8,35% en mujeres frente a -4,96% en hombres), y en suma mas desfavorable respecto a la
variacion interanual del mes anterior. Asi, la tasa de reduccion se fija en mas de medio punto
porcentual superior en el caso de las mujeres, que pese a disminuir esta ventaja, se siguen
contrarrestando las altas diferencias que se venian produciendo interanualmente mes a
mes; por tanto, de nuevo el foco de esta rebaja lo protagonizan, en este caso, las mujeres
en el ultimo ano, afianzando una tendencia anual.

El analisis por sector econdémico nos indica, con respecto al mes anterior, un aumento del
paro registrado en todos los sectores econdémicos sin excepcion. Asi el ndmero de
demandantes de empleo en el sector Industria se ve mas dafado porcentualmente, con un
aumento del +2,95% y 13 personas mas, Servicios es el que mas aumenta su paro en
términos absolutos, sube en un +2,88% y 191 personas mas, Agricultura aumenta en un
+2,26% y 3 personas mas y Construccion crece el registro de demandantes en +0,88% y 10
personas mas.

Si comparamos los datos con el mismo mes del ano anterior (enero '23), observamos un
descenso del paro registrado en todos los sectores a excepcidn nuevamente de la



Construccion que ve incrementada su cifra de desempleados en un +6,22%. Agricultura
desciende en un -13,38% e Industria en un -5,63%. En ndmeros absolutos, como cabria
esperar, es el sector Servicios el mas favorecido, con 606 demandantes menos y una
variacion del -8,16%.

Si profundizamos en el analisis por seccion de actividad econémica, las actividades ligadas
al sector servicios tan dependientes de la estacionalidad no fueron las mas desfavorecidas
por el impulso en el desempleo tras el fin de la campana navidena. Asi, Hosteleria ve
aumentada su cifra de demandantes de empleo en 30 personas (+1,8%), i Comercio
aumenta en 30 personas (+2,04%). El aumento de desempleados se concentrd
singularmente en dos actividades econdmicas concretas: en Administracion Publica,
aumenta en un +15,52% y 88 personas mas y Actividades Sanitarias y de servicios Sociales,
crece un +10,60% y 32 personas mas. En una mirada anual, en comparacion con enero del
ano pasado, Hosteleria experimenta un -15,89% de reduccion en el nimero de demandantes
(321 personas menos) y Comercio, un -4,97% (-81 demandantes menos).

Por medio del calculo de la tasa de paro, en la Marina Alta, se observa un aumento de 0,73
puntos, alcanzando una tasa de paro estimada del 13,19%. La provincia de Alicante y
Comunitat Valenciana pese a que aumentan sus tasas de paro respecto a diciembre en
menor cuantia, alcanzan valores mas altos que en la comarca, un 15,77% y 13,60%
respectivamente.

En materia de contratacion, se observa un aumento respecto al mes anterior, la
estacionalidad inherente a este momento del calendario, en el que concluyen las altas de
refuerzo para muchas empresas, no se ha hecho sentir sin embargo en el volumen de
contratos. Una subida que se produce en este mes al igual que en anos previos, pero en este
caso con mayor intensidad. Durante este mes de enero, se han formalizado 2.299 contratos,
396 contratos mas que en diciembre, o lo que es lo mismo, un aumento del +20,81%. Dato
gue comporta un mejor comportamiento que los registros nacionales, donde la contratacion
varia positivamente respecto a diciembre, pero en menor intensidad, un +6,22%, o respecto
a la Comunitat Valenciana y provincia de Alicante, cuyas variaciones porcentuales aumentan
enun +7,84%y +13,01%, respectivamente.

Y, si echamos la vista atras, hace un ano, el nimero de contrataciones en el mismo mes era
algo superior. En enero de 2023 se contabilizaron 54 contratos mas, 2.353 en total, lo que
supone este ano un -2,29% respecto a enero ‘23.

Por sexo, se observa, que la distribucidon es mas favorable para los hombres. Del total de
contratos firmados este pasado enero, el 50,94% (918 contratos) ha sido en hombres frente
al 49,06% (1.128 contratos) en mujeres. Esta tonica se mantiene ante su comparacion en
su variacion mensual, con una mayor subida de contratos en el sexo masculino (+27,56%)
que en los asociados al sexo femenino (+14,52%) con respecto a diciembre de este pasado
2023. En el analisis con respecto al mismo mes del ano anterior, se observa sin embargo
una peor lectura en la contratacién masculina, existe una pérdida de contratos en hombres
(-7,36%) mientras que en mujeres la tendencia es favorable (+3,58%) respecto a enero '23.

La contratacion en enero aumenta respecto al mes anterior y este crecimiento se produce
tanto en la contratacion indefinida como la temporal, triplicando la magnitud de dicha subida
en la modalidad indefinida. Asciende en un +28,61% frente al +9,40% en la temporal. Por
tanto, en comparacion con diciembre, en la modalidad indefinida, se firmaron 325 contratos
mas, alcanzando los 1.461 contratos. En el caso de la contratacion temporal, registré un



aumento de 72 contratos respecto al mes pasado, hasta lograr los 838. La calidad del
empleo mantiene la senda positiva a través de la estabilizacién de los contratos, de las
nuevas contrataciones, la mayoria, un 63,55% fueron indefinidas. Toma impulso la tipologia
indefinida respecto al mes pasado, su peso mejora en +3,8 puntos porcentuales,
compensada por esa misma diferencia, pero negativa, para el caso de los temporales. El
peso de la contratacion indefinida supera la proporcién de indefinidos con la que cuenta en
el mes de enero los registros nacionales o de la provincia de Alicante o Comunitat
Valenciana: 42,73%, 53,34% y 49,83%, respectivamente).

En términos interanuales, la contratacion ha disminuido en la modalidad indefinida (-3,12%),
no asi en la temporal, que aumente en un +2,20% respecto a enero 2023.

Por ultimo, del total de contratos suscritos en enero, 1.277 (55,55%) han sido a tiempo
completoy 1.022 (44,45%) contratos a tiempo parcial.

A falta de cerrar este mes, segun el histérico analizado en la Marina Alta, en febrero, la
afiliacion tiende a subir y el paro registrado suele mostrar caidas, por tanto, signos laborales
favorables.

Observatori Marina Alta de CREAMA y PACTE’MA es un proyecto subvencionado por LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y por el Ministerio de Trabajo y Economia Social,
dentro del programa AVALEM TERRITORI de la Generalitat Valenciana.



