
   



El paro se mantiene, pero caen las afiliaciones y las contrataciones se desploman en la 
Marina Alta  

A cierre de mes de agosto se confirma la habitual caída del empleo en este mes, aunque 
agravada por la fuerte caída de la contratación donde los indefinidos se reducen en más del 
47% respecto a julio. Por tanto, se acaba con la racha positiva de creación de empleo, se 
paraliza en 6 meses seguidos de creación de empleo con la pérdida de 1.143 puestos de 
trabajo. 

El paro sin embargo disminuye ligeramente en el mes de agosto en algo más de medio punto 
porcentual, a diferencia del territorio nacional, Comunitat Valenciana y provincia de Alicante 
que ven un repunte en su número de demandantes en +0,93%, +0,98% y +0,78% 
respectivamente. Este leve descenso, sin embargo, es la variación más positiva de 
demandantes de empleo en un mes de agosto de los últimos 10 años (variación plana o 
ligeros aumentos respecto a julio) y logra alcanzar una cifra récord de paro registrado, la cifra 
más baja de cualquier mes desde agosto 2008 (7.563 personas).  

La economía de la Marina Alta suele destruir empleo en agosto por el fin de la temporada 
turística y este año no ha sido una excepción, pese al extraordinario comportamiento del 
mercado laboral en la primera mitad del año. Si bien la creación de empleo desde enero 
pasado ha sido tan alta (6.106 trabajadores más en los ocho primeros meses del año) que, 
pese a la caída de la ocupación en agosto, el número total de afiliados se mantuvo en 64.222 
personas, el nivel más alto en dicho mes de la serie histórica. En esta ocasión, las variaciones 
mensuales de ambas variables (demandantes de empleo y afiliaciones a la Seguridad Social) 
han mostrado el signo previsto, y mejoran los registros de 2022.  

En cuanto al número de personas afiliadas* a la Seguridad Social, en este mes de agosto se 
han disminuido en 1.143 empleos respecto a julio, dejando atrás seis meses consecutivos 
con saldo positivo. Se trata de la menor caída de afiliados desde 2014, junto a la de agosto 
de 2019 y 2020 (-0,98% y -0,84%), lo cual es una buena noticia, aunque no lo es tanto a la 
vista de que uno de los objetivos de la reforma laboral era luchar contra la enorme 
estacionalidad que caracteriza al mercado de trabajo de la Marina Alta. Este comportamiento 
del mercado de trabajo se produce tras varios meses en los que, pese a seguir con niveles 
récord de empleo por el dinamismo de la ocupación en el primer semestre, el ritmo de 
ganancia de ocupados fue más modesto que en años anteriores. 

En agosto del pasado año también se reprodujo este patrón, se registró una pérdida de pulso 
en la creación de empleo. De esta forma, la destrucción habitual de puestos de trabajo en 
agosto ha sido este año más intensa que la media registrada en la anterior etapa de 
recuperación del empleo (2014-2019) tras la gran crisis financiera de 2008, cuando dicha 
media de pérdida de ocupados en ese mes fue de 1.042, frente a los más de 1.100 
destruidos el mes pasado. 

Si comparamos los datos de afiliados a nivel provincial, autonómico y estatal, los datos 
siguen siendo positivos, ya que, en estos, las afiliaciones con respecto a julio han caído en 
un -2,92%, -2,03% y -0,89%, respectivamente; por debajo de la variación a nivel comarcal a 
excepción de la nacional (-1,75%).  

 
* Los datos proporcionados por la Seguridad Social reflejan que, si el dato de afiliación de personas trabajadoras es menor que 
cinco, no se indica el valor real, sino que se indica como <5 y, por tanto, no se contabilizan. 



El crecimiento interanual de personas afiliadas ha sido del 3,13%, dato que permite acelerar 
el crecimiento anual levemente con relación al mes anterior (+2,58%), pero frente a los 
meses precedentes vuelve a insinuar una desaceleración, cuando el ritmo interanual de los 
meses anteriores rondaba el 3,47% en junio, mayo del 4,75%, o abril del 5,42%. O el 
crecimiento de la afiliación del trimestre junio-agosto (+0,79%), es el menor de los últimos 
cinco años. Tendremos que esperar el comportamiento del mercado de trabajo en el mes de 
septiembre, un mes muy marcado por la pérdida de empleo en la Marina Alta tras la 
finalización de la estación de verano. Sin embargo, las 64.222 personas afiliadas este 
agosto suponen 1.952 nuevos empleos en los últimos 12 meses. 

En el análisis por régimen, el Régimen Especial Agrario, con un +32,08% (+119 afiliaciones) 
es el único que ve aumentado su cifra de afiliados respecto a julio. El Régimen General, 
disminuye en un +2,79% (-1.238 afiliaciones), el Régimen de Autónomos cae en un 0,38% 
(-6 afiliaciones) y el Régimen Especial del Mar ha tenido una evolución prácticamente plana, 
con un -0,04% (-7 afiliaciones). Por su parte, el Régimen Especial del Hogar ha 
experimentado un descenso este mes de -1,45% (-11 afiliaciones). 

Interanualmente, con respecto a julio del 2022, el Régimen Especial del Mar, es el que mayor 
aumento porcentual ha experimentado, con un +9,48% (+138 afiliaciones). Le siguen el 
Régimen General, con un +3,74% (+1.553 afiliaciones) y Régimen Especial de Autónomos, 
con un +2,00% y 360 personas afiliadas más. El de Hogar y el Agrario, sufren retrocesos de 
un -6,62% y un -2,58%, respectivamente. 

En cuanto al número de demandantes de empleo, disminuye en agosto en apenas 48 
personas respecto a julio hasta alcanzar los 8.383 demandantes, una cifra que reduce el 
nivel de paro a su cuota más baja desde agosto de 2008. Esto equivale a un descenso 
mensual del 0,57%, encadenándose siete meses consecutivos de bajada. Además, esta 
última variación porcentual mejora la de cualquier mes de agosto desde 2014 (-0,72%).  

Interanualmente, supone que en la comarca tenemos 699 demandantes menos (-7,70%), 
que hace un año (agosto ’22). Este dato pese a que mantiene la tendencia positiva respecto 
al año anterior, en los últimos meses, sigue descendiendo la brecha que se venía 
produciendo interanualmente mes a mes desde noviembre de 2021 (llegando a alcanzar 
descensos anuales del paro registrado del 28,78% en abril ’22 o su equivalente agosto del 
2022 con un -22,75%). También se debilita la caída del desempleo en su mirada más corta: 
su reducción en el trimestre junio-agosto (-1,42%) es la menor de la serie histórica a 
excepción del trimestre 2019.  

La composición de demandantes de empleo por sexo queda representada como va siendo 
habitual en los últimos meses, donde el peso de los parados hombres es parecido al del mes 
anterior, un 43,12% (3.615), frente al 56,88% de mujeres (4.768), las cuales siguen 
sufriendo un mayor desempleo (se traduce en un incremento del desempleo del 31,89% en 
mujeres frente a hombres). Sin embargo, el descenso de demandantes de empleo en el 
último mes vuelve, al igual que en meses anteriores, a ser más beneficioso para las mujeres, 
ya que estas mantienen una caída del 1,69% (-82 mujeres), frente al de los hombres que 
sufren un leve aumento del 0,95% y con una diferencia de parados respecto al mes anterior 
de +34 hombres. Si comparamos respecto a agosto de 2022, se produce una caída general, 
y este descenso interanual en este caso y por séptima vez es más favorable para las mujeres 
(-9,82% en mujeres frente a -4,74% en hombres), y en ambos casos algo más favorable 
respecto a la variación interanual del mes anterior. Así, la tasa de reducción se fija en más 
de 5 puntos porcentuales superior en el caso de las mujeres, contrarrestando las altas 



diferencias que se venían produciendo interanualmente mes a mes; por tanto, de nuevo el 
foco de esta rebaja lo protagonizan, en este caso, las mujeres en el último año. 

El análisis por sector económico nos indica, con respecto al mes anterior, un descenso del 
paro registrado en el sector Agrario (-9,52% y 14 personas menos), al igual que en las 
actividades ligadas al sector Servicios (-1,70% y 110 personas menos), Construcción e 
Industria ven crecer su número de demandantes de empleo (+4,61% y 51 personas más y 
+2,09%, +9 personas, respectivamente).  

Si comparamos los datos con el mismo mes del año anterior (agosto ’22), observamos un 
descenso del paro registrado en todos los sectores sin excepción, así Agricultura desciende 
en un -18,40%, Industria en un -6,20% y Construcción en un -0,26%. En números absolutos, 
como cabría esperar, es el sector Servicios el más favorecido, con 601 demandantes menos 
y una variación del -8,71%.  

Si profundizamos en el análisis por sección de actividad económica. A pesar de que la 
evolución del mercado laboral estuvo marcado por el componente estacional de agosto, el 
sector de la hostelería, en contra de lo que pudiera esperarse, no lideró la destrucción de 
empleo, ni mucho menos, ya que apenas aumenta su número de demandantes en 4 
personas (+0,27%), Comercio, disminuye en -3 personas (-0,22%). Con respecto al mismo 
mes del año anterior, Hostelería experimenta un -16,11% de reducción en el número de 
demandantes (283 personas menos) y Comercio, un -5,79% (85 demandantes menos). 

Por medio del cálculo de la tasa de paro, en la Marina Alta, se observa un aumento de 0,12 
puntos, alcanzando una tasa de paro estimada del 11,55%. La provincia de Alicante y 
Comunitat Valenciana también ven aumentadas sus tasas de paro, quedándose en un 
15,58% y 13,88%, respectivamente. 

En materia de contratación, se observa una fuerte caída respecto al mes anterior. Durante 
el mes de agosto, se han formalizado 2.634 contratos, 2.268 contratos menos que en julio, 
o lo que es lo mismo, un desplome del 46,27%. El dato más bajo para un mes de agosto 
desde 2015 (2.600 contratos). Dato significativo si nos comparamos con los registros 
nacionales, Comunitat Valenciana y provincia de Alicante, donde la contratación por el 
contrario cae respecto a julio en un -23,93%, -31,99% y -29,59%, respectivamente, los 
cuales son menores descensos de lo que se refleja en la comarca. 

Pero, si echamos la vista atrás, hace un año el número de contrataciones en el mismo mes 
era superior. Tanto es así, que en agosto de 2022 se contabilizaron 929 contratos más, 
3.563 en total, lo que supone este año un -26,07% respecto a agosto ‘22. O incluso el 
acumulado, la contratación que se atesora en los 8 meses de 2023 ha alcanzado una cifra 
de 26.818, lo que supone 7.429 contratos menos (-21,69%) que en igual periodo del año 
anterior. Por tanto, desde la perspectiva de evolución interanual, la visión es más 
preocupante, pues, aunque la caída mensual respecto a julio sea superior, es 
razonablemente esperable, pero lo que sí es relevante es que en comparación al agosto 
anterior se hayan firmado un -26,07% y además provocado exclusivamente por la caída de 
la contratación indefinida (-34,64%). 

Por sexo, se observa que se mantiene parecida distribución al mes anterior. Del total de 
contratos firmados este pasado agosto, el 50,57% (1.332 contratos) ha sido en mujeres 
frente al 49,43% (1.302 contratos) en hombres. Esta mejora en la paridad se disipa algo 
ante su comparación en su variación mensual, con una mayor caída de contratos en el sexo 
femenino (-47,10%) que en los asociados al sexo masculino (-45,39%) con respecto a julio 



de este año. En el análisis con respecto al mismo mes del año anterior, se observa ahora 
una mejor lectura en la contratación femenina, si en ambos sexos se produce una caída 
respecto a agosto ‘22, existe una mayor pérdida de contratos en hombres (-27,91%) que en 
mujeres (-24,19%).  

En cuanto a la calidad del empleo, la nueva contratación indefinida se resintió ligeramente, 
ya que el peso de los fijos sobre el total de nuevos contratos firmados ese mes bajó un punto 
hasta el 56,15%, con lo que se situó en el nivel más bajo desde que entraron en vigor el 
grueso de las medidas de contratación de la reforma laboral en marzo de 2022. 

La contratación en agosto ha descendido respecto al mes anterior. La bajada, de 2.268 
personas (-46,27%), ha venido explicado tanto por la contratación temporal como en la 
indefinida. En total, en el mes de agosto se firmaron 2.634 contratos. En el caso de la 
contratación indefinida se firmaron 1.479 contratos, lo que supone 1.326 menos que en 
julio (-47,27%). La contratación temporal, por su parte, registró una caída intermensual de 
976 contratos (-46,70%). 

En términos interanuales, la contratación ha descendido un 26,07%, con disminuciones 
mucho más acentuadas en la indefinida (-34,64%), mientras que la temporal disminuye un 
6,31% respecto a agosto de 2022. Al mismo tiempo, en términos acumulados, en los ocho 
meses de año transcurridos se han registrado 9.224 contratos temporales, lo que supone 
un descenso de 4.940 (-34,88%) sobre el mismo periodo de 2022. En el caso de los 
indefinidos, en estos ocho meses acumulan 17.444 contratos, con un descenso de 2.454 (-
12,33%) sobre su equivalente de 2022. 

Por último, del total de contratos suscritos en agosto, 1.178 (44,72%) han sido a tiempo 
completo y 1.456 (55,28%), contratos a tiempo parcial.  

Observatori Marina Alta de CREAMA y PACTE’MA es un proyecto subvencionado por LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación y por el Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
dentro del programa AVALEM TERRITORI de la Generalitat Valenciana. 


